"IL PRIMATO NEGATIVO”

CCNL 2022/2024
Una farsa che svende i lavoratoril

La corsa affannosa dei firmatari per giustificare I'esiguo rinnovo contrattuale delle

Funzioni Centrali si scontra con la concretezza dei numeri. I cedolini sono sotto gli
occhi di tutti, e la realtd é chiara:

Il rinnovo contrattuale & stato sottoscritto con un incremento del 5,78%, a fronte di
un'inflazione cumulata nel triennio del 16,5%. Un divario inaccettabile che determina
una drastica perdita del potere d'acquisto per i lavoratori.

Ecco una tabella esplicativa della situazione attuale:

IMPORTO €
AUMENTO CCNL 2022.2024 (SECONDA AREA) +127,70
IRPEF (35%) -44,70
IVS (8,80%) -11,24
ESONERO IVS - NUOVA DETRAZIONE -50
INCREMENTO NETTO DEL CEDOLINO + 25

I precedenti rinnovi hanno sempre garantito il recupero del potere d'acquisto.
Assistiamo ad un arretramento evidente, che pesa sulle spalle dei lavoratori e delle
loro famiglie.

Analizzare un periodo di rinnovi dal 2016 al 2027, con tabelle che cumulano i
dati, € un modo artificioso per generare confusione.

Le previsioni sui futuri rinnovi sono mere_promesse prive di fondamento.

Affermare che sia una conquista averlo esteso a chi lavora in smart-working significa

non voler vedere la realta: I'importo é insufficiente e non copre nemmeno una pausa
pranzo dignitosa, oltre a creare disparita fra i lavoratori.



La perequazione dell'indennita di amministrazione:

una battaglia gia vinta negli anni passati.

Trascurata durante il rinnovo contrattuale ma attribuita solo successivamente.

Chi promette una ripresa immediata delle trattative per il rinnovo 2025-2027 si
scontra con le dichiarazioni del Ministro. Nulla fino al fermine del 2025.

Il sindacato ha il dovere di opporsi con fermezza a
qualsiasi logica politica che mortifichi i lavoratori.

SI POTEVA E SI DOVEVA OTTENERE DI PIV'.

I lavoratori meritano rispetto.

UILPA



