
LA BOZZA DI CCNL PREVEDE CHE VENGA RICONOSCIUTO 
ANCHE DURANTE LO SMART WORKING

29.11.24
SCIOPERO 
GENERALE

Diamo la parola alle 
lavoratrici e ai lavoratori! 
Riprendiamoci la dignità!

• Si riconosce il buono pasto grazie 
all’equiparazione del lavoro agile 
all’orario effettuato in presenza; 
diventerà motivo per rivedere in  
aumento le fasce di contattabilità.

• Nessuna rivalutazione dell’importo 
ancora fermo ai valori del 2012.

• Nessuna considerazione delle 
recenti sentenze della Cassazione 
che ne prevedono il riconoscimento 
anche nei giorni di ferie.

FUNZIONI CENTRALI 

MODIFICHE
AI BUONI
PASTO?

PERCHÉ NON CI 
CONVINCE IL TESTO?

per questo abbiamo proposto 
che la contrattazione integrativa 

potesse individuare compensazioni 
economiche, con risorse a carico dei 
bilanci delle amministrazioni, per il 
mancato riconoscimento del buono 

pasto e per le altre spese sostenute in 
tutte le forme di lavoro a distanza.

LO SMART WORKING 
NON HA VINCOLI DI ORARIO!


