
LA BOZZA DI CCNL PREVEDE LA SPERIMENTAZIONE DELLA 
DISTRIBUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO SU 4 GIORNI!

NOI PENSIAMO CHE 
LA FLESSIBILITÀ 
ORGANIZZATIVA 
SIA UN DIRITTO 

DEL LAVORATORE 
CHE VA GARANTITO 

ATTRAVERSO LA 
CONTRATTAZIONE

29.11.24
SCIOPERO 
GENERALE

Diamo la parola alle 
lavoratrici e ai lavoratori! 
Riprendiamoci la dignità!

•	 Non è riduzione dell’orario 
di lavoro ma semplicemente 
9 ore al giorno su 4 giorni

•	 Vengono riproporzionate 
le ferie e i permessi

•	 È sperimentale quindi non 
per tutti e decidono le ammini-
strazioni se e come sperimenta-
re questa modalità di lavoro

•	 Nel giorno in cui non si lavora 
non si matura il buono pasto

NON PROPRIO...

FUNZIONI CENTRALI 

SETTIMANA
CORTA?

PERCHÉ NON CI 
CONVINCE IL TESTO?


