
 

       
Alla Direttrice Centrale Risorse Umane 

       Dott.ssa Laura Caggegi 
 
     e, p.c.  Alla  Capo Ufficio Relazioni Sindacali 
       Dott.ssa Ornella Oliveri 
 

Oggetto: Stabilizzazione dei distacchi e consolidamento distacchi 
ultraquinquennali. Apertura confronto e definizione stabilizzazione. 

 

Gentile Direttrice, 
UILPA a seguito dell’informativa di codesta Agenzia del 27 maggio u.s. avente pari oggetto, 
esprime apprezzamento per la conferma di parte pubblica dell’intenzione di definire la 
stabilizzazione dei distacchi secondo i consolidati criteri adottati negli anni in modo condiviso 
tra OO.SS. e parte pubblica. 

Inoltre, la Scrivente, si rende disponibile a valutare il complessivo consolidamento dei 
distacchi ultraquinquennali e ritiene necessario dare seguito e chiarimento anche a quanto 
rappresentato dalla Segreteria UILPA di Roma – Uffici Centrali con nota del 28 maggio u.s. 
in merito ai cc.dd. ” distacchi funzionali” riguardanti numerosi colleghe e colleghi in distacco 
presso gli uffici centrali per motivi lavorativi la cui attuale posizione va salvaguardata. 

Tanto premesso, la Scrivente UILPA chiede che sia tempestivamente avviato il confronto sui 
temi dell’informativa e la definizione della stabilizzazione dei distacchi. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

Roma, 29 maggio 2024 
Il Coordinatore Generale 
  UILPA Agenzia Entrate 
     Renato Cavallaro 


