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LE OO.SS. INCONTRANO IL CAPO DI GABINETTO DEL MIM 
 

Il Capo di Gabinetto, prof. Giuseppe Recinto, ha convocato per questo pomeriggio un incontro con le OO.SS. 

Sono stati affrontati diversi argomenti di rilevante interesse per il personale dirigenziale e delle aree. 

In merito alla definizione delle attività e dell’organizzazione del PIAO per il triennio 2024-2026 è stata 

confermata la rimodulazione dei criteri per lo svolgimento del Lavoro Agile. Sarà convocato, a breve, un 

incontro specifico per un nuovo accordo che prevederà l’innalzamento dell’età dei figli da 14 a 16 anni e 

l’ampliamento delle giornate di fruizione fino a 10 giorni mensili.  

Il Prof. Recinto ha confermato che il 14 maggio p.v. verrà avviato il tavolo di consultazioni per: 

• Progressioni tra le aree. E’ stato specificato che per il passaggio dall’Area degli operatori a quella 

degli assistenti si procederà direttamente alla sottoscrizione dei nuovi contratti nell’area superiore, 

poiché il numero dei concorrenti coincide con quello dei posti disponibili.  

Diversamente per il passaggio dall’area degli Assistenti a quello dei Funzionari, come indicato nella 

bozza proposta dell’Amministrazione, che sarà oggetto del confronto, saranno previsti i tre criteri 

indicati nel CCNL 2019/2022: anzianità di servizio, titoli di studio, competenze professionali. Il dott. 

Greco ha poi specificato che l’Amministrazione ritiene che si possa introdurre anche un corso di 

formazione, con un test finale selettivo, così come adottato da altre Amministrazioni, per il numero 

elevato di concorrenti rispetto ai posti messi a disposizione (n. 1067 concorrenti per n. 178 posti in 

progressione equivalenti al 16, 7%) 

• Mobilità interna all’Amministrazione. Anche in questo caso ha preannunciato gli aspetti salienti 

indicati nella bozza, inviata dall’Amministrazione, che riguardano i criteri proposti 

dall’Amministrazione tra cui il vincolo quinquennale dei neo assunti, pari al 16,7%). Sono stati 

richiesti i dati che permettano alle organizzazioni sindacali di conoscere le capacità di scorrimento 

nelle direzioni regionali. 

Inoltre, è stata data una informativa circa l’intendimento dell’Amministrazione di procedere con la 

stabilizzazione delle 17 unità di personale dell’Unità di Missione per l’attuazione degli interventi del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza e l’ assunzioni di 40 unità di personale, previsti con il potenziamento 

della riorganizzazione del Ministero con due nuove Direzioni Generali. 

È stata annunciata l’apertura del nuovo punto ristoro del Ministero per il prossimo 21 maggio, affidato 

alla Società Servizi Integrati s.r.l. con un contratto di 60 mesi, con l’auspicio di un servizio adeguato alle 

esigenze dei dipendenti, che sarà comunque certificato da un Comitato di valutazione che sperimenterà 

preventivamente il servizio e i prodotti che saranno somministrati. 

In merito al FRD 2022 e al Fondo di Risultato dei Dirigenti del 2021 il prof. Recinto ha annunciato che 

nel corso del pomeriggio odierno sono tornati certificati dagli Organi di controllo. Il 14 maggio, il dott. 

Greco ha preannunciato che il Contratto verrà sottoposto alla firma delle OO.SS. e, a breve, sarà 

organizzato un incontro specifico per la sottoscrizione del Fondo per la dirigenza. 

La UILPA si è rallegrata dell’accoglimento delle proposte per rimodulare l’Accordo del Lavoro agile 

soprattutto per l’ampliamento di fruibilità fino a 10 giorni mensili.  
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Abbiamo chiesto, inoltre, che: 

• venga stipulato l’Accordo Lavoro agile per i dirigenti così come introdotto dal nuovo CCNL. Il Capo 

di Gabinetto ha confermato che il nuovo Accordo sul lavoro agile avrà valore anche per il 

personale dirigente;  

• la riorganizzazione dell’avvio dell’anno scolastico. E’ stata preannunciata la convocazione di un 

tavolo per illustrare le nuove modalità di avvio per l’anno scolastico; 

• la riorganizzazione degli Uffici periferici e l’inquadramento dei tre Uffici regionali, Basilicata - 

Molise -Umbria, in posizioni dirigenziali di prima fascia. Il prof. Recinto si è impegnato ad una 

riflessione; 

• la proroga della validità della graduatoria per “304 funzionari”, per coprire i vuoti di organico. E’ 

stato riferito di una interlocuzione con Il dipartimento di Funzione pubblica, che non si è resa 

favorevole agli scorrimenti, ma si spera, con un intervento normativo, di risolvere il problema 

prima del prossimo mese di ottobre; 

• maggiore attenzione all’assegnazione dei Dirigenti scolastici negli Uffici scolastici territoriali, al 

welfare aziendale, un incontro con il Mobility manager. L’Amministrazione si è impegnata a 

migliorare questi aspetti. 

A margine dell’incontro il dott. Greco ha dato alcune indicazioni in merito al lavoro preventivo che 

gli Uffici stanno svolgendo per la definizione del FRD 2023, le cui risorse sono raddoppiate rispetto 

all’anno precedente e che si potrà iniziare a prevedere nuove iniziative per la gratificazione del 

personale. Inoltre tra 15/20 giorni l’Amministrazione procederà allo scorrimento delle graduatorie 

per circa 50 assunzioni per la copertura dei posti ancora vacanti. Successivamente alla 

riorganizzazione procederanno alla copertura di 40 posti per le nuove Direzioni Generali e a seguire 

verranno assegnati 11 funzionari che hanno partecipato al concorso della SNA. 

Il prof. Recinto a conclusione dell’incontro ha proposto di programmare gli incontri  di indirizzo e di sintesi 

come quello appena concluso  

 ,  

Roma, 9.5.2024 La Coordinatrice Nazionale  
Alessandra Prece 

 

 


