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Dalla 
definizione

ai numeri 
dell’ISTAT



Comprendono le persone tra 15 e 89 anni che nella settimana di riferimento dell’intervista
hanno svolto ALMENO 1 ORA DI LAVORO a fini di retribuzione o di profitto, compresi i
coadiuvanti familiari non retribuiti.

N.B. Si prescinde dalla sottoscrizione di un contratto di lavoro e gli occupati stimati attraverso
l’indagine campionaria sulle forze di lavoro comprendono pertanto anche forme di lavoro
irregolare.

DEFIZIONE ISTAT DI «OCCUPATI»: 



Occupazione per tipologia di rapporto di lavoro
Comparazione anni 2022/2023

Indicatori Media ANNO 2022*

Tot. Dipendenti

- Tempo determinato

- Tempo indeterminato

Tot. Indipendenti

Media ANNO 2023*

Tot. Occupati

18.131

3.051

15.080

4.982

23.113

* in migliaia

18.534

2.968

15.566

5.027

23.561

Nel 2023…3 MILIONI DI OCCUPATI DIPENDENTI PRECARI 

Elaborazione UIL su dati Istat



Occupazione per fasce di età

Occupati per fasce di età Variazione* 

15-24 ANNI

25-34 ANNI
35-49 ANNI
OVER 50

OCCUPATI TOTALI

1.144

4.085

8.871

9.013
23.113

* in migliaia

1.188

4.184

8.778
9.412

23.562

44
99

-93
399
449

NEL 2023…
L’88,9% DELL’AUMENTO OCCUPAZIONALE RIGUARDA GLI OVER 50

MENTRE SOLO IL 9,8% DELLA CRESCITA RIGUARDA I GIOVANI FINO A 24 ANNI

Elaborazione UIL su dati Istat

Media ANNO 2022* Media ANNO 2023*



Occupazione per genere

Genere
Variazione*
(in val. ass.)

Uomini

Donne

13.353

9.760
* in migliaia

13.595

9.966

242

206

Gap occupazionale di genere
eTasso occupazionale UOMINI

(dicembre 2023)
Tasso occupazionale DONNE

(dicembre 2023)
Gap occupazionale
(dicembre 2023)

71,0% 52,8% -18,1 punti percentuali

Elaborazione UIL su dati Istat

Media ANNO 2022* Media ANNO 2023*



PART TIME (media primi 3 trimestri 2023):
-su 4,2 milioni di occupati in part-time, il 74,1% è donna
-oltre 3,1 milioni di donne in part-time, in aumento dello 0,8% rispetto al
2022. (Elaborazione UIL su dati Istat)

TASSO OCCUPAZIONE DONNE:
Italia è fanalino di coda in UE insieme alla Grecia
per tasso di occupazione femminile (Eurostat)

LE DONNE ED IL LAVORO: 
UN PROBLEMA MAI RISOLTO

GAP RETRIBUTIVO DONNE SETTORE PRIVATO (ANNO 2022): 
- 30,2% rispetto ai colleghi uomini (Elaborazione UIL su dati Inps)



Persone in cerca di occupazione per fasce di età

Disoccupati per fasce di età

15-34 ANNI

OVER 50

DISOCCUPATI TOTALI
* in migliaia

817

646

475

1.938

Elaborazione UIL su dati Istat

Media ANNO 2023*

Nel 2023 oltre 1,9 milioni di disoccupati, di cui il 42,2% tra i giovani (15-34 anni)

35-49 ANNI



929 934 968 1.002 1.004 1.066 950 1.045 1.153 1.166

4.035 4.029 4.000 4.038 4.017 4.025 3.764 3.993 4.098 4.190

9.967 9.875 9.789 9.669 9.548 9.365 8.921 8.914 8.841 8.744

7.013 7.345 7.712 8.062 8.396 8.656
8.583 8.786 9.035 9.497

III TRIM 2014 III TRIM 2015 III TRIM 2016 III TRIM 2017 III TRIM 2018 III TRIM 2019 III TRIM 2020 III TRIM 2021 III TRIM 2022 III TRIM 2023

ANDAMENTO OCCUPATI PER FASCE DI ETA’ (III TRIMESTRE DAL 2014 AL 2023): 
IN 10 ANNI AUMENTO DI 2,5 MLN DI OVER 50 E DI SOLI 400 MILA GIOVANI FINO A 24 ANNI  

(v. in migliaia)

15-24 anni 25-34 anni 35-49 anni Over 50

Elaborazione UIL su dati Istat



Elaborazione UIL su dati Istat

13,6 14,1 14,0 15,6 17,1 16,8 14,9 16,6 16,7 15,9

86,4 85,9 86,0 84,4 82,9 83,2 85,1 83,4 83,3 84,1

III  TRIM 2014 III  TRIM 2015 III  TRIM 2016 III  TRIM 2017 III  TRIM 2018 III TRIM 2019 III  TRIM 2020 III TRIM 2021 III  TRIM 2022 III  TRIM 2023

ANDAMENTO OCCUPAZIONE DIPENDENTE 
(III TRIMESTRE DAL 2014 AL 2023): 

IN 10 ANNI AUMENTA L'INCIDENZA DELLA PRECARIETA’ 
TRA I DIPENDENTI

tempo determinato tempo indeterminato



I giovani ed il mercato del lavoro

• TEMPO DETERMINATO: nel 2023 (media primi 3 trimestri),
sono giovani (15-34 anni) oltre la metà dei circa 3 milioni di
occupati a tempo determinato (il 51,9%, come nel 2022).

• NEET (15-34 anni): nel 2023 (media primi 3 trimestri), sono
circa 2,2 milioni. Il 58,4% è donna.

Gli ultimi dati Eurostat sui NEET 15-29 anni 
(3° trimestre 2023): 

l’Italia al 3° posto in Europa per più alta percentuale di NEET

16%

11,2%



Elaborazione UIL su dati Istat

31,0
32,8 32,2

36,0
39,0 37,8

34,4
36,7

35,2
33,6

10,0 10,8 10,4
11,8

12,9 13,0
11,3

12,6 13,3 12,5

6,5 7,0 7,3 7,4
8,7 8,7 8,0 8,5 8,4 8,4

III TRIM 2014 III TRIM 2015 III TRIM 2016 III TRIM 2017 III TRIM 2018 III TRIM 2019 III TRIM 2020 III TRIM 2021 III TRIM 2022 III TRIM 2023

ANDAMENTO INCIDENZA DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO PER FASCE DI ETA’ 
(III TRIMESTRE DAL 2014 AL 2023): 

IN 10 ANNI AUMENTA DI 2,6 PUNTI PERCENTUALI TRA I GIOVANI UNDER 35 
(calcolato su totale occupazione dipendente)

15-34 ANNI 35-49 ANNI OVER 50



COMUNICAZIONI 
OBBLIGATORIE

Quanti rapporti di 
lavoro subordinato, 

parasubordinato e 
tirocini 

extracurriculari, 
hanno attivato e 

cessato le
aziende e con

quali tipologie
contrattuali?

Le comunicazioni obbligatorie sono dati amministrativi che devono essere trasmessi
telematicamente dai datori di lavoro pubblici e privati, al Servizio competente nel cui
ambito territoriale è ubicata la sede di lavoro, in caso di instaurazioni e cessazioni di
rapporti di lavoro subordinato e parasubordinato (collaborazioni), proroghe e rinnovi,
trasformazioni di rapporto di lavoro, distacchi ed trasferimenti. Ciò avviene con l’inoltro
telematico del modello UNILAV, (mentre nel caso di somministrazione con il modello
UNISOMM).

Si precisa, inoltre, che a seguito dell’inserimento dell’art 47octies nel d.lgs 81/2015, nei
modelli UNILAV sono introdotte le informazioni per la raccolta dei dati sui rapporti di
lavoro dei RIDERS. Pertanto il datore di lavoro attraverso i modelli UNILAV dovrà
specificare una delle seguenti tipologie contrattuali:
– Lavoro a tempo indeterminato con piattaforma
– Lavoro a tempo determinato con piattaforma
-Lavoro a tempo determinato per sostituzione con piattaforma



Variazione
2022-2023 (in %)

Primi 3 trimestri 2023Primi 3 trimestri 2022Tipologie contrattuali

-3,81.417.1591.472.693Tempo indeterminato

1.36.722.5316.635.651Tempo determinato

-3,6308.124319.550Apprendistato

5,9286.016270.094Collaborazioni

2,81.029.0671.001.037Altro*

0,79.762.8979.699.025Totale attivazioni

Attivazioni di rapporti di lavoro

* La tipologia contrattuale “altro” include: contratto di formazione lavoro (solo P.A.); contratti di inserimento lavorativo; contratto di agenzia a tempo determinato e indeterminato; contratto intermittente a tempo

determinato e indeterminato; lavoro autonomo nello spettacolo.

Elaborazione UIL su dati Miistero Lavoro “Sistema delle comunicazioni obbligatorie - Nota III Trimestre 2023”



INCIDENZA RAPPORTI LAVORO ATTIVATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE (MEDIA PRIMI 3 
TRIMESTRI 2022)

INCIDENZA RAPPORTI LAVORO ATTIVATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE (MEDIA PRIMI 3 
TRIMESTRI 2023)

15,2 14,5

68,4
68,9

3,3 3,22,8 2,9
10,3 10,5

INCIDENZA RAPPORTI DI LAVORO ATTIVATI PER TIPOLOGIA CONTRATTO:
IL CONFRONTO TRA IL 2022 E 2023  (PRIMI TRE TRIMESTRI) 

Tempo indeterminato Tempo determinato Apprendistato Collaborazioni altro

Attivazioni di rapporti di lavoro: 
nel 2023 sale l’incidenza della temporaneità lavorativa

Elaborazione UIL su dati Ministero Lavoro “Sistema delle comunicazioni obbligatorie - Nota III Trimestre 2023”



Rapporti di lavoro cessati e loro durata: 
nel 2023 sale l’incidenza dei rapporti di lavoro di durata breve (fino a 30 giorni)

INCIDENZA 

PER DURATA (2023)

(v.in %)

INCIDENZA 

PER DURATA (2022)

(v.in %)

PRIMI 3 

TRIMESTRI 2023

(v. assoluti)

PRIMI 3 

TRIMESTRI 2022

(v. assoluti)

DURATA 
RAPPORTI DI 

LAVORO CESSATI

36,034,33.029.7522.928.122Fino a 30 giorni

16,917,71.423.1321.512.44731-90 gg.

30,029,92.526.6192.552.35091-365 gg.

17,118,21.441.6001.550.879366 gg. e oltre

100,0100,08.421.1038.543.798Totale

Elaborazione UIL su dati Ministero Lavoro “Sistema delle comunicazioni obbligatorie - Nota III Trimestre 2023”



Primi 3 trimestri 2023Primi 3 trimestri 2022

212.114234.360

ATTIVAZIONI* TIROCINI EXTRACURRICULARI

Elaborazione UIL su dati Ministero Lavoro “Sistema delle comunicazioni obbligatorie - Nota III Trimestre 2023”

* in valori assoluti



CESSAZIONI* TIROCINI EXTRACURRICULARI PER DURATA

Elaborazione UIL su dati Ministero Lavoro “Sistema delle comunicazioni obbligatorie - Nota III Trimestre 2023”

Variazione % 2022/2023Primi 3 trimestri 2023Primi 3 trimestri 2022DURATA 
TIROCINIO CESSATO

-9,014.19515.606Fino 30 giorni

-7,642.26445.72131-90 gg.

-9,161.29167.43791-180 gg.

-8,5100.828110.149181-365 gg

3,75.9055.695oltre 365 gg.

-8,2224.483244.608totale
* in valori assoluti

IL 45% DEI TIROCINI CESSATI HA AVUTO UNA DURATA MAGGIORE DI 6 MESI E FINO AD 1 ANNO (stessa percentuale del 2022).

IN AUMENTO I TIROCINI CESSATI CON UNA DURATA MAGGIORE AD 1 ANNO. 



L’Italia a 
confronto 

con i 
Paesi UE



Tasso di 
occupazione
totale
(20-64 anni)
Dati Eurostat
Terzo trimestre 2023

66,1%

75,3%



Tasso di 
occupazione
femminile
(20-64 anni)
Dati Eurostat
Terzo trimestre 2023

56,4%

70,2%



Tasso di 
occupazione
giovanile
(15-29 anni)
Dati Eurostat
Terzo trimestre 2023

34%

49,6%


