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UIL UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
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Dipartimento Politiche Internazionali

A _'.'-_'Con I'appr055|mar5| delle elezmm del 2024 Ia polltlca mdlana cerca |
~voti cruciali dell’elettorato femminile ma le donne che riescono ad
| .'-.'intraprendere la carriera politica sono poche ed il pensiero sessista'.'-_' ':f :
- dominante prende di mira anche le parlamentari. L'adozione delle'_'-.'."_'-f".'
.quote di genere, previste dalle riforme degli ultimi anni, é rimasta.'-_'-:j-j.'

ot e ILS-INDAC'ATODELLEPERSONEr'.'

e
®

-"*_'-_'_'-_'.“’I.'e innumerevoli sfide per la forza lavoro rappresentano unaf'_'-_'.‘f-
~“-minaccia per il sostentamento delle persone”, avverte il -
"~ Direttore Generale dell'OIL, Gilbert F. Houngbo. "E essenziale
__[-_‘.'affrontare efficacemente queste sfide per garantire una
'-:.‘-f-_'.-"rjipresa_spst_enibile_ e la giustizia sociale.” b

Rapporto OIL “Prospettive
occupazionali e sociali nel
mondo: Tendenze 2024"

Tendenze

Il nuovo rapporto dellOrganizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) offre uno
sguardo approfondito sullo stato attuale del mercato del lavoro globale.
Mentre la disoccupazione e il divario occupazionale sono diminuiti rispetto ai
livelli pre-pandemiq, il 2024 presenta sfide imminenti.

Nel 2023, sebbene il tasso di disoccupazione globale sia migliorato al 5,1%, il
rapporto prevede un aumento al 5,2% nel 2024, con oltre 2 milioni di
disoccupati in piu. Le disuguaglianze sociali e nei redditi si ampliano creando
un impatto negativo sulla ripresa economica.

Nonostante la resilienza del mercato del lavoro, le differenze tra paesi ad alto e
basso reddito persistono. Il rapporto evidenzia anche la crescente poverta
lavorativa, con un aumento di | milione di lavoratori in condizioni di estrema
poverta nel 2023,



'_' "_'-‘ dall'Organizzazione Internazionale del Lavoro.

.+ - I'SINDACATO DELLE PERSONE . -

_ ,."_3_'ff-_‘f-_'Mércato del 'Iavo'ro', salute e Sicuréiza, invecchiamento déliaff-_’_‘-f-
“'-'.'f-"popolazione, politiche migratorie, transizione giusta, -

QI Tensioni geopolitiche e annessa inflazione hanno innescato un'.';'-7'.';f_','-_‘.'-"-_‘,tassazione su extra profitti e transazioni finanziarie e
- circolo vizioso tra politiche monetarie e salari reali che sta frenando - intelligenza artificiale sono stati alcuni dei temi oggetto . -
"I'economia. S o

e Dipartimento Politiche Internazionali
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. L -

e http://tinyurl.com/2udktd7v de"'lncontro'“ L

L’OIL ha analizzato
il mercato

del /avoro
nell’attuale
scenario globale.




UIL UNIONE ITALIANA DEL LAVORO

. istituzioni dovrebbe partire da un effettivo e

'-_'};oinvolgimento dei movimenti sindacali ai lavori del Forum...

iL
WORLD ECONOMIC FORUM 2024: LA FIDUCIA
DIPENDE DAI VALORI DEMOCRATICI
15-19 GENNAIO 2024 DAVOS
WDRLD

ECONOMIC
FOQRUM

climatici, la sicurezza globale e la transizione energetica.

Dipartimento Politiche Internazionali |

g -.'.'-""R'COSt"“'re Ia fld“ﬂa" & '| tema del World ECO“O"“C Forum d"-".-'I,'-."-"..'-'-,':'-'I,'-"_-('iuesta setti.mana iarubr-ica "2 MINUTI DI...."ededicata al tema
{ quest'anno. L'obiettivo di ripristinare la fiducia perduta verso Ie del Rafforzamento dell'Unione europea e delle proprie-".'-_'-

maggior.‘-_'-_':."-_":f-l'.'-{._i politiche comunitarie. Riportiamo [Iintervento del nostro. -
-~ collega Angelo Pagliara, Componente titolare del Comitato -
~-.. Economico e Sociale Europeo (CESE), in dialogo con il Vice Prlmo._f-_'.-

‘ -."-_‘f"'*_'."_‘-_Mmlstro belga Dawd Clarmval...

E’ in corso la 54° edizione del World Economic Forum. All'evento -
partecipano 60 Capi di Stato e di Governo, 16 governatori delle banche __ ‘
centrali, i vertici delle istituzioni europee ed internazionali, 2800 leader .
economici e gruppi della+societa civile. || tema di quest'anno & -
"Rebuilding Trust": ricostruire la fiducia. In uno scenario globale incerto e ;.
complesso dominato dalla guerra in Ucraina e in Medio Oriente e da
preoccupanti crisi nei vari continenti, i partecipanti affronteranno le ‘
grandi sfide attuali : prima fra futte lo sviluppo dellintelligenza artificiale .- .,
e il suo impatto sul lavoro, la transizione tecnologia, i cambiamenti '

Vet ||_ S-INDAC'A'.I’ODELLE PERSONE-'.'
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“UIL = UNIONE ITALIANA DEL LAVORO o
- II grido di liberta del popolo di Buenos Aires risuona anche a Roma.
E B ‘Il Governo Milei in 1 mese e 1/2 ha gia confermato i timori dei sindacati’
d -Iargentini. Con un maxi decreto sta minando la democrazia, e lo stato-j.'_-".'-_'-_‘:;'-
A "-sociale del Paese, a danno di lavoratrici e lavoratori. Anche in Italia Io-‘.'-_'.'_'f.'_'-_‘.,
“f} 'scorso novembre, i sindacati hanno subito un duro attacco al proprio
dlrltto di sciopero. UIL e CGIL hanno consegnato una lettera dl‘.":.':-:.-‘_'-:.‘
-} solidarieta all'ambasciata Argentina, per esprimere il proprio sostegnof-_'-ff-_’-f-_'-‘.'
- -ai compagn* di Buenos Aires. L
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A causa della mancanza di strutture per I'infanzia, le donne |
continuano a svolgere piu lavoro di cura e quindi piu lavoro
non retribuito rispetto agli uomini. Cio ha conseguenze
negative per le donne sul reddito, sulle opportunita di
carriera e sulle pensioni. Inoltre, le donne hanno
meno tempo libero o meno tempo per le

loro relazioni. & http://tinyurl.com/theujbwk

 Contrattazione collettiva: pieno impegno dei sindacati |
per salari e stipendi piu alti. Nel 3° ciclo di trattative sul
contratto collettivo per circa 150.000 lavoratori del
commercio al dettaglio austriaco, I'11 gennaio 2024
é stato raggiunto un accordo.
| salari aumentano in media del 9,3%.

a http://tinyurl.com/2kxy963u

In Austria sempre piu aziende decidono di ridurre I'orario di
lavoro senza incidere sul reddito delle persone, quindi: meno
lavoro per lo stesso salario o stipendio. Tutte le aziende
riferiscono che le prestazioni lavorative o la produttivita
non sono diminuite., al contrario, i dipendenti lavorano

in modo molto piu concentrato ed efficiente e le
strutture sono state snellite.



http://www.ugt.es/
https://tinyurl.com/2p92tsnv

DELLE PERSONE . -

W Ensemble, on est plus forts - eiusson
o Dal 1° gennaio 2024 sono aumentate le prestazioni per i pensionati, i malati, i
disabili e le vittime di malattie professionali o infortuni sul lavoro. baleate e 5y


http://www.ugt.es/
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DELLE PERSONE . -

"Autorita norvegese per I'ambiente di lavoro ha appena
pubblicato i risultati di un ampio sondaggio rivolto a circa
22.000 dipendenti: il 25% ha subito violazioni e il 18% é

stressato sul lavoro.

Minaccia al welfare: I'occupazione nel settore pubblico
e diminuita.
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SAK CENTRAL ORGANISATION OF FINNISH TRADE UNIONS

Le restrizioni alla contrattazione collettiva previste
dal governo favoriscono unilateralmente i datori di
lavoro.

SAK e STTK chiedono una manifestazione contro
l'indebolimento del governo sulla vita lavorativa e
i tagli alla sicurezza sociale giovedi 1 febbraio.

a http://tinyurl.com/34n2umbt

a http://tinyurl.com/yckerrkh

- ‘  secondo i calcoli della SAK, i tagli all'assicurazione controla .- Il sostegno all'istruzione degli adulti e il sistema senza ;
B disoccupazione e I'accelerazione dei licenziamenti < rotazione dovrebbero essere sviluppati sulla base del |

comportano una perdita fino a un mese di stipendio per i | modello attuale anziché aboliti. L'eliminazione dei
dipendenti. Il sistema finlandese viene portato in una _' benefici abbasserebbe il livello delle competenze,
direzione in cui le reti di sicurezza dello stato sociale : indebolirebbe I'occupazione e renderebbe
dovrebbero essere sostituite : difficile la sopravvivenza sul lavoro a
da precauzioni personali. : lungo termine. & netp://tinyurl.com/2uafiicsr |

Dipartimento Politiche Internazionali
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21 gennaio 2024: marcia per la liberta, R |
lI'uguaglianza, la fraternita per chiedere PR, AT

I'abbandono della legge sull'asilo e
sull'immigrazione.

a http://tinyurl.com/y7fkh3sv

| dipendenti hanno bisogno di aumenti salariali per far
fronte all'inflazione. Sophie Binet, Segretaria Generale della
CGT, ricorda I'urgenza di aumentare gli stipendi.
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i diritti RO

le loro

ire che

legge del 2017 impone ai datori di lavoro di garant

Una
fondamentali dei lavoratori non siano violati nella loro sede, BRARERAARRRAN
filiali e subappaltatori, ovunque siano stabiliti nel mondo. 1l 16
gennaio, FO ha organizzato un dibattito presso la Confederazione a
Parigi dedicato a questo dovere di vigilanza, alla presenza dei

delegati della FO, nonché

resentanti dei sindacati stranieri e della CES.
e http://tinyurl.com/35vsz3be
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Dal 1° gennaio 2024 sono state apportate modifiche alla

normativa fiscale che hanno un impatto diretto sul reddito

disponibile delle famiglie. Un nuovo studio mostra che le

famiglie e soprattutto i single dovranno far fronte a

oneri piu elevati rispetto al 2023. | politici rischiano

cosi un indebolimento del potere d'acquisto di

massa e un ulteriore collasso economico.
//tinyurl.com/nx5zu2

Secondo i dati di Norimberga, la disoccupazione € aumentata in
media in modo significativo nel corso dell’anno. La tendenza
verso una maggiore qualificazione dei dipendenti é positiva. Per

molte persone, un maggiore sostegno significa migliori
rospettive di ritorno al lavoro. Per questo motivo
garantire finanziamenti per il sostegno alla
qualificazione resta altrettanto importante.
http://tinyurl.com/2b4kk8fw
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FNV NETHERLANDS TRADE UNION CONFEDERATION

11 organizzazioni giovanili nazionali esprimono il loro
sostegno alla campagna di FNV Young & United per
abolire il salario minimo per i giovani dai 18 anni in su. La
campagna, con lo slogan “Abbasso i salari giovanili!”,

sottolinea la disuguaglianza retributiva
per i giovani lavoratori e chiede la parita di

retribuzione per lo stesso lgvoro. SN
http://tinyurl.com/6x65kj5j [ -

Una migliore accessibilita deve diventare una
priorita per il nuovo governo. Investire in modo
intelligente in diverse opzioni di trasporto e
costruire strutture e case piu vicine tra loro, cosi
che il nuovo governo possa garantire una

migliore accessibilita.

http://tinyurl.com/3829284k || -

L'8 gennaio e stato emesso il codice giallo anche per la
parte orientale del Paese a causa delle temperature,
percepite inferiori a -15°. In questo caso, i dipendenti che
rientrano nel contratto collettivo di lavoro edile possono

sufruire dei ritardi meteorologici, ma in caso di forte
eddo tutti i lavoratori devono poter interrompere DA
il lavoro all'aperto. © netpustinyurl.com/zroszzzif|

E necessario che il sistema dei congedi venga
migliorato. FNV invita i politici ad adottare
rapidamente il parere del Consiglio economico-sociale
(SER) per una legge sul congedo sociale, che negli
ultimi anni e stato sempre piu ampliato, anche

grazie all'azione della FNV.
a http://tinyurl.com/25t9y686

Dipartimento Politiche Internazionali
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LO-N NORWEGIAN CONFEDERATION OF TRADE UNIONS

' ¢’'& bisogno di una politica abitativaperi =
lavoratori: '
l'indice immobiliare di LO mostra che i lavoratori,
dai quali dipendiamo completamente per far
andare avanti la societa, fanno fatica a
permettersi di vivere dove si trovano i luoghi
di Iavoro.e http://tinyurl.com/yu2cabw9

" Ein corso lo sciopero piu lungo sulla piattaforma
continentale norvegese: nei mesi di marzo e aprile 2023, 9
membri di Industri Energi (ora IE&FLT) hanno scioperato.
Lavorano tutti per Schlumberger UK, ma sulla piattaforma
continentale norvegese. La richiesta e che SLB UK stipuli

un contratto collettivo con IE&FLT per migliorare le
retribuzioni e le condizioni di lavoro.

Se a Heroya non arriva piu nuova energia elettrica
entro il 2031, ci sara il pericolo che i posti di lavoro
scompaiano. La necessita di potere sta aumentando
drammaticamente. L'opposizione all'energia
rinnovabile e allo sviluppo della rete minaccia siaii

posti di lavoro esistenti che quelli nuovi.
a http://tinyurl.com/yc2s9xa5

L'accordo principale per il 2024: un giusto aumento
dei salari reali per tutti i lavoratori.

b,
.

a http://tinyurl.com/4r6f74an

Dipartimento Politiche Internazionali
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~OPZZ ALL - POLAND-ALLIANCE OF TRADE UNIONS =~~~ oo o
- A settembre il Consiglio dei ministri ha stabilito il salario minimo e la
tariffa oraria minima per i contratti di diritto civile per il 2024. A causa -"."f-".':'."_'-.','-_'-‘.'{."
- el tasso di inflazione superiore al 5%, questi tassi subiranno 2 aumenti:
il 1° gennaio e poi il 1° luglio. La decisione unilaterale del governo sul
salario minimo é stata presa dopo il fallimento dei negoziati sul salario
minimo per il prossimo anno presso il Consiglio del dialogo sociale.
v L’OPZZ ha chiesto di fissare il salario minimo a 4.300 PLN RN
i (circa 980 euro) da gennaio e a 4.540 PLN da luglio 2024.
a http://tinyurl.com/bdehwm9d R
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U s L UNION o F SAN MAR INO OF wo RKERS S

Ennesima flessione al ribasso di un inverno demografico che anche j
a San Marino non da tregua. | numeri fotografano un Paese dove
anche chi li desidera, rinuncia ad avere figli per il peso dei costi
della vita che aumentano, degli stipendi che perdono terreno

sull'inflazione nonostante i rinnovi dei contratti e i relativi
aumenti anche a causa dei non aiuti reali alle persone.

Le politiche per le famiglie sono ancora davvero troppo
timide, per non dire ferme.

L'USL ha chiesto nel 2023 e ottenuto a fine dello
stesso anno I'adesione alla Confederazione
Sindacale Internazionale (CSI).

a http://tinyurl.com/2nczh7f9

a http://tinyurl.com/5duyatsf

i-'. b

Sull’accordo di associazione all'UE, Francesca Busignani, Segretaria
Generale di USL, dichiara “serve meno enfasi politica e piu chiarezza.
Mi chiedo se saremo in grado di essere adempienti a tutto quello che
la UE ci chiedera e se o quali saranno le sanzioni per eventuali
inadempienze.
Bene I'Accordo, se nei suoi contenuti e favorevole a

San Marino e compliance all'Europa.”
http://tinyurl.com/yf2k4yaf

Dipartimento Politiche Internazionali
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UGT E GEN ERAL WORKERS' UN ION

Si registra una lieve diminuzione degli infortuni con assenza
per malattia avvenuti durante la giornata lavorativa; cio
potrebbe essere dovuto anche al minor numero di casi di
COVID-19 classificati come infortuni sul lavoro, soprattutto
nelle attivita dei servizi sanitari e sociali, ma comunque
a novembre 2023 sono 664 le persone sono morte a
causa di incidenti sul lavoro.

http://tinyurl.com/mvmvwx

La riforma della governance economica europea
mette a rischio gli investimenti e la spesa sociale.
L'UGT rifiutera qualsiasi accordo che rafforzi
l'austerita e richieda regole giuste e realistiche.

La riforma fiscale dell’'UE potrebbe costare alla
Spagna 14 miliardi di euro.
L'UGT rinnova la sua critica alle nuove regole fiscali
dell'Unione, improntate all'austerita, che possono
costare piu di 100 miliardi di euro ai Paesi
comunitari.

Il 12 gennaio governo e sindacati hanno raggiunto
I'accordo che prevede un aumento del 5% del
salario minimo interprofessionale, pari a 1.134
euro al mese, in 14 rate, pari ad un aumento
mensile di 54 euro.

a http://tinyurl.com/bdh58s4k

http://tinyurl.com/nhc3f6c5

Dipartimento Politiche Internazionali
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Nel 2024 occorre affrontare le persistenti carenze del mercato del
lavoro.

L'UGT sottolinea che la riforma del lavoro, dopo due anni di
validita, ha consolidato I'occupazione stabile, a differenza del
lavoro temporaneo, ma esorta a continuare a migliorare il
mercato del lavoro: agendo contro la sottoccupazione (misurata
attraverso contratti parziali involontari) e rafforzando
le politiche attive del lavoro.

e http://tinyurl.com/hcerpu3n
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Il Consiglio di amministrazione di HAK-IS ha deciso di scrivere una
lettera al Ministro del lavoro e della previdenza sociale, Vedat
Isikhan, in merito all'aggiunta di una quota di welfare al primo

tasso di aumento semestrale nel secondo anno determinato nel
Protocollo quadro pubblico 2023-2024 e la richiesta di

miglioramento dei salari base.

e http://tinyurl.com/2p98hfy6
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Venerdi 5 gennaio si & tenuto a Istanbul il 5° Forum

congiunto di condivisione, con il tema principale "La AR RS CRLR
vita lavorativa nel centenario della nostra
Repubblica”. Il presidente di TURK-IS, Ergiin Atalay, ha
rilasciato dichiarazioni sulla vita lavorativa.

a http://tinyurl.com/52mt67fp

consumo del 3 gennaio 2024 emerge q

SINDACATO DELLE PERSO

Dal comunicato stampa dell'indice dei prezzi al
uanto segue: a

icembre 2023, I'inflazione a 1 mese € aumentata del
2,93%, l'inflazione a 12 mesi € aumentata del 64,77%
e l'inflazione media annua € aumentata del 53,86%.

a http://tinyurl.com/32usxf8y
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All'inizio del 2024 in Ucraina sono registrati piu di 10
milioni di pensionati, il 51% di loro riceve pensioni
inferiori a 4.000 UAH (circa 100 euro). La pensione media
piu alta a Kiev: 7.248 UAH (circa 177 euro). Attualmente, in

8 regioni del Paese, la pensione media e superiore alla
media nazionale.

http://tinyurl.com/2zmhpfvd
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Il Consiglio dei Ministri ha aumentato gli stipendi
dei dipendenti statali dal 1° gennaio 2024 a causa
dell'aumento del salario minimo. Il prossimo
aumento avverra dal 1° aprile.

a http://tinyurl.com/45k3xs9w

Il Ministero dell'Economia dell'Ucraina ha prepai'ato |

% a.

" .. ILSINDACATO DELLE PERSONE - -

* * @ - [ * L ] ¥ . s e R L T T R T i R L L * & S T
L . a - s . LA | = * - " . LAY * . . . * . L . - a
. - - = . L T L L L L . . + . L T L L . . . . Y, s e, .
."--‘."c.'.‘-..'-.i°i. ol T T T e T T T T T T T T N
i L ] ."I ".."._1‘1 . w . LA LA | L L 'l..‘|_". e, L ™ L L =
i @ T *_e T, v a7, . . Y T T . e T e P T . & T . . " . . [ I - . T . s v .. = . . .
1] T g s . " . e L T L T s 5 P . Ty L = . Y L + a P « o oa ", P . T E . P e o ® » e v, . .
A - L L L T T L 0, L T T =, s e L e T, L L I ., L - " LI r e Y . . L A |
= s . . . - L L . e g . L LA v . . - . v g = e, LI @ . . . L
. L T . . L . . ., . L . . P - = . r . . o T . - . . . . . .t . .
& = T . - . . - . . . . e T - . T . . . = e, = . . PR s ", ., * g . . . -
s e Y s, L e N T T s, T ., . . . ", I . I T S T T i, LI TP S T .« s v L T T e P T = .
P T T e H'm - . ' " « B . - . . = . o T S T . S T R
L™ LENEE T ) g ) & " 1 % & * = e T - . . . = L * . -
. B . - s . 5 « . . .. . T, . . . .
‘-..P- . . R R . A N - = ¥ " T m e I . . " " i ., T e
* L] L . o8 . = s . L - . . L #
. . g v, « N . « N. s g . . e L = U B - . . = s, S L T T
*  om | . - . - - ™ . L § L L | . e . '
. L I ¥ m g TR . . . & d . 0 A . . . = ., . . - s . L
. T A A T T -._--_"-..‘ L 1.."1_.'l. T T e . e T LI, I T T I L
N = . L L T, L T L * A T L T S = e, L L T L - s . . L om = e,
. * = . . . . . LI . . & N & . . . = . 5 . . . ", . . T, « ", - ", P
',‘-.*‘-."o,". . = ", '-.".-',".*'.'-._‘-_'*.,'i."_'-._'-, = LT T s . T, T T
. . L . T a ", L . . T . s v, . L v, . " . . - .Y, . Lt T . "o, ., - T, s T s " . e Y st v, s "o
s Y, " s LA LI T . . T, = e T r e T e e T, e, | = e T . . T, . Y, s . LA B L s . " I T e T I LI T .
L L L T T T T S . T ® s ., Y s e TR e, L T T L T L . T e g L R T
. . L . . 0 [ T s 0, = v e T s T o, . o v L . e Y, a0, . T, - ", . . s, L . . ", - L v .
. R L L . . L L L = . = e, + . . . . v . = . L L T, = . L . 8 .
L S LI = . = e T CR- = ., . . . L L . . . . T 4 L . 8 - . ® . LI ®
. . s T oa . T s T F e e . e . T Y, T e & O ", P s ", .

L'11 gennaio 2024, presso la Camera dei sindacatidi |
Kiev, si @ svolta una riunione della SPO delle
associazioni sindacali sotto forma di riunione allargata
per discutere il progetto di legge dell'Ucraina "Sul
dialogo sociale in Ucraina” (nuova versione) e la
costruzione di un nuovo modello di dialogo
sociale in Ucraina. a http://tinyurl.com/v6ru854
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.

una bozza del nuovo Codice delle leggi sul lavoro.

Secondo il Primo Vice Primo Ministro dell’'Ucraina,
Ministro dell’'Economia Yulia Svyridenko, nel

gennaio di quest'anno sara discusso con tutte le

parti interessate.
a http://tinyurl.com/w2frpws
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Dal 1° gennaio il salario minimo in Ucraina € aumentato DA R AR
del 6%: da 6.700 UAH a 7.100 UAH (un aumento di circa 10 .'f-".‘-_l‘.'-_'.','-_'.'-_l'.'-_'-‘_'
euro). Un altro aumento é previsto per la primavera. Il e
minimo di sussistenza @ aumentato in media del 12%, fino

a 2.920 UAH (circa 71 euro).

a http://tinyurl.com/5avtvye5
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ppello della Confederazione dei sindacati liberi dell’'Ucraina ai
sindacati, ai parlamenti e ai governi dei paesi democratici, ai
partner internazionali e alle organizzazioni internazionali sulla
necessita di adottare misure decisive per proteggere I'Ucraina
e scoraggiare le intenzioni della Russia di riscrivere il diritto
internazionale e ridisegnare la mappa dell’Europa moderna.

e http://tinyurl.com/29pfnyé6e
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IL'SINDACATO D

ppello della Confederazione dei sindacati liberi dell’'Ucraina ai
sindacati, ai parlamenti e ai governi dei paesi democratici, ai
partner internazionali e alle organizzazioni internazionali sulla
necessita di adottare misure decisive per proteggere I'Ucraina
e scoraggiare le intenzioni della Russia di riscrivere il diritto
internazionale e ridisegnare la mappa dell’Europa moderna.

e http://tinyurl.com/29pfny6e
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I conservatori stanno attaccando ancora una volta il

diritto fondamentale dell'uomo a scioperare. Secondo la nuova analisi TUC pubblicata lo scorso 8

Per questo, i membri dei sindacati di tutto il paese gennaio, il Regno Unito sta subendo il peggiore calo del

o sabato 27 gennaio, si sono riuniti a Cheltenham per tenore di vita di qualsiasi altro paese del G7.

elebrare i 40 anni da quando il governo conservatore

Ry di Margaret Thatcher attacco i diritti sindacali

al GCHQ- a http://tinyurl.com/2juéwédd a http://tinyurl.com/4ppyw4su
Nonostante I'aumento di novembre, il PIL & sceso dello 0,2% nei [ o e e e
3 mesi fino a novembre (incluso il settore manifatturiero incalo [
dell'1,9%, I'edilizia in calo dello 0,6% e i servizi stabili allo 0,0%). [ .
Il Segretario Generale del TUC Paul Nowak conferma la e el
. delusione per questa serie di dati di crescita.
e http://tinyurl.com/3vshj8rx
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European :\I.
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palestinesi. 120 giornalisti e operatori

Secondo il rapporto annuale del Sindacato dei giornalisti

palestinesi (PJS), 102 giornalisti palestinesi e altri
ei media sono stati uccisi a Gaza nel 2023.

internazionale dei giornalisti (IF)).

operatorid

Israele: IF) chiede al governo israeliano di
revocare il divieto ai media stranieri di entrare a
Gaza.

dei media, tra cui 11 donne,
sono stati uccisi nel 2023, ha annunciato la Federazione

a http://tinyurl.com/2ykjhnfr
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Dopo mesi che i lavoratori del settore metallurgico hanno

primi 6 mesi e pari al 98%. Includendo le prestazioni sociali,

questo aumento raggiunge l'impressionante 105,1%.
a http://tinyurl.com/2p943p9k H - -

Dopo quasi 3 anni di governo militare in Myanmar, IndustriALL
Global Union e industriAll Europe ribadiscono la loro richiesta
all’'UE di ritirare il sostegno al progetto dell'Alleanza
multilaterale per un impiego dignitoso nell'industria
dell’abbigliamento in Myanmar (MADE in Myanmar) e al
rogetto dell'UE Accordo commerciale preferenziale
Everything But Arms (EBA).

effettuato scioperi di avvertimento, mobilitazioni e varie
azioni, IndustriALL Global Union e i 3 sindacati affiliati - Turk
Metal, Birlesik Metal is e Ozcelik-Is - dopo mesi di trattative | .-
sono riusciti a ottenere un sostanziale aumento salariale. Nei .'-.'-_'.'-

-
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. v - . B
- .

IL'SINDACATO DELLE PERSO

"



http://www.ugt.es/
http://www.ugt.es/
http://www.ugt.es/
http://www.ugt.es/
https://tinyurl.com/yuf4baty
https://tinyurl.com/yuf4baty

- L . M
. Y, . .
® - # . - ® L]
. = N - - - . &
.
- -
.
.
- * =
ol - - ™
L] - = . * e -
DELLE PERSONE -
e .. B ;
- - 3 » L R L . = . - = .
= - . = . .
* ® i . = & o " - : . - N = ' .
- - . = L N o
i - 5 . " . . = ™ . . . L ) - . - . . .
¥ . L] - - o’ L] . . " - & - : . b = T Y.
- : L ® ® . . - .
. A - | . . . . . . . . . . = .
. . C . . ‘HEE . - . . - . .
L - L » L * * - o - ™)
. . - . o . . * -
. . * s T . ) = - * - M = L] - . L -
- L . - » . . = . - L . . = - . . " - & . '
. - o . - ® . * L] - . L] . . L. - .
. “ & . - - 5 . - - - - - 5 .
. i = L . o . & * ® . . -
. . * - L . . = - = - * - * " Ll " . - * : - =
[ * d ¢ . =
- " o - . o " . & - * - b - -
L] - - L] - - - . * - - - . » - . - . L - + . . * - - = . .
. . o . - . b - - - N . L = " . * * 3 . " L] . - J o = . = = = = - = - . = ¥ - - . L . ’ =
* * = o - = . - - - d * . L] - o L
- . L ] [ »
- . ™ = - . a
L] . "L * . s

In risposta alla decisione dei ministri delle Finanze
dell'UE di finalizzare la posizione del Consiglio sulla
riforma delle regole di governance economica dell'UE,
ETF ha espresso serie preoccupazioni. Queste riforme,

percepite come un rinnovamento delle misure di
austerita, sono dannose per i lavoratori e per i
finanziamenti pubblici ai trasporti in Europa.

Il comitato esecutivo dell’'ETF si e riunito il 29 e 30
novembre 2023 a Berlino, segnando un incontro
significativo di sindacati di tutta Europa. Nel corso

dei 2 giorni sono stati discussi diversi argomenti, in

particolare le relazioni sui progetti regolari e sul
bilancio dell’ETF.

http://tinyurl.com/j884c5aj

ETF & cautamente ottimista riguardo all'accordo
provvisorio sulla direttiva sul lavoro sulle
piattaforme, che segna un momento
potenzialmente cruciale nella lotta per i diritti di [ 00

milioni di lavoratori della gig economy.
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Il Parlamento europeo vota a favore di una strategia globale sui porti
europei. La Federazione europea dei lavoratori dei trasporti (ETF),
partecipante attivo nella formulazione di questa strategia, ha svolto

un ruolo cruciale nell'influenzare il contenuto finale del rapporto.
Inizialmente, la bozza del rapporto conteneva un‘evidente
omissione: non affrontava il problema della forza lavoro, una
componente fondamentale dell’ecosistema portuale.

a http://tinyurl.com/28vhmzeh

CIL'SIND

-

-

Kc_:li]’? D

.


http://www.etf-europe.org/
http://www.etf-europe.org/

v .
o - - [ & . e . "

. . - - - ® - . & » ®

. - " % . . & - L . L]
" . e

= . -

DACATO DELLE PERSONE . -

- L] . *
= L] - - . .
£ - " - -
— H N B
. L ] = . - . T ) B . - -
» . - " - * . [ ® . . .
L] - 0 0 . - - . ® - » . .
- " . . " . s * @ . - v
- . L] - 0 - - - . i x
- - - . . * . . ] . - -
L] - & - L] . » - L] . - - ® '
- . " . . i . - - . . - ® " . .
: ' " N _ - - - " . - . @ * . - L] . - - - " .
L] & . 0 . . v - - & . . & . () . - . * - &
- * - - # i - - . - . . . - ] 0 - . . ® - - ® - w . -
4 . ) - . . B . - . . . . - . " - ) . - ® . ] . - " . " . - I
. ® - '] . - E * i . . - . i . . . - . - L] . - . . - i - - . L]
. ) [ N '] . . . L] . * L . . - . * g . - . . - . L] . . - - ' . - - . L] ']
0 - ®
w - L] L]
-

. . .
. s -

"
.
.

L - & * .

TEABE AN TR ATE TINIAN EERE ATION
eumpa R AR EUROPEANTRADEUN'ONDER

=
.
.
-
'
]

.Gl.‘-q -.‘ --- .‘-l.!‘-.i-i‘llf*l.-lc.-.-.---.-|.---.--41-‘|rl|L+.l.--6-----...'n.r'-‘--l.-‘-.-l
‘l-l' .--tl-.---.-.-'.‘nra'.lqln‘n-u--
--.,a-o--p|-l--'-
. l‘l---.-&‘u.llo'.-v-_l-tl.|.|
[ ] ---l--i-.l---p-l-
- o o -.--'-.---n.pul-|'|a.lb.
- I I ..-....,--‘..a.e
L] Y -...1...-,--..-.-.
. tosi
: ' ne. svo
- ' -ni-A|"|-.|..—--
[ ] [ ] o-ﬁ'rlllio-i-i‘n
. o r ° ...............
. verl ° e ...‘...‘..‘.....,,.
: o o 1esulles
: . risuita
. nra ...*............
S era ince e et e e :
| novembre ' :
- II .-l.--|||-|n
. ° oa et ot e
I' [P I edlade
' ionel ti
R dearev o e nl
. n
- [ ]
- [ ]
K ' zion
i el
5
L
.
.
.
"
[ ]
L]
.
-
.
.
L
L]
.
.
.
i
i
Ti
:
.
Il
g
.
A,
.
:
*,
:
.
.
‘l
-
-
&
A
:
L]
.
‘l
.
.n
.
;
.
.
.
Ii
L
&
"
.
R
.


http://www.etf-europe.org/
http://www.etf-europe.org/
https://www.csee-etuce.org/en/news/etuce/5342-the-6th-european-education-summit-talks-about-teacher-shortage-crisis#:~:text=The%20European%20education%20area%20%28EEA%29%20is%20the%20shared,first%20endorsed%20by%20the%20Member%20States%20in%202017.
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UNI EUROPA EUROPEAN TRADE UNION FEDERATION
FOR SERVICES AND COIVIMUNICATION

1 lavoratori di Amazon che lavorano nel nuovo
magazzino principale dell'azienda a Birmingham, nel
Regno Unito, lasceranno il lavoro giovedi 25 gennaio, in
occasione dell’'anniversario del 1° sciopero di Amazon

nel Regno Unito. Questo sito diventera la 3° sede
Amazon nel Regno Unito a intraprendere -
uNno sciopero. Q nttp:/stinyurl.com/zzdfkpsd -

Luned‘l 15 gennaio 2024, Ia campagna di UNI Europa
““Nessun contratto pubblico senza contratto collettivo " ha
ottenuto una svolta nella lotta per posti di lavoro migliori.
La Commissione Europea si impegna ad affrontare i
problemi relativi agli appalti pubblici.

a http://tinyurl.com/mrxr45fk

" “L’Europa avanza attraverso la contrattazione collettivanel - -
2024. 1l Segretario Regionale di UNI Europa, Oliver Roethig,
dichiara “Stiamo entrando in un anno importante per I'Europa,

e per UNI Europa. Stiamo aprendo la strada alla 6° conferenza
UNI Europa di marzo 2025. Le elezioni europee di giugno
segneranno un trampolino di lancio fondamentale nel
ostro cammino verso Belfast e nella lotta per realizzare

le nostre priorita strategiche.

Dipartimento Politiche Internazionali
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umani del Dr. Martin Luther King Jr. dell'AFL-CIO, in un momento
cruciale per i movimenti sindacali e per i diritti civili, poiché i

lavoratori di tutto il Paese si stanno organizzando a ritmi storici per

la dignita, il rispetto e la giustizia, sia sul lavoro che nelle nostre
comunita.

a http://tinyurl.com/mr3rmr83

L'economia americana ha creato 216.000 posti di

di dicembre, e il tasso di

3,7%, secondo i dati di
Statistics degli Stati Uniti.

e http://tinyurl.com/y

lavoro nel mese

disoccupazione e rimasto invariato al
iffusi il 5 gennaio dal Bureau of Labor
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https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-economic-and-social-committee-eesc_it
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-economic-and-social-committee-eesc_it
https://themlkconference.org/
https://themlkconference.org/
https://www.bls.gov/news.release/empsit.nr0.htm
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| sindacati canadesi, insieme al TUCA e alla CSI, hanno
appoggiato lo sciopero nazionale indetto dalle federazioni
sindacali argentine CGT, CTA-T e CTA-A il 24 gennaio, contro il
Decreto di Necessita e Urgenza (DNU) e il progetto “legge
omnibus”, che violano i principi della divisione dei poteri, dei
principi democratici e del corretto funzionamento delle
istituzioni e delle norme costituzionali.

La residenza permanente per i lavoratori edili
“fuori status” nella politica pubblica GTA sara
in vigore per altri sei (6) mesi a partire dal 3
gennaio 2024 e terminera il 2 luglio 2024.

a http://tinyurl.com/3f8w4zpj

| lavoratori esortano i parlamentari a scegliere traloro e la o
lobby imprenditoriale. Il silenzio di Pierre Poilievre sul
disegno di legge C-58, che vieta I'uso di lavoratori sostitutivi
durante scioperi, é significativo. Le imprese esercitano un -
potere eccessivo, ritardando le retribuzioni e peggiorando le B 5
condizioni di lavoro. Una legge forte puo ristabilire '
I'equilibrio, ma @ essenziale agire ora. : |
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Il governo annuncia un finanziamento di 300 miliardi di
Real brasiliane (circa 56 miliardi di euro) per la nuova
politica industriale.

L'inflazione raggiunge lo 0,56% a dicembre
e chiude I'anno al 4,62%, in linea con
I'obiettivo.

a http://tinyurl.com/bdfb8jsn a http://tinyurl.com/5amé63pa5

Il Brasile nel 2023 ha registrato piu di 1776 milacasidi [ o Dal bollettino focus della Banca Centrale che
razzismo e intolleranza religiosa. In contrasto, é riporta le aspettative dei mercati finanziari ','_-_'-_'.'*_',:,'-_'.
stata istituita la legge 14.532 sancita nel 2023, ed emerge che la proiezione del PIL nel 2024 & in
equipara I'insulto razziale al reato di razzismo e crescita dell'1,59% rispetto all'1,52% previsto

ad inizio anno.
a http://tinyurl.com/cmu2xnpv

tutela la liberta religiosa, con pene da 2 a 5 anni

di reclusione.
a http://tinyurl.com/mrs994ss
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e .‘*CENTRALUN‘IGADOSTRABALHADDRES AT

CUT CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Il Brasile ha chiuso il 2023 con il 2° tasso di interesse reale piu
alto al mondo, dietro solo al Messico, il che significa che
contrarre prestiti per investire nell’economia reale e creare
posti di lavoro € ancora molto difficile, ma il movimento
sindacale, con una forte presenza della categoria bancaria,
ha portato avanti una serie di proteste nelle strade e sui

social media per ridurre i tassi di interesse.
e http://tinyurl.com/33k87mud

| super-ricchi sono diventati piu ricchi del 31%
sotto il governo Bolsonaro, mentre la poverta
€ aumentata.

e http://tinyurl.com/49h23jw6

" Secondo i dati del Ministero dei Diritti Umani, il Brasile |
ha battuto un record nel numero di denunce di lavoro
simile alla schiavitu nel 2023 rispetto all’'anno
precedente. Sono stati presentati 3.422 reclami in 12
mesi, il 61% in piu rispetto al 2022. Serve aumentare

il numero degli ispettori del lavoro e ripristinare
i diritti. a http://tinyurl.com/2v2dz658

' La magistratura argentina ha risposto a una richiesta della -
Confederazione Nazionale del Lavoro (CGT), il principale '
sindacato del Paese, e ha sospeso gli effetti della riforma del
lavoro prevista dal "decreto” varato dal governo Milei lo
scorso dicembre. Il 3 gennaio é stata pubblicata la
decisione del tribunale in via precauzionale, cioé

sospende temporaneamente la misura.
http://tinyurl.com/rkyevdyb

Dipartimento Politiche Internazionali
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La Corte Suprema Federale ha ripreso lo scorso 13

dicembre la sentenza che potrebbe ordinare al B R AR AR
ongresso di approvare una legge per garantire la
regolamentazione del congedo di paternita nel

Paese.

e http://tinyurl.com/y7bbaw9d
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LIstituto del Pensiero e delle Politiche Pubbliche (IPyPP),

I'IDEP e I'lstituto di Studi e Formazione (IEF) hanno

preparato un rapporto di elementi di analisi per la
bocciatura del DNU e del progetto Legge Omnibus, con
argomenti a favore del rifiuto categorico del decreto
emesso dal governo Milei.

http://tinyurl.com/mr39kmem

La CTA ha contribuito a una giornata storica guidando un forte

sciopero nazionale, con mobilitazioni in tutto il paese. Al
Congresso, il popolo si @ mobilitato per respingere

I'aggiustamento e il saccheggio del governo Milei.

e http://tinyurl.com/2x4xjacw

Il Governo Nazionale ordina alla CTA Autonoma e ad altre
organizzazioni di pagare multe di 1 milione di dollari per aver
partecipato a delle mobilitazioni il 22 e 27 dicembre. La CTA
denuncia la persecuzione politica e i tentativi di intimidire la
classe operaia.

La CTA Autonoma, la CTA dei Lavoratori e la CGT
denunciano le violazioni dell'accordo sulla liberta di
associazione e sulla tutela dei diritti sindacali e chiedono
I'intervento del Comitato per la Liberta di
Associazione dell’OIL.

a http://tinyurl.com/y9h36p6r

e http://tinyurl.com/4mhk3ezz

Dipartimento Politiche Internazionali "_".' ';':,' —
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La CTA-T, guidata da Hugo Yasky, ha esortato oggi il Segretario i .:

del Lavoro del Ministero del Capitale Umano, Omar Yasin, a

procedere alla convocazione urgente di una riunione del N

Consiglio Nazionale per I'Occupazione, la Produttivita e il Minimo ||

Vitale, e Mobile Wage" come stabilito dalla Legge 24.013, a |

causa dell'inflazione che nell'ultimo mese si é attestata al
25,5% secondo i dati ufficiali diffugj dall'INDEC.

http://tinyurl.com/v529rjwc

Con lo slogan "La Patria No Se Vende" anche CTA-T ha
partecipato alla mobilitazione massiccia in tutto il
paese, contro il progetto della Legge Omnibus, contro
la DNU, per il rispetto dei diritti del lavoro e della

giustizia sociale.

a http://tinyurl.com/mr3ejpk6

La CTERA (Confederazione dei Lavoratori dell'Educazione _‘f ',
della Repubblica Argentina) respinge l'intenzione del _'f - g
Governo Nazionale di inviare un disegno di legge per |- .
reimporre I'imposta sul reddito dei lavoratori. y
a http://tinyurl.com/3czvzfjt . :




Il 23 gennaio RENGO ha presentato una richiesta al Ministero degli
Affari Esteri riguardo al Myanmar. Il Segretario Generale Hideyuki
Shimizu ha espresso profonda preoccupazione per la epressione
contro sindacati e attivisti, violazioni dei diritti umani, ecc., dopo il
colpo di stato militare in Myanmar del febbraio 2021. Continuano
a non esserci segni di miglioramento, ma piuttosto un aumento

della gravita di tali violazioni.

Il 5 gennaio RENGO ha tenuto il “Ricevimento di

Capodanno 2024" a Tokyo. La presidente di RENGO
Tomoko Yoshino, ha evidenziato come I'aumento

salariale dell’'anno 2023 sia il piu alto degli ultimi 30 anni
e che la situazione attuale vede i salari reali negativi a

causa dei prezzi elevati.

e http://tinyurl.com/34cdxmak

a http://tinyurl.com/3kbb6nh8
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L'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), I'agenzia delle
Nazioni Unite che si occupa del mondo del lavoro, ha
recentemente pubblicato il rapporto “Prospettive occupazionali
e sociali nel mondo: Tendenze 2024"”, nel quale analizza il
mercato del lavoro nell’'attuale scenario globale: il 2023 ha visto

un marcato peggioramento del contesto economico
internazionale, con tensioni geopolitiche persistenti e una
crescente inflazione.

a http://tinyurl.com/327p93rx
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Nel corso della sua 584° sessione plenaria, svoltasi il 17 e 18
gennaio 2024, il Comitato economico e sociale europeo (CESE) ha
adottato un parere sul tema "La politica economica dell’'area
dell'euro per il 2024".

Il parere del CESE é disponibile in tutte le lingue ufficiali dell'UE,
I suoi punti chiave e altri documenti correlati possono essere

consultati al link qui di seguito.

a http://tinyurl.com/27ucdywé6
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