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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

IPOTESI DI
SEQUENZA CONTRATTUALE AD INTEGRAZIONE DEL CCNL DEL
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI DEL 09 MAGGIO 2022

Il giorno 17/01/2024 alle ore 11.00 ha avuto luogo l'incontro tra I’A.Ra.N. e le Organizzazioni e
Confederazioni sindacali rappresentative del comparto Funzioni Centrali 2019-2021.
Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’allegata Ipotesi della Sequenza contrattuale ad

integrazione del CCNL del personale del comparto Funzioni Centrali del 09 maggio 2022.

Per I’A.Ra.N. il Presidente Cons. Antonio Naddeo firmato

Per le:  Organizzazioni sindacali Confederazioni
CISL FP firmato CISL firmato
FP CGIL firmato CGIL firmato
UIL PA firmato UIL firmato
CONFSALUNSA __ firmato CONFSAL __ firmato
FLP firmato CGS firmato
USB PI firmato USB firmato
CONFINTESAFP __ firmato CONFINTESA firmato

VIA DEL CORSO 476

00186 ROMA

PEC: protocollo@pec.aranagenzia.it
C.F. 97104250580




Ipotesi

Sequenza contrattuale ad integrazione del CCNL del
personale del comparto Funzioni Centrali del 9
maggio 2022
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Art. 1
Oggetto, campo di applicazione, effetti

1. 1l presente contratto collettivo nazionale di lavoro é sottoscritto nell’ambito di una
specifica sequenza contrattuale prevista dalla dichiarazione congiunta n. 4 allegata
al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni
Centrali del 09 maggio 2022 relativo al triennio 2019 — 2021.

2. Le disposizioni del presente contratto si applicano al personale dipendente di
nazionalita italiana di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 7 aprile
2000, n. 103 assunto con contratto a tempo indeterminato dal Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione internazionale nelle sedi diplomatiche e consolari e
negli Istituti italiani di cultura all’estero.

3. Gli effetti della presente sequenza contrattuale decorrono dal giorno successivo alla
data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente contratto. L’avvenuta
stipulazione viene portata a conoscenza dell’Amministrazione mediante la
pubblicazione nel sito web dell’A.Ra.N. e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

4. La sottoscrizione della presente sequenza contrattuale non determina alcun effetto
ai fini dell’individuazione dei soggetti legittimati all’esercizio delle relazioni
sindacali nei luoghi di lavoro.

5. I riferimenti ai precedenti CCNL espressamente citati sono cosi indicati:

a. Accordo 22/10/1997, con cui si intende I’ “Accordo successivo per il personale
di cui all’art. 1, comma 4, 3° alinea del CCNL del comparto Ministeri”
sottoscritto il 22 ottobre 1997;

b. CCNL 16/02/1999, con cui si intende il “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro comparto Ministeri 1998-2001", sottoscritto il 16 febbraio 1999;

c. Accordo 12/04/2001, con cui si intende I’ “Accordo successivo per il personale
assunto con contratto a tempo indeterminato presso le rappresentanze italiane
all’estero”, sottoscritto il 12 aprile 2001;

d. CCNL 14/09/2007, con cui si intende il “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Ministeri — quadriennio 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007” sottoscritto il 14 settembre 2007;

e. CCNL 19/05/2020, con cui si intende il “CCNL relativo alla sequenza
contrattuale ad integrazione del CCNL dl personale del comparto funzioni
centrali del 12 febbraio 2018”, sottoscritto il 19 maggio 2020;

f. CCNL 09/05/2022, con cui si intende il “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Funzioni Centrali - triennio 2019-2021”
sottoscritto il 9 maggio 2022.

6. Per quanto non diversamente previsto dal presente contratto, al personale di cui al
comma 2 continuano ad applicarsi, nei limiti del D. Lgs. n. 165/2001, I’Accordo
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22/10/1997 e I’Accordo 12/04/2001, come modificati e integrati dai successivi
CCNL applicabili a tale personale, nonché il CCNL 19/05/2020, ove compatibili
e/o non sostituite dalle previsioni del presente contratto e dalle norme legislative.

Art. 2
Ordinamento professionale

1. Al personale di cui al presente contratto continua ad applicarsi I’ordinamento
professionale previsto dall’Accordo 12/04/2001. In particolare, il riferimento
all’Allegato A contenuto all’art. 13, comma 3, dell’Accordo 12/04/2001 deve
intendersi all’Allegato A del CCNL 16/02/1999.

Art. 3
Assenze per malattia

1. La lett. a) dell’art. 7, comma 7, dell’Accordo 22/10/1997, come sostituita dall’art.
34, comma 2, del CCNL 14/09/2007, e sostituita dalla seguente:

“a) intera retribuzione per i primi 120 giorni di assenza;”.

Art. 4
Incrementi del Fondo risorse decentrate per il personale assunto a contratto a
tempo indeterminato presso le sedi estere

1. Poiché al personale destinatario del presente contratto non sono attribuibili i
benefici economici previsti per il personale dei ministeri dal CCNL 09/05/2022, il
Fondo risorse decentrate per il personale assunto a contratto a tempo indeterminato
presso le sedi estere di cui all’art. 2 del CCNL 19/05/2020 é incrementato, in luogo
dei predetti benefici non attribuiti, dei seguenti importi pro-capite annui:

— euro 209 per I’anno 2019;
— rideterminati in euro 423 per I’anno 2020;
— rideterminati in euro 1.005 a decorrere dal 1/1/2021.

2. Gli importi pro-capite di cui al comma 1 sono sommati al valore medio pro-capite
gia determinato ai sensi dell’art. 2, comma 4 del CCNL del 19/5/2020.

3. Sono confermate le previsioni di cui all’art. 2, commi 4, 5 e 6 del CCNL 19/5/2020.
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