W\
0L

IL SINDACATO DELLE PERSONE

ULTIME NEWS
SUI PRINCIPALI SINDACATI
NELMONDO . . -

[ E RN
ooooooo
---------------------
ooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooo
----------------
ooooooo

NOVEMBRE 2023

INDICE

1. Slide 2-6: UIL

. Slide 7-19: Sindacati Europei
Slide 20-27: Federazioni Europee

Slide 28-34: Sindacati Internazionali

Slide 35: Organizzazione Internazionale del Lavoro i
. Slide 36: Comitato Economico e Sociale Europeo

ooooo

oOghWN

Dipartimento Politiche Internazionali


https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-economic-and-social-committee-eesc_it

-'::-;':_-'f;U||_ UNIONE ITALIANA DEL LAVORO

La UIL e la Confederazione Smdacale Internazmnale (CSI),_'.','-I'."_'-F"-f-','
_ '_‘.__.‘-"-‘rltenendo non piu derogabile la soluzione della controversm,:.’-_.','-.'.1'-_"f_',' _" R TR AT SN MR
-..sono fiduciosi che il parere consultivo che verra espresso nei.f-.'.'-_'-.'_'-_' .7 “La decisione di aprire i neg02|at| dl adesmne per
_'.'f-'_?.'.','prossimi mesi dalla CIG terra conto e legittimera decenni dl |
- giurisprudenza dell’OIL sul diritto di sciopero quale corolIario-_'-.'.'-_'._','-.‘."»'.' |

"-_'-'_'.'-_'.'_f-dlel.la liberta di associazione protetto dalla C87.
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OIL - DIRITTO DI SCIOPERO E C87
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IL 10 NOVEMBRE IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DELL'OIL HA PRESO
UNA DECISIONE STORICA VOTANDO A FAVORE DELLA PROPOSTA
PRESENTATA DAL GRUPPO LAVORATORI DI RINVIARE ALLA CORTE

INTERNAZIONALE DI GIUSTIZIA (CIG) LA RISOLUZIONE DELL’ANNOSA
DISPUTA CON GLI IMPRENDITORI CIRCA L'INTERPRETAZIONE DEL DIRITTO DI
SCIOPERO CORRELATO ALLA
CONVENZIONE 87 SULLA LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E ORGANIZZAZIONE.
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_‘_'r_'"f-_'.'-_'.Ucralna e Moldova verra presa con voto all'unanimita aI
'-f-','-.'.'_'-_'vertlce del Consiglio europeo del 14-15 dicembre.

“h.
I

In questi giorni la Commissione europea ha presentato
I'annuale rapporto relativo ai progressi compiuti dai Paesi
candidati ad entrare nell'Unione europea.

Tra questi I'Ucraing, impegnata nella guerra scatenata dalla
Russia nel febbraio 2022 e che nel giugno dello stesso anno ha
oftenuto lo status di candidato.

| rapporto evidenzia i progressi compiuti dall’'Ucraina
in fatto di stato di diritto, democraziq, riforma della PA e nella
lotta contro la corruzione e al crimine organizzato, sebbene
restino ancora molte aree d'intervento: la giustizia, la tutela delle
minoranze ed il processo in corso di “deoligarchizzazione” del
Paese.




u IL- UNIONE ITALIANA DEL LAVORO

~--Rivendichiamo per tutti coloro che incontriamo ed ascoltiamo - :f .
-} - tutti i giorni, per tutelare chi é rimasto indietro. lo sard a Roma :.'-f .
. m piazza del Popolo e vi aspetto e buona manifestazione anchef-j-'_'-'.;'-.'.'-_'-..'
4 -a chi sara impegnato altrove per chiedere con noi di Cambiare! ...

' ™ Dipartimento Politiche Internazionali UIL
’ 6'“' Pubblicato da Arianna Torre @ - 4g - Q@

"W - |l Segretario Generale UIL PierPaclo Bombardieri augura buona manifestazione a chiungue sia
.+ impegnato in queste ore e domani a colorare le piazze di idee, passione, coraggio e di blu.
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- Cl sono innumerevoli motivi per essere qui 'o'ggi. Una manoVr-a.h-_'-'
f.: -:.:fll 17 novembre iniziamo le nostre mobilitazioni e saremo m j._-" " che semina diseguaglianze , che non tassa gli extra profitti di
- -piazza per dimostrare che c'¢ un Paese che ha ragione. = - multinazionali e banche. Un Governo forte con i deboli e pavido
- con i forti. Non una misura di contrasto contro evasione e morti .

- sul lavoro. Basterebbero questi motivi per esserci e invece -

scendiamo in piazza anche e soprattutto per difendere il diritto."_'-

dl scmpero senza paura e con tutta la nostra forza! Noi ci S|amo'

#i’
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R L ishoRoro b pesore.
UIL-UNIO N EITALIANADELLAVORO ~“In diretta da Brescia per la terza tappa della nostra
- ---Non rendere vincolanti il rispetto dei piu alti standard del .. . cjhanno provato ma non ci sono riusciti: lo sciopero continua. Le -
--J - -lavoro nel processo di assegnazione di fondi pubblici non & " ' postre bandiere riempiono ancora una volta le piazze contro una
-4~ accettabile. La UIL chiede che le aziende che violano le r"""“e".'_'-.‘.'-.'-'.‘-_'.'.'-_'.'f--‘.manovra che fa cassa su lavoratori, lavoratrici e pensionati.'-".‘f
-§ - -del lavoro e della sicurezza sui posti di lavoro vengano escluse:. .. ‘perché siamo convinti che cambiare non solo & possibile, ma &

'-.'j-:.ﬂggli appalti pubblici. . ‘.‘,{.3_'-_‘.",'-_'.'-:.'_'-'."_'-'.'I_i_ecessario. Avanti cosi, #adessobasta! &
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o @ differenza dellinflation Reduction Act statunitense, il testo non

stabilisce norme vincolanti per le aziende che hanno accesso ai
fondi pubbilici;
non fornisce disposizioni © misure concrete per affrontare la
carenza di competenze nellindustria verde;

® sono stati respinti gli emendamenti che avrebbero imposto ai

datori di lavoro che ricevono finanziamenti pubblici di rispettare
lo contrattazione collettiva.

~ Dipartimento Politiche Internazionali
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UIL UNIONE |TAL|ANA DELLAVORO T T e
B B s - La UIL ha partecipato attivamente al Forum sul Dialogo soaale_.
. -_'-_'" risultato piu importante del 25 novembre e far cambiare 'dea"-_'f-}‘f-_i'_'-r'."_'-".'-}‘."Union for Mediterranean”, che ha riunito a Marsiglia dal 21 al 22
- a Davide. Se oggi potessimo dire a Valerio che si sbaglia, " . novembre, i rappresentanti dei sindacati e degli imprenditori di
-j-avremmo vinto tutti. Se Matteo cambia punto di vista prima di .~ -eptrambe le sponde del Mediterraneo. La UIL ha presentato il
. stasera, e una vittoria. Se da oggi Gabriele vede la violenza per ... progetto ITAL UIL-FLEI in Egitto relativo alla formazione linguistica,

~quella che &, fl domani sara migliore. 7. culturale e professionale dei lavoratori egiziani con lintento di
#25novembre #noallaviolenzasulledonne _‘.'{-'_'-_'.'_'-_'_-_'.ff:_prepararll all'inserimento nel mercato del lavoro italiano. |
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Thvicli=, 33 anni.
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GIORMATA INTERMAZIOMALE GIORMATA INTERMAZIOMALE
COMTRO LA WIQLENZA SULLE DONNE COMTRO LA WIQLENZA SULLE DONNE
A" A"
iL 6'“.
i! PE"%'AMO 8% 1MISENTO
D ALTRE i .
CULTURE MIHIS‘I‘ T -
LLE DL "AE I" 'T.:‘.*-":.""...-.:-:"'---."-_‘l'l'-.._.’l...-"'-.-"l.':'..‘r--'"."-..-'-+".-"'.... !E‘mmlmnnr.rm]_ N3 el
LIA HA UN PESO R BN |
MPLETAMENTE I.EH A HZA RO
DIVERSO. _ IONI. ADRINTANUA
Galbwiele, 30 anni. Marte '-."'..-".'- -.."
GIORMATA INTERMAZIOMALE GIORMATA INTERMAZIOMALE
COMTRO LAWVIOLENZA SULLE DONNE COMTRO LA WIOLENZA SULLE DONNE
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https://www.facebook.com/hashtag/25novembre?__eep__=6&__cft__[0]=AZULaDvfG1T0HPGzTdTCm4T6EtInD66aIZw5WCEq7qrRu_2RuetIZc4-QVJteEB2tEhltRoazRryXNGLw_todSRoLfyuOrz-ZMUwGTJrOEO9-0xQK_NKXxEuUBKQfG_e6c_P8YmUTsERO6RbYw-6DQCFyY_fEPhJX8DPqtHvvnYwOGZgYQmKrjnJW8kPp2FBeNE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/noallaviolenzasulledonne?__eep__=6&__cft__[0]=AZULaDvfG1T0HPGzTdTCm4T6EtInD66aIZw5WCEq7qrRu_2RuetIZc4-QVJteEB2tEhltRoazRryXNGLw_todSRoLfyuOrz-ZMUwGTJrOEO9-0xQK_NKXxEuUBKQfG_e6c_P8YmUTsERO6RbYw-6DQCFyY_fEPhJX8DPqtHvvnYwOGZgYQmKrjnJW8kPp2FBeNE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/ufmsecretariat?__cft__[0]=AZUFZIwMBSG_USfwr2zKJsIYQChzEgETY5mYbxoYZzd6Tkjd4I4CRKSwxgy7xueIJBxBD5JFOGzlnLYIne7k_UwaZ7xaqy6HOS55e1bW0Z4XIPY3FH0W4ah4-IabGNnyBcQZjGYgN-kDgS8n378iVKNqYWe9rSQ0cxugoFe9eSmnuXA9bdocIV3ux5nIg44NqqY&__tn__=-]K-R

-Dubai, negli Emirati Arabi Uniti, dal 30 novembre al 12 dicembre,

Dipartimento DUBAI - 30/11 - 12/12
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Trade unions

: A domend o lshour PROGRAMMA DI LAVORO

e GLOBALE PER UNA

- TRANSIZIONE GIUSTA
INCENTRATO SUI TEMI DEL

LAVORO.

LE PRIORITA’

SOSTENERE I DIRITTI UMANIE DEL LAVORO, COINVOLGENDO LE "
PARTI SOCIALI NELLA CREAZIONE DELLE POLITICHE
CLIMATICHE;
RAFFORZARE LE AZIONI PER RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE,
CREANDO AL CONTEMPO POSTI DI LAVORO DI QUALITA DURANTE
LA TRANSIZIONE;
GARANTIRE PROTEZIONE SOCIALE E FINANZIAMENTI PER
AFFRONTARE GLI IMPATTI DEL CAMBIAMENTO CLIMATICO;
INVESTIRE IN UNA TRANSIZIONE EQUA E SOSTENIBILE.

-

Dipartimento Politiche Internazionali

“§-UIL-UNIONE ITALIANA DEL LAVORO - = =
§ n vista dei negoziati sul clima della COP28 che si svolgerannoa
- 1a CSI chiede politiche climatiche che mettano al primo posto le _'.' v

J - persone e i diritti dei lavoratori per garantire una transizione S
- ¥ giusta ed efficace, cosi da creare un’economia globale piu equa. ROt
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Nel Bilancio 2024 saranno inoltre necessari tra 600 e 700 milioni di BGN (moneta bulgara) per gli
aumenti salariali in diversi settori. C'é tensione nell'istruzione secondaria e superiore, nella
sanita, nell'agricoltura, nei trasporti pubblici di Sofia e nelle ferrovie, e se i salari non verranno
aumentati ci si possono aspettare proteste.

a https://tinyurl.com/bdkp3en9
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Il governo riduce i tagli ai regimi pensionistici.

a https://tinyurl.com/2stk8mzm
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/CGT- GENERAL CONFEDERATION OF LABOUR . -~ = =
. de'o 70 anni dedicati éll"as-sém.biaggib di veicoli pér il marchio |-
dei diamanti, la Renault Flint prevede di terminare la produzione |
il 30 marzo 2024. Per questo il 15 novembre 2023, 250 manifestanti
si sono riuniti davanti alla sede, alla presenza di Sophie Binet,

Segretaria Generale della CGT, per denunciare la perdita
di posti di lavoro e la strategia industriale della Renault.

a https://tinyurl.com/37t7smk3

16 novembre: mobilitazione per la salute e la
protezione sociale per far fronte agli attacchi
incessanti che il governo sferra al
sistema sanitario francese.

L'intelligenza artificiale trasformera la vita personale e
professionale. Per discuterne, la CGT ha organizzato un
convegno, mercoledi 22 novembre:

“Intelligenza artificiale: tra minacce e prospettive” & https://tinyurl.com/mrasbebf

e https://tinyurl.com/mv8krmjk



https://tinyurl.com/ycyz2y9n
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FO GENERAL CONFEDERATION OF LABOUR WORKERS' POWER

FO sempre favorevole ad una legge sull'invecchiamento e
sull’autonomia, visto lo shock demografico che si profila per il
2030 e la necessita che questo tema sia finalmente

oggetto di un vero dibattito in Parlamento,
ma ancora una volta, questa legge é stata rinviata
piu volte, e ancora non ha visto luce.
a https://tinyurl.com/yc68hs3a

FO firma un memorandum d'intesa sull'assicurazione
nazionale contro la disoccupazione.

e https://tinyurl.com/kxrxk3j5

| consumi delle famiglie che rappresentano oltre il 60% del PIL,
riflettono il basso morale delle famiglie, che si trovano a dover
far fronte ad un'inflazione ancora elevata, anche se in lieve

lo, e senza un massiccio aumento dei salari, delle pensioni e
nemmeno dei minimi sociali.

Legge sull'immigrazione: ulteriore calo dei diritti per
i lavoratori stranieri. FO chiede la parita di diritti per
tutti i lavoratori, nonché maggiori possibilita di
egolarizzazione, non solo per i lavoratori che
esercitano una professione carente.

e https://tinyurl.com/y5wpnt2j l_“t s:IIfm urI.conlll3‘95htfvfs‘

" Dipartimento Politiche Internazionali '
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Dichiarazione congiunta del ministro federale del lavoro, dei |
sindacati e delle imprese per l'integrazione dei rifugiati nel T
mercato del lavoro. AR

a https://tinyurl.com/japs8e

M e la percentua ella popolazione ted

x 30% della ricchezza netta totale,

Ry non arriva nemmeno al 3%. Per questo, la DGB ha organizzato
:3_’ a Berlino una conferenza “Problemi di redistribuzione in tempi
._‘.‘-. di crisi: combattere la divisione sociale, modellare la
trasformazione in modo equo” ed &€ emerso cio che molti

i eschi sentono ogni giorno: la Germania € un paese
disuguale sotto molti aspetti.

entre la percentuale piu ricca esca possiede il
a meta piu povera della popolazione

IL'SINDACATO DELLE PERSONE



https://tinyurl.com/ycyz2y9n
http://www.cfdt.fr/
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Nel giorno in cui & stata annunciata un‘azione di protesta e uno

sciopero di massa nel settore dell'assistenza giovanile, i datoridilavoro .- ... .o

e i sindacati FNV, CNV e FBZ hanno raggiunto un accordo negoziale per
un nuovo contratto collettivo di lavoro. Cio significa che nel 2024 lo

stipendio dei dipendenti sara piu alto del 9,25%.

Aumento salariale del 6% per i dipen

IL'SINDACATO DELLE PERSONE
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enti comunali.

a https://tinyurl.com/398rkvzé



http://www.ugt.es/
https://tinyurl.com/2p92tsnv

Regole di base per i lavoratori in Norvegia: tutela
contro il licenziamento senza giusta causa.
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| regolamento del Ministro della Famiglia
lla

Il 17 novembre é entrato in vigore i
e delle Politiche Sociali del 18 ottobre 2023, che modifica la normativa su

salute e sicurezza sul lavoro nei posti di lavoro dotati di schermo. Un
dipendente che lavora su un laptop avra il diritto di chiedere al datore di
lavoro di dotare la postazione di lavoro di un monitor fisso e, in caso di
comprovato bisogno, il datore di lavoro é obbligato a fornire ai
enti un rimborso non solo per gli occhiali, ma anche per le
lenti a contatto.

dipend

e https://tinyurl.com/yc89tk7t
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valuta I'impatto della crisi politica sull'economi

https://tinyurl.com/s47yedmd


http://www.ugt.es/
https://tinyurl.com/yuf4baty

Uriione. -+

Sammarmese | _ - | " IL'SINDACATO D
~Lavoratori .- | e FNDACAI

Si va verso la firma del rinnovo del contratto collettivo del
Pubblico Impiego: in arrivo aumenti salariali e maggiori tutele
er tutti i lavoratori.
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UGT E GEN ERAL WORKERS' UN ION

Secondo i dati statistici forniti dal Ministero del Lavoro e

dell’Economia Sociale per il 3° trimestre del 2023, gli RO
incidenti mortali sono diminuiti rispetto a quelli registrati} :
nello stesso periodo del 2022, ma cio non basta. Sono '
comunque 524 i lavoratori morti quest’anno.

L'UGT apprezza la riforma delle pensioni e sollecita a
continuare a migliorare il sistema pensionistico.

a https://tinyurl.com/yc7avpre

I sindacati UGT e CCOO apprezzano l'accordo
raggiunto dal Partito socialista e dal Partito
nazionalista basco PSOE-PNV.

Il diritto di sciopero e un diritto fondamentale compreso
tutelato dalla liberta di associazione.

L'UGT apprezza che I'OIL chieda un parere alla Corte

Internazionale di Giustizia per far si che anche la

Convenzione 87 contempli il diritto di sciopero.

a https://tinyurl.com/4rhwxrhe

Dipartimento Politiche Internazionali
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Il Segretario Generale dell'UGT, Pepe Alvarez, e il vicesegretario generale
della Politica sindacale, Fernando Lujan, hanno presentato il rapporto "Il
costo del licenziamento individuale senza giustificato motivo in
Spagna. Bilancio e proposta di riforma per il suo adeguamento alla
arta sociale europea riveduta” per evidenziare la necessita di

invertire radicalmente la regolamentazione dei licenziamenti
in Spagna dopo la Riforma del Lavoro del 2012 portata

avanti dal Governo di Mariano Rajoy.
e https://tinyurl.com/5a85zpvd
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Nel bilancio statale 2024 sono previsti 469,4 miliardi di grivnie
(valuta locale) per la protezione sociale, di questi 49,9 miliardi
sono stati stanziati per il pagamento di prestazioni e
sussidi per piu di 3 milioni di famiglie.

a https://tinyurl.com/386yv


http://www.ugt.es/
https://tinyurl.com/yuf4baty

DACATO DELLE PERSONE .~ -

PR .

* . '
*®
"
L] . i P

EuroCOP invita I'UE ad affrontare la violenza contro la polizia.
durante la riunione autunnale del comitato a Torremolinos R R AR
(Spagna), EuroCOP ha lanciato il suo documento di posizione S
sulla questione, in cui chiede una risposta comune dell'UE,
compresa la raccolta di dati.
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Il 21 novembre a Bruxelles HOTREC ed EFFAT hanno ospitato

un evento presso il Comitato economico e sociale europeo AR
incentrato sul tema "Istruzione

e formazione: la forza trainante dei lavoratori qualificati
dell'ospitalita in Europa.” A R

e https://tinyurl.com/45efaj87
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European
Federation of
Journalists . | | i 'SINDAGATO D
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Argentina: il presidente eletto Javier Milei ha affermato
che privatizzera i media pubblici.

a https://tinyurl.com/45d4urby

Malesia: il governo revoca i permessi stampa ai
giornalisti dei servizi di informazione Harakah e
Harakah Daily, affiliati al Partito islamico malese

(PAS).

a https://tinyurl.com/4zxp5arv
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IndustriAll Europe lancia un appello all'azione T A DR ARSI
esortando i politici ad adottare un quadro politico
forte che dia priorita ai posti di lavoro di qualita
nell'industria viste le sfide senza precedenti che si [0
stanno affrontando.

igence del

22 novembre, e in previsione dell'imminente azione dell’'UE
sui diritti dei CAE e sul divieto dei prodotti realizzati con il
lavoro forzato, industriAll Europe esorta i politici dell’'UE ad
adottare norme vincolanti che obblighino le aziende a
rispettare le persone, i lavoratori,

i sindacati e il pianeta.
https://tinyurl.com/ynk7s65b

IL'SINDACATO DELLE PERSO



http://www.ugt.es/
http://www.ugt.es/
http://www.ugt.es/
https://tinyurl.com/yuf4baty
https://tinyurl.com/yuf4baty

IL'SINDACATO DELLE PERSO

. .
. . . L .
. * - .

® . . D

v - .

" - EUROPEAN PUBLIE SERVIGE UNION ., .

®
- ¥ " R
- & .

-

Il 9 dicembre si svolgera il Consiglio europeo dei ministri della
Sanita a Bruxelles, per questo le delegazioni degli operatori T T e e e e e

sanitari e assistenziali di tutta Europa si uniranno quel giorno ' A AR AR A

alla manifestazione indetta dalla FSESP per chiedere di

affrontare con urgenza la carenza di personale

in tutta Europa.

La FSESP si e unita ad altre 17 reti e organizzazioni
europee che rappresentano sindacati e ONG per chiedere
che la Direttiva sul Permesso Unico rafforzi i diritti dei
avoratori migranti in Europa.

e https://tinyurl.com/4n888nft
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- “ETF- EUROPEAN TRANSPORT WORKERS’ FEDERATION -~ 0

ETF ha organizzato una manifestazione a Bruxelles per protestare
contro le nuove norme sui tempi di guida e di riposo dei conducenti
di autobus e pullman.



http://www.etf-europe.org/
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Il 16 e 17 novembre i membri del comitato ETUCE si sono riuniti a
Bruxelles per la riunione autunnale. Uno dei punti principali all'ordine de
giorno e stata la preparazione della prossima conferenza dell’ETUCE che

si terra dal 26 al 28 novembre 2024, durante la quale verranno eletti
I'Ufficio di presidenza e il comitato dell'ETUCE per
il prossimo mandato e deciso il programma di lavoro.

a https://tinyurl.com/76p9mcsb
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Unl global &b
Linion’ | G
‘europa A
Il Segretario Regionale di Uni Europa, Oliver Roeth o R |
appoggia la giornata di azione coordinata dalla
- campagna Make Amazon Pay nei confronti di Amazon, @ [0
5 dichiara che fintanto che I'azienda attacca i sindacatie [ ...
tratta i suoi lavoratori senza rispetto,
non deve ricevere appalti pubblici. RIS
& https://tinyurl.com/29s75ynh
v Il 14 e 15 novembre, ad Amsterdam, si é tenuta la BRI,
o conferenza UNI Europa Commerce che ha visto riunitii | 00000
.'-,'-' rappresentanti dei sindacati di 23 paesi europei per
", tabilire le priorita ed eleggere la nuova leadership | ==
5 per i prossimi 4 anni.
e https://tinyurl.com/y7asudkm
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| sindacati canadesi chiedono al governo federale d
violenza e le molestie sul lavoro attuando la Convenzione OIL 190.

Canada ha bisogno di una strategia globale per attuare la

iniziative delineate nel Piano d’azione nazionale
sulla violenza di genere. a https://tinyurl.com/2pvuz5rh

i affrontare la

ggiornamento
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e mettere al primo posto i

lavoratori e le famiglie. Bea Bruske, presidente del
ongresso laburista canadese, afferma che

la vera responsabilita fiscale inizia con il
governo che obbliga le aziende redditizie a
pagare la loro giusta quota.

https://tinyurl.com/bdhxmmhm
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La disoccupazione nel Paese scende dall'8% al 7,7% nel

Il governo regola la legge sulla parita di retribuzione tra terzo trimestre dell’anno.

uomini e donne. Le aziende con 100 o piu dipendenti
dovranno pubblicare ogni 6 mesi, a marzo e settembre, il
““Rapporto sulla trasparenza salariale e sui criteri di
remunerazione”.

a https://tinyurl.com/3t8fjezd

. nera nel mercato del lavoro, che nonostante rappresenti il

56,1% della popolazione in eta lavorativa, il tasso dei
disoccupati e del 65,1%.

Il loro reddito salariale medio é inferiore del 39,2%

rispetto a quello delle altre popolazioni.

R ‘ ~ Laricerca di Dieese mostra le difficolta della popolazione

Il governatore Leite (PSDB) ha approvato il disegno di
legge del 14 novembre durate I'Assemblea Legislativa del
Rio Grande do Sul, che stabilisce un adeguamento del
9% del salario minimo regionale

per il 2023.

a https://tinyurl.com/mrx93zum

a https://tinyurl.com/yck4ejyj
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Dieese (Dipartimento intersindacale di statistica e studi
socioeconomici), ha pubblicato il 27 novembre un'analisi
delle trattative salariali del mese di ottobre che mostra
come 1'82,1% degli accordi hanno avuto aumenti reali.

Il veto all’estensione dell’esenzione fiscale sui salari
mette a rischio i posti di lavoro.

Lavoro schiavistico in Brasile: numeri scioccanti

da combattere. L'ondata di caldo che colpisce Rio de Janeiro

compromette la salute professionale e interferisce
con la produttivita. Le precauzioni di base riducono i
a https://tinyurl.com/3r9r454c rischi per i lavoratori.
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BRREA Il segretario generale della CTA autonoma, Hugo
o “Cachorro” Godoy, si & espresso dopo le elezioni di
e domenica che hanno eletto Javier Milei nuovo
presidente dell'Argentina.

Nell'ambito della Giornata internazionale per la lotta alla

violenza contro le donne, I'Osservatorio del diritto
sociale (ODS-IEF) ha presentato un rapporto sulla

considerazione di questi temi nelle negoziazioni

collettive.

a https://tinyurl.com/4nbnth97 a https://tinyurl.com/bdj66ceb
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T e | Jorge Castro: "ll sistema di assunzioni nelle societa di
Il 23 novembre durante una riunione la Commissione [ .| telecomunicazioni uccide".

Esecutiva Nazionale della CTA Autonoma si é dichiarata

in stato di allerta e mobilitazione per gli annunci di

aggiustamenti, privatizzazioni e licenziamenti
fatti dal presidente eletto Javier Milei dopo le

a https://tinyurl.com/3bvvej9a



https://ctaa.org.ar/

Central de Trabajadores y Tra

bajadoras de la Argentina

. . : .. - .« * . - . * e - .
= o s "Lt & « * 4 . . ! . .
& . " . . * -

i & tenuta la sessione plenaria dei Segretari Generalie
ice-Segretari della CTA della provincia di Buenos Aires.
on la partecipazione attiva al dibattito dei colleghi della
CTA regionale, si e discusso di come difendere i diritti
avoro, la sovranita nazionale, la piena validita
el diritti umani e la democrazia di fronte al
governo di Milei.

del |

https://tinyurl.com/5n7jycu7
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http://www.ugt.es/
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20 novembre, Rengo ha presentato una
Il numero delle denunce e delle certificazioni per richiesta al Vice Ministro della sanita, del lavoro e _'.;'-_‘.-,'-"
infortuni sul lavoro & in aumento. el welfare Oshima riguardo le questioni

olitiche attuali.

a https://tinyurl.com/ympzy7vf
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L'8 novembre si € svolta la Conferenza CESE sulla dimensione sociale dei PNRR
nazionali. Ha partecipato il Commissario europeo per I'occupazione e gli affari
sociali, Nicolas Schmit, che ha analizzato gli investimenti sociali previsti nei
Piani nazionali con attenzione alla capacita di spesa degli Stati membri

ed i limiti attuali rispetto alla riforma della governance economica,

gli investimenti a sostegno della parita di genere e per i giovani.
Intervenuta la Segretaria Confederale, Ivana Veronese, che
ha illustrato il PNRR italiano e le criticita espresse dalla UIL.

21 novembre: dibattito sulla violenza contro le donne.
Partecipazione di rappresentanti del Parlamento
Europeo e Commissione per illustrare lo stato del
negoziato in merito alla proposta di Direttiva
europea sulla violenza di genere che, nonostante
il parere positivo del PE, si presenta in salita.

Alla Conferenza OIL- AICESIS (Associazione Internazionale dei Comitati Economici e
Sociali) ad Atene il 23-24 novembre, ha partecipato il CESE per rappresentare
I'esperienza europea del ruolo del dialogo sociale per affrontare le diseguaglianze
crescenti nel mondo. La Conferenza ha evidenziato tra le cause: la ineguale S o v W e e e e b S
distribuzione del reddito da lavoro, il differenziale della produttivita L

tra imprese, la discriminazione di genere, la crescita del e L L
avoro informale, le disparita nei sistemi di protezione sociale e
ei rapporti contrattuali soprattutto nelle nuove forme di lavoro.

wmee Dipartimento Politiche Internazionali e



https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-economic-and-social-committee-eesc_it
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L'OIL partecipera attivamente alla 28a sessione della COP, la conferenza delle Nazioni Unite sul cambiamento climatico,
che si terra a Dubai (EAU) dal 30 novembre al 12 dicembre 2023. Alla Conferenza Internazionale di Ginevra dello scorso
giugno, il mandato OIL e stato rafforzato in questo senso con l'adozione di una Risoluzione e sue Conclusioni sulla
Giusta Transizione verso economie e societa sostenibili.
Nel contesto della COP28 I'OIL sta lavorando, anche attraverso il sostegno dei costituenti durante i negoziati, al
fine di promuovere un'azione ambiziosa relativa al clima globale che tenga conto del lavoro dignitoso e della
transizione giusta per tutti. Gli eventi organizzati presso il Padiglione della Transizione Giusta in
collaborazione, tra gli altri, con la Commissione europea e la Confederazione Internazionale dei Sindacati
(CSI), hanno lo scopo di mantenere centrale la dimensione sociale nelle discussioni sui cambiamenti
climatici alla COP28. Tra i temi connessi ai cambiamenti climatici trattati dal programma di eventi vi
sono il contrasto al lavoro minorile, la questione di genere, i lavori green, gli aspetti
macroeconomici e gli impatti su vari settori (ad es. costruzioni).

Dipartimento Politiche Internazionali "*_".' '.' o
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