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COMUNICATO

Ex militari e disomogeneita stipendiale, la UILPA procede per le vie legali!

E con grande SODDISFAZIONE che questo Dipartimento con il pieno supporto dalla UILPA
comunica a tutti i dipendenti di aver avviato I'iter per un ricorso agli Enti giudiziari competenti volto
al riconoscimento dei corretti parametri contrattuali per il personale transitato (ex militare),
dimostrando ancora una volta, di preferire i fatti alle parole, lasciando ad altri sterili dichiarazioni
al solo scopo pubblicitario.

Per riassumere: ad oggi al personale transitato (ex militare) vengono applicati per il conteggio del
proprio trattamento economico, i parametri contrattuali in essere alla data di inidoneita e non alla
data antecedente la firma del contratto di Persociv. Cosi facendo al personale ex militare che ha
firmato il contratto nellanno solare successivo rispetto a quello della inidoneita, non vengono
riconosciute le tabelle stipendiali previste, in quanto, bisogna tener presente che fino alla data
antecedente la firma del contratto di Persociv il personale & da considerarsi ancora Militare.

Il Dipartimento Transitati della UILPA non lascia nessuno indietro ed & a disposizione di qualsiasi
ex militare che voglia avviare questo procedimento a tutela dell’ennesimo diritto negato al
personale transitato.

Sicché, sebbene la delik i le sia iva rispetto alla maturazions deil
Taranto, 16 novembre 2023 - . . I . ) )
diritto di god . hammo il diritto a percepire la k le m vigore al
Spett.le 20.06.2021 (giomo pracadente la stipula dei nuovi contratti):

Ministero della Difesa
Direzione Generale per il
Perzonale Civile

81 chiede, pertanto, entro e non oltre 15 zg dal ricevimento della presente, 'applicazione,

Viale dell Universita, 4 per 1 miel assistiti, delle tabelle stipendiali (provvedi di i del personale non
pec: persocivi@postacert.difesa.it 00185 Roma dirigente delle FF.AA. 2019/2021) in vigore al 20.06.2021, mediants= nuovo Decrsto di
Spettle I d E ico, con la ponsi di quanto loro spettante, anche a titolo di
Ministero della Difesa F
RS . arretrati.
Direzione Generale per il
Pf'“““ hm“‘." In mancanza, sari adita I'autoritd giudiziari , con aggravio di spese a Vostro
Viale dell'Ezercito, 186
pec: percomil@postacert.difesa.it 00143 Roma esclusivo carico.
La presente vale, altresi, ad mterrompers ogni prescrizione in corso relativa a retribuzioni
Oggetto: adeguamento stipendiale a seguito di transito nell'impiego civile. maturate, qualifica e danni derivanti dal rapporto di lavoro predetto, nonché ad mmpugnare ogni

Formulo la prasents in nome e per conto dei signori: eventuale qui rinuncia o T - ivi inclusi i prospetti paga e

anche ai sensi e per ghi effetti dell'art. 2113 cc..

Distinti saluti.
Avv. llaria Gualano

che sottoscrivono la presente per ratifica e conferma, eleggendo domicilio presso il mio
Studio, per significarVi quanto segue. Per ratifica e conferma

1 miel assistiti (gia scalti MM) 21 all'impiego civile di Stato, ai sensi e
per gh effatti dell'art. $30, d.lgs n. 66 del 15.03.2020 o d.i. 18 aprile 2022., con contratt: stipulati in
data 21.06.2021,

Come noto, il p le militare giud P non idoneo al servizio, Per ratifica e conferma

transita nelle i denti aree ionali del le civile.

Nelle more, at zensi dell'art. 14, comma 5, L. 266/1999, tale personale & posto in

aspettativa speciale retribuitz smo zlla stipula del nuovo do il

economico goduto all'atto del giudizio di non idoneita, poiché ragolarmente contrattualizzato con 1l

precedente contratto stipendiale.

21 novembre 2023
Dipartimento Militari Transitati
UILPA Difesa
Il coordinatore Nazionale
Raffaele MANCUSO
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