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La SAK mostra il suo sostegno all'Ucraina in
occasione della festa nazionale del 24 agosto e

Il consiglio direttivo della SAK critica il programma
governativo del Primo Ministro Orpo, che sembra

essere costruito direttamente sugli obiettivi delle
organizzazioni dei datori di lavoro e disapprova che

Le organizzazioni del mercato del lavoro e del
settore dell'istruzione chiedono che il governo

del paese rinunci ai tagli previsti che

ella rete degli istituti scolastici.
a https://tinyurl.com/2d3jbsau
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STTK promuove la diversita nella vita lavorativa e I'impegno a lavorare contro la

discriminazione e il razzismo.

a https://tinyurl.com/2p8nns2h
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E stato fermato il Segretario Generale del sindacato degli elettrici

dalla Gendarmeria di Montmorency. E uno dei molti atti
intimidatori nei confronti del movimento sindacale francese.

19 novembre 2023, la CGT organizzera una giornata di

studio in collaborazione con il CESE sul tema "Investire
nel settore della cura e nel collegamento con gli altri:
una questione di uguaglianza tra donne e uomini".
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FO FORCE OUVRIERE

Per garantire il finanziamento del sistema pensionistico e pensioni

migliori, una delle prime soluzioni consiste nell'innalzare il livello dei

salari, cio comporterebbe un aumento dei contributi sociali, cioe della

parte dello stipendio versata direttamente dal datore di lavoro ai fondi di
previdenza sociale per finanziare la protezione sociale e le sue varie
prestazioni, comprese le pensioni di anzianita, ma e in atto una
tendenza opposta, che rallenta la crescita salariale, come

denuncia da tempo FO. a https://tinyurl.com/2p8nns2h

‘ Per il 13 ottobre, i sindacati francesi hanno indetto una grande manifestazion
o . in opposizione alla riforma pensionistica imposta dal Governo francese e
- contro le politiche di austerita della Commissione europea. La UIL
partecipera con una propria delegazione avendo presentato, insieme ad
altri sindacati europei, una risoluzione al recente Congresso CES che
prevedeva una serie di mobilitazioni nazionali ed europee contro la
proposta di riforma della Governance economica europea e al

ritorno a politiche di austerita.

Dipartimento Politiche Internazionali
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La Confederazione tedesca dei sindacati considera i pilastri per la sicurezza infantile di
come un miglioramento sostanziale. Tuttavia, se i fondi forniti non sono sufficienti per
combattere efficacemente la poverta infantile, & necessario apportare miglioramenti e altro

ancora.
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FNV: Il salario minimo deve passare a 16 euro I'ora nella lotta alla

poverta. Il Gabinetto e la Camera dei Rappresentanti hanno il compito R N
costituzionale di offrire a tutti in questo Paese la sicurezza sociale.
Senza misure aggiuntive, dal prossimo anno un milione di persone

nel nostro Paese vivra in poverta.

a https://tinyurl.com/2byp9s7u

Ampio apprezzamento per gl

SINDACATO DELLE PERSONE

i accordi tra FNV e Ducor nel

contratto collettivo di lavoro 2023-2025.
Aumento di stipendio del 13% in 18 mesi.
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Pa?lse. lezioni. | candidati dell’AUF sono diverse centin
alle e .

i indacale.
rovengono dalla parte giovane del movimento sinda
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L'OPZZ si batte per aumentare le finanze pubbliche del
20% nel 2023 e al 24% nel 2024. Il Primo Ministro ha
annunciato che il governo ha adottato il progetto di
bilancio statale per il 2024. Sara presto inviato al
Consiglio per il dialogo sociale e li sara discusso.

I 16 agosto 2023 il Presidente della Repubblica della A
Polonia, Andrzej Duda, ha firmato la legge del 28 luglio 2023
che modifica la legge sulle pensioni transitorie, nonché
alcune altre leggi. La modifica attua il postulato
dell'OPZZ e abroga la scadenza delle rendite
transitorie e corregge l'istituto di compensazione.

https://tinyurl.com/4wambwsz

e https://tinyurl.com/3vt23fmh

E' terminato Il corso di lingua polacca organizzato dall’'OPZz
per i rifugiati provenienti dall'Ucraina. 28 persone hanno |
ricevuto certificati di completamento. Il corso era mirato non .
solo all’'apprendimento pratico della lingua, ma anche a
sostenere lI'integrazione della popolazione ucraina nel
mercato del lavoro. 7,
a https://tinyurl.com/473k5zf9 ' 5

Dipartimento Politiche Internazionali "_".' ';':,' —
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La Segreteria Nazionale dell'UGT ha approvato all'unanimita una risoluzione in cui si chiede
il miglioramento delle retribuzioni e il rispetto del patto sui redditi.
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San Marino con il decreto n. 42 del 2022 ha aderito alla Convenzione n.190 sull’eliminazione
della violenza e delle molestie sul lavoro dell’'Organizzazione Internazionale del Lavoro, ma é
importante fare uno sforzo ulteriore e cercare di attuare a pieno la normativa sammarinese,
dotandola di tutti quegli strumenti senza i quali la Convenzione, di fatto, rimane inapplicata.
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Cresce l'occupazione, diminuisce la disoccupazione e il
lavoro temporaneo si riduce di quasi la meta. L'UGT chiede
di proseguire nelle politiche di tutela dei diritti e di
affrontare nella prossima legislatura la riforma delle
cause e dei costi del licenziamento.

a https://tinyurl.com/ym4uxj3f

Secondo i dati statistici forniti dal Ministero del Lavoro e dell’ -;.'-
Economia Sociale, nella prima meta dell’anno sono morte 337 persone - e

a causa di infortuni mortali sul lavoro, 57 in meno rispetto allo

stesso periodo dell'anno precedente, ma I'UGT ribadisce la sua
roposta di articolare immediatamente un Piano d'urto contro

li infortuni sul lavoro e sollecita il futuro governo che si
ormera ad aprire un tavolo di dialogo sociale sulla
revenzione dei rischi professionali. @ https:/tinyurl.com/3udumzh

< Colpo di stato in Niger: arrestato il 26 luglio il Presidente
del governo, Mohamed Bazoum, insieme alla sua
famiglia. L'UGT si unisce ai colleghi della CSl e CSI
Africa per chiedere il ritorno alla normalita
democratica e il rilascio di Bazoum.

a https://tinyurl.com/yf497pwc
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La crisi colpisce particolarmente le donne: i prezzi della vita alle stelle colpiscono soprattutto
le donne che, purtroppo, sono troppo spesso sono costrette a lavorare part-time.
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Il Presidente Mahmut Arslan ha dichiarato: "Dobbiamo rendere HAK-IS il piu grande

Sindacato della TURCHIA e del mondo".
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Il 4 agosto 2023, il Ministero dell’Economia dell’'Ucraina ha
registrato l'accordo settoriale tra il Ministero della Cultura
e della Politica dell'Informazione dell’'Ucraina e il

Sindacato dei Lavoratori Culturali dell’Ucraina per il
periodo 2023-2028.

a https://tinyurl.com/253wd4yv

Per il secondo anno consecutivo, il sindacato dei lavoratori dell’
istruzione e delle scienze dell’'Ucraina collabora strettamente con
I'Unione tedesca dell'istruzione (GEW), che sostiene
finanziariamente gli insegnanti ucraini e aiuta a ripristinare la

salute psicologica infantile. Lo stipendio medio in Ucraina @ aumentato per la

prima volta dall'inizio della guerra. Rispetto a giugno

® https//tinyurl.com/bdenzddy 2022, lo stipendio & aumentato del 14,7%.

a https://tinyurl.com/3r6x9m89
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Il presidente della KVPU ha proposto emendamenti al disegno di legge n. 8244 per
garantire la conformita alla direttiva UE e per evitare una riduzione dei diritti dei

lavoratori.
Questi emendamenti saranno discussi durante I'imminente seconda lettura.
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‘organismo sindacale ribadisce la richiesta di inserire i

Il 155esimo congresso annuale del TUC si svolgera a
Liverpool dal 10 al 13 settembre.

orte aumento degli stipendi degli amministratori delegati. |
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| membri di EuroCOP, Gary Thwaite della Civil Nuclear Police Federation
e Stuart Cowan della British Transport Police Federation, hanno
raggiunto il 9° ed ultimo giorno della loro marcia di beneficenza per
raccogliere fondi per il disturbo da stress post-traumatico-999

camminando per 550 km attraverso lI'inghilterra.

a https://tinyurl.com/4h5bt2bb
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https://eurocop.org/
https://www.facebook.com/EuroCopOrg?__cft__[0]=AZWQNg9FqZJQgAgXJY9FB4AKKdkADCErxQr2p5CAMAOdNvY0KfMj57GF-KXrxom_eK2J3OpDdW5ywWb2cgnqStVYPexaCiQfY_vRozsphqcPeleOCTEVMmb-e6534WGHnXS8VlNtEHv3TZffD62PXhYmfRNWECqNDsCECmRBrM1IQsoDFF3aMep9Mnb91M9UGWw&__tn__=-]K-R
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Afghamstaw emittente chlusa dopo una sessione
di formazione per persone di genere misto. EF)
condanna la chiusura del canale e invita i
Talebani a cessare le molestie di genere e la

censura nei confronti dei media afghani.
e https Iltmyurl comlyey7phst

EF) e I'Unione federale dei giornalisti del Pakistan
con il sostegno dell'UNESCO, hanno aperto a
Islamabad 2 centri di solidarieta per i giornalisti
afghani in esilio in Pakistan.

a https://tinyurl.com/shchjs9m

oo M Turchia: Sputnik licenzia i giornalisti R
oo sindacalizzati che avevano deciso di DA
AR scioperare per ottenere migliori

condizioni di lavoro.
a https://tinyurl.com/4drn3wny

a https://tinyurl.com/ym3vrr3a

Afghanistan: un‘ondata
di arresti di giornalisti
mina la scarsa liberta
dei media rimasta.

Malesia: I'autorita governativa blocca i notiziari in vista
delle elezioni statali. EF) e la sua affiliata, I'Unione
nazionale nazionale dei giornalisti della Malesia
peninsulare (NUJM), condannano i controlli sui media
e sollecitano le autorita mediatiche del paese a

rispettare la liberta di stampa. S
a https: Iltmyurl com/2p9xkp9ot S R

Dipartimento Politiche Internazionali
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India: Il parlamento indiano ha approvato
una legislazione che minaccia di aumentare
la sorveglianza governativa, minare la
liberta di informazione e incidere sulla
liberta di stampa.

Il nuovo governo di Timor Est chiede un
impegno per l'indipendenza della televisione
pubblica

a https://tinyurl.com/2rpk5zd4 e https://tinyurl.com/5c7k5s5x

- Palestina: rafforzare la sicurezza delle ,'-_'-*‘.'-".",'-_1* AR
giornaliste nella Cisgiordania occupata | = 5 _
Gaza https://tinyurl.com/2ep2wwmc
ea .
a https://tinyurl.com/2teuk8wp KazakIStan.: glornalfs.tl
molestati, aggrediti e

ostacolati.

Russia: due giornaliste dissidenti credono di essere
state avvelenate rispettivamente in Germania e
Georgia nell'ottobre 2022. EF) esorta i governi a
proteggere i giornalisti russi in esilio.
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Sempre piu lavoratori e leader sindacali in Bielorussia sono stati
arrestati per aver lottato per il loro diritto di aderire ai sindacati e
per aver mostrato il loro malcontento nei confronti del governo
bielorusso. Insieme ad altri sindacati globali, IndustriALL si é
continuamente opposto e condannato le azioni contro i
leader sindacali e ha chiesto che tutte le accuse contro di
loro venissero ritirate. © https://tinyurl.com/yckzmang

Il 29 e 30 agosto 24 giovani sindacalisti, tra uomini e donne, delle
affiliate di IndustriALL in Indonesia, hanno partecipato a un corso di
formazione sulla violenza di genere e sulle molestie nella catena di
fornitura delle batterie a Makassar, Indonesia. | partecipanti hanno
espresso preoccupazione per le molestie sessuali sulle piattaforme
digitali. IndustriALL é pronta a lavorare al fianco del Consiglio
IndustriALL Indonesia per negoziare spazi sicuri e uguaglianza
di genere nel settore minerario.

11 7 agosto I'Uganda e diventato il 32° paese al
mondo e I'8° paese africano a ratificare la
Convenzione 190 dell'OIL sulla violenza e le

molestie nel mondo del lavoro.

e https://tinyurl.com/zuh3ndnb

a https://tinyurl.com/42rszwsf

Dipartimento Politiche Internazionali
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- Il 28 agosto e iniziato il 6 ° Congresso Mondiale di
UNI Global Union a Filadelfia. Piu di 1.200 leader

N sindacali provenienti da 109 paesi hanno ascoltato
della politica statunitense.
e https://tinyurl.com/2dméyj6e

rima giornata del Congresso ricca di temi: potere AR
sindacale, organizzazione, diritti delle donne e lotta ai '_'-_'.-f-_'.'-f..;'—.‘.;
soprusi dei lavoratori in Amazon. CARARY
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La presidente dell’'AFL-CIO Liz Shuler afferma: lo |

Stato dei sindacati e forte con un sostegno pubblico §. .. .o
record, in particolare quello dei giovani lavoratori, [
e un attivismo senza precedenti.
e https://tinyurl.com/y4cue6pz
L'economia statunitense ha creato 187.000 posti di lavoro
azione é rimasto

nel mese di luglio, e il tasso di disoccup
invariato al 3,5%.
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Il 1° agosto si celebra la giornata dell'emancipazione: i sindacati canadesi
chiedono misure piu forti per affrontare il razzismo sistemico e
continuano a sostenere l'azione legale intrapresa contro il governo

canadese tramite la Black Class Action, che cerca di riparare le
ingiustizie affrontate dai lavoratori neri del servizio pubblico
federale, passati e presenti, che hanno subito discriminazioni

nelle pratiche di assunzione e promozione.
a https://tinyurl.com/2v3d8k63
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ITUCIITUC AFRICA— - INTERNATIONAL TRADE UNION CONFEDERATION

| rappresentanti dei sindacati di tutta I'Africa, si sono riuniti a Dakar, Senegal, per uno storico
seminario continentale sul debito sovrano organizzato congiuntamente dalla CSl, la FES e la CSI Africa.
Il workshop ha fornito una piattaforma cruciale per promuovere la collaborazione, la condivisione delle
conoscenze e la pianificazione strategica per affrontare le pressanti sfide poste dal debito sovrano
nel continente, soprattutto in termini di come gli impatti negativi del debito colpiscono i
lavoratori, le loro famiglie, le comunita e le economie. Un importante piano di lavoro in 10 punti
con all'interno una campagna continentale sul debito sovrano, il cui lancio avverra a margine
del 5° Congresso dei Delegati della CSI-Africa il prossimo novembre a Nairobi, Kenya,
rappresentano I'impegno e il contributo del movimento sindacale alla concretizzazione
delle aspirazioni di sviluppo dell’Africa contenute nell’Agenda 2063 dell’'Unione Africana
e alla realizzazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG).

a https://tinyurl.com/r4rtj7vs

Dipartimento Politiche Internazionali
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UIL, CGIL e CISL hanno inviato al Comitato Esperti OIL (CEACR), e per conoscenza al Ministero del Lavoro e alla
CSI, un documento unitario contenente importanti valutazioni relative all’'applicazione delle Convenzioni
fondamentali OIL: C100 (Uguaglianza di retribuzione), C111 (Discriminazione - impiego e professione) e, per la
prima volta dalla sua ratifica nel 2021, la C190 (violenza e molestie nel mondo del lavoro). Il documento
anticipa il report annuale che il Governo italiano é tenuto ad inviare al Comitato Esperti OIL quale parte
del meccanismo ricorrente di supervisione delle Convenzioni ratificate. Trai i temi e le criticita rilevanti
affrontate dal rapporto unitario vi sono le politiche di inclusione lavorativa delle donne, la
discontinuita e la precarieta delle carriere femminili, il divario retributivo di genere, gli strumenti
di verifica della quantita e della qualita della presenza femminile (ad es. certificazione di
genere); discriminazioni, molestie e violenze sul lavoro.




