
 

 

SUSSIDI  

ANNUALITA’ 2020 E 2021 
 

Le scriventi OO.SS., firmatarie dell’Accordo con cui sono stati definiti i criteri 
generali per il riconoscimento dei sussidi per le annualità 2020-2021 segnalano a 
tutto il Personale che il termine ultimo per la presentazione delle istanze è ormai 
vicino alla scadenza.  

Sarà possibile, infatti, accedere alla procedura guidata messa a punto 
dall’Amministrazione entro e non oltre la giornata di lunedì 8 maggio 2023. 

Si ricorda che, a partire da quest’anno, le istanze, per il Personale in servizio, 
dovranno essere presentate, allegando anche la relativa documentazione, 
accedendo ai seguenti link: 

https://intranet.corteconti.it/Home/Cortedeiconti/OrgColleg/ComConProvv 
oppure https://corteconti.sharepoint.com/sites/sus_spes_sost. 

I dipendenti cessati dal servizio dovranno produrre invece la domanda, e la 
documentazione a corredo della stessa, esclusivamente in formato cartaceo 
utilizzando l’apposito modello (Modello A) allegato all’Atto generale di indirizzo del 
Segretario generale del 20/03/2023.  

Gli eredi del dipendente deceduto, nel caso di richiesta di sussidio per le spese 
funebri del decesso del dipendente in servizio, dovranno anch’essi produrre la 
domanda e la documentazione esclusivamente in formato cartaceo utilizzando, anche 
in questo caso, l’apposito modello predisposto dall’Amministrazione (Modello B). La 
documentazione dovrà essere presentata in copia conforme debitamente datata e 
sottoscritta in maniera leggibile, accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva dell'atto 
di notorietà, redatta ai sensi del DPR n. 445/2000. 

Di seguito, si riepilogano le diverse categorie di contributi/sussidi previste 
dall’accordo: 

 

 
A 

Sostegno allo studio dei figli, in caso di ottimo rendimento, nel 
corso della frequenza alla: 

• Scuola secondarie di secondo grado 

https://intranet.corteconti.it/Home/Cortedeiconti/OrgColleg/ComConProvv
https://corteconti.sharepoint.com/sites/sus_spes_sost


• Università 

 
 
 

B 

Sostegno a spese relative alla frequenza, ivi compresi gli studenti 

destinatari di piani didattici personalizzati, di: 

• Asilo nido 

• Scuola dell'infanzia 

• Scuola primaria 

• Scuola secondaria di primo grado 

• Scuola secondaria di secondo grado (solo per coloro che non 
rientrano nel punto A) 

 
C 

Sostegno a spese per l’acquisto di: 

• personal computer 

• stampanti 
• servizi per la connessione ad internet e al cloud 

 
D 

Sostegno a eventi straordinari, quali: 

• Nascite, adozioni e affidamenti 

• Spese funebri relative a familiari non conviventi entro il II grado 

 
 

E 

Sostegno a spese straordinarie, quali: 

• Spese funebri per familiari conviventi 

• Spese funebri per il dipendente deceduto in servizio 

• Spese straordinarie in caso di grave situazione economica 

• Sostegno straordinario (art. 5 dell’Accordo del 22 maggio 2020) 

F Incentivazione all’utilizzo dei mezzi di trasporto pubblici nel 
percorso casa-lavoro 

 

L’erogazione dei sussidi, ad eccezione del contributo previsto per il trasporto 
pubblico (categoria F), è legata alla presentazione della certificazione ISEE. 

Si evidenzia che su richiesta di queste OO.SS. è stata pubblicata in data 
07/04/2023 l’Errata corrige all’Atto generale di indirizzo del Segretario generale (che si 
allega) nella quale è stato precisato che la grave situazione economica è riconducibile 
esclusivamente a quella derivante da causa di forza maggiore. 

Con la citata Errata corrige, è stato inoltre previsto, in aderenza a quanto definito 
in sede negoziale, che per i contributi relativi agli abbonamenti mensili/settimanali, 
sono stati eliminati i vincoli delle 10 mensilità e delle 40 settimane. 

 
Roma, 5 maggio 2023 
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