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I 6 I _ C) Statuto Uil Pubblica Amministrazione



|
(Parte prima

LE NORME GENERALI



Titolo 1

La denominazione, gli scopi e le attivita

ART.1- DENOMINAZIONE

E costituita 'Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione (UILPA),
sindacato democratico ed unitario dei lavoratori e lavoratrici delle Ammini-
strazioni centrali dello Stato, degli Enti pubblici, delle Agenzie, dei Corpi na-
zionali della sicurezza e del soccorso pubblico, delle Societa, Enti ed Ammini-
strazioni di interesse pubblico o con pubbliche finalita (come dettagliato nel
Regolamento di Attuazione del presente Statuto), associati, indipendente-
mente dalle loro convinzioni religiose e politiche, per la difesa dei diritti e dei
comuni interessiprofessionali, economici, sociali e etici nel rispetto dei princi-
pididemocraziae liberta.

La UILPA e indipendente da qualsiasi influenza di governo, di confessioni e di
partiti politici.

L'Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione aderisce all'Unione Ita-
liana delLavoro (U..L.) e, per tramite diessa, in sede internazionale alla Confe-
derazione Internazionale dei Sindacati (I.T.U.C./CS.].) ed alla Confederazione
Europea dei Sindacati (ET.U.C,/CE.S)).

La UILPA, inoltre, aderisce a livello internazionale al Sindacato mondiale dei
dipendenti pubblici “Pubblici Servizi Internazionale” (PS.1.), nonché a livello eu-

ropeo alla“Federazione Europea Pubblici Servizi" (E.PS.U.).

Negli atti ufficiali 'lUnione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione assu-
me la denominazione “UILPA

La sede della UILPA é in Roma.
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ART. 2 - SCOPI

LaUILPArappresenta-alivellolocale, territoriale e regionale, nazionale, euro-
peo edinternazionale - ilavoratorie le lavoratrici delle Amministrazioni e degli
Enti indicati nel precedente articolo 1 (come dettagliato nel Regolamento di
Attuazione del presente Statuto) ed esercita questa rappresentanza in ogni
campo e nei confronti di qualsiasi Autorita, Amministrazione ed Ente pubblico
o privato, nonché di qualsiasi altra Organizzazione economica e sociale.

A questo fine la UILPA, in stretto raccordo con la UIL, pone in essere e perse-
gue forme ed iniziative di rappresentanza istituzionale, economica e di servi-
ziodituttiilavoratorideidiversisettoridalla medesima organizzati. La UILPA,
nellambito dell'azione complessiva della UIL, promuove, negli ambiti tematici
che gli sono propri, la concertazione con le Amministrazioni pubbliche di livel-
lo nazionale e le istituzioni dell'Unione Europea, affermando, anche in questo
modo, la sua rappresentativita e sviluppando appieno la sua capacita di pro-
posta, di iniziativa e di mobilitazione.

La UILPA siprefigge di:

a) promuovere in Italia, in Europa e nel mondo un ordinamento
democratico fondato sui principi di liberta, uguaglianza, giustizia, pace,
solidarieta, valorizzazione della persona, senza discriminazioni derivanti
dall'eta, dal sesso, dall'etnia, dalla lingua, dalla religione, dalle opinioni po-
litiche, dalla provenienza geografica, dalla professionalita, dalle diverse
abilita e dalle condizioni economiche e sociali di tutti i cittading;

b) realizzare le aspirazioni del mondo del lavoro anche mediante
la partecipazione dei lavoratori alla formazione delle scelte di politica
economica e sociale per il costante miglioramento delle condizioni di vita
edilavoro;

c) promuovereilbenessere sociale perseguendoil pienoimpiego,
il miglioramento delle condizionidivita deilavoratorie la costante eleva-
zione del loro livello professionale e culturale;

d) concorrere alla piena funzionalita nel nostro Paese di una Pub-
blica Amministrazione efficiente, attenta alle necessita dei cittadini, capa-
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ce di leggere le istanze sociali e di porsi in sintonia con esse, anche grazie
allapporto deilavoratoriimpegnatiin questo contesto, la cui professiona-
lita, dedizione, spirito diabnegazione costituiscono davvero un'opportuni-
ta dimiglioramento della capacita di azione e di conseguimento di positivi
risultati;

e) consolidare il progetto del Sindacato delle Persone, all'interno
della complessiva strategia della UIL, perseguendo la ricomposizione de-
gliinteressidei lavoratori dentro e fuori i luoghi di lavoro, anche mediante
lo sviluppo della personalita e la soddisfazione dei bisogni materiali, intel-
lettuali ed eticia livello sia individuale che collettivo;

f) realizzare lunita dei lavoratori sui luoghi di lavoro rafforzando
la loro coscienza associativa per renderli effettivamente partecipi delle
lotte in difesa dei loro interessi collettivi ed individuali;

g) promuovere il coinvolgimento di tutti i cittadini, e in particolare
dei lavoratori, in azioni volte a perseguire il miglioramento e lo sviluppo
della legislazione sociale, nella prospettiva di un costante progresso dei
sistemi di stato sociale e di effettiva partecipazione alle relative scelte
politiche ed economiche;

h) consolidare il ruolo, l'unita e la coscienza associativa degli
iscritti in modo da rafforzare la coesione sociale e l'integrazione civile tra
imedesimi e i lavoratori, gli inoccupati e i disoccupati, i giovani e gli immi-
grati, contrastando il disagio sociale e 'emarginazione e raccogliendone
le istanze anche inrelazione ai mutamenti politici, economici e sociali;

i) tutelare e difendere la dignita, la professionalita, gli interessi
professionali, giuridici, economici e morali, individuali e collettivi di tutti i
lavoratorirappresentatidalla UILPA;

j) sostenere gli interessi, generali e particolari, dei lavoratori di-
pendentidai soggettiindicati allart. 1 nellambito di politiche economiche,
sociali e del lavoro;

k) studiare i problemi economici, sociali e del lavoro del settore
per la soluzione delle questioni di carattere generale aventi implicazioni
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per la collettivita rappresentata; assicurare altresi ogni forma di comuni-
cazione ed informazione al suo interno ed all'esterno;

|) realizzare iniziative tecniche, economiche, culturali tendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla sicurezza del lavoro;

m) promuovere e favorire ogni iniziativa, anche in attuazione di
programmi pubblici, concernente listruzione, la formazione e l'aggiorna-
mento professionale ad ogni livello e grado, l'attivita di centri studi, l'orga-
nizzazione e la partecipazione a iniziative di dibattito e approfondimento;

n) promuovere e concorrere a realizzare, in stretto rapporto con
le strutture di servizio della UIL, tutte le forme di attivita e di servizi a fa-
vore dei cittadini e dei lavoratori e per la realizzazione dei loro diritti pre-
videnziali, sociali, di consumatori, di inquilini, di tutela fiscale e quantaltro
utile a migliorare la qualita divita;

o) favorire e promuovere iniziative di solidarieta e di cooperazio-
ne a livello internazionale, anche collaborando con altre Organizzazioni,
anzitutto quelle sindacali, in Italia e all'estero, nel quadro della pit genera-
le azione del sindacato italiano, europeo ed internazionale;

p) promuovere il principio delle pari opportunita tra donne e uomi-
ninei contestilavorativi, nonché nella vita del sindacato, favorendo la pre-
senza femminile e il coinvolgimento nelle attivita, nelle iniziative e neiruoli
diresponsabilita. Si punta, anche cosl, a perseguire la piena realizzazione
degliobiettivisottesialle politiche digenere e delle pari opportunita, con-
trastando, anche a livello istituzionale, nella societa, nel mondo del lavoro
e neisistemidistato sociale ogni forma di discriminazione;

q) favorire lunita, la coesione e l'aggregazione dei sindacati a li-
vello nazionale, europeo e internazionale, e sviluppare la solidarieta e la
cooperazione con i sindacati ed i lavoratori degli altri Paesi.

Per il raggiungimento di questi scopi la UILPA si pone fra gli interlocutori pri-

vilegiati dei soggetti istituzionali al fine di perseguire la propria azione di rap-
presentanza dei lavoratori dei settori organizzati dalla medesima.
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La UILPA persegue questi scopi e svolge le suesposte funzioni direttamente
0 a mezzo di apposite strutture, associazioni, enti o societa di emanazione e/o
partecipate ed esercita ogni altra funzione e mandato che siano ad essa con-
feritida legge, regolamento o disposizione.

LaUILPA, per il perseguimento di questiscopi, € impegnata in un confronto co-
stante - di analisi e definizione comune degli obiettivi e della strategia - a tutti
i livelli con gli Organismi, con i dirigenti, con le strutture e con gli stessi iscritti
della UILPA, nonché con la UIL e le altre Organizzazioni Sindacali del settore
e, in ultima analisi, con tutti i lavoratori delle Amministrazioni ed Enti indicati
all'art.1(come dettagliato nel Regolamento di Attuazione).

In questo contesto la UILPA fa propri i contenuti della Costituzione della Re-
pubblica Italiana, della Dichiarazione Universale dei Diritti del'lUomo, della
Carta Sociale Europea e della Convenzione di salvaguardia dei Diritti dell'Uo-
mo e delle Liberta fondamentali.
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ART. 3 - ATTIVITA

Costituiscono oggetto proprio e specifico delle attivita della UILPA, che opera
con ampia autonomia politico-sindacale, organizzativa e amministrativo-fi-
nanziaria, tutte le iniziative, d'intesa con la Segreteria Nazionale, volte all'at-
tuazione degli scopi e al perseguimento delle finalita istituzionali, condotte
all'insegna della migliore efficienza ed economicita direalizzazione.

In particolare la UILPA e impegnata a:

a) organizzare i lavoratori del settore, rafforzando e realizzando
su tutto il territorio un'adeguata struttura organizzativa, e promuoverne
la partecipazione mediante azioni tese ad affermare il ruolo, i diritti e gli
interessi dei medesimi nel complessivo contesto politico, sociale ed eco-
nomico;

b) coordinarsicon laUIL al fine di perseguire e dirigere azioni coe-
renti con leimpostazioni della UILPA e con gliindirizzi di politica sindacale
dellaUIL;

c) aderire, direttamente e per il tramite della UIL, ad organismi eu-
ropei ed internazionali di rappresentanza del lavoro, nonché promuovere
e realizzare azioni di interesse comune, in collaborazione con altre Or-
ganizzazioni e Associazioni internazionali;

d) assicurare agli iscritti linformazione politica e sindacale, ge-
stendola e divulgandola con qualsiasi mezzo, anche in qualita di editore;

e) promuovere e realizzare iniziative e campagne diinformazione
e di comunicazione;

f) favorire la fornitura di servizi da parte di Associazioni, Enti e
Societa della UIL a favore dei cittadini, come l'assistenza e la tutela per
la realizzazione dei diritti previdenziali, assistenziali e sociali, lassisten-
za in materia fiscale, nonché i diritti relativi alla tutela degli inquilini, dei
consumatori o quant'altro sia di interesse dei medesimi. La UILPA, infatti,
considera la tutela e la promozione dei diritti dei lavoratori strategica al
perseguimento degli obiettivi e dei suoi scopi istitutivi e pertanto com-
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plementare all'azione sindacale perseguita da ogni propria articolazione. |
dirigenti, quadri, funzionari e operatori di qualsiasi struttura UILPA, men-
tre sono chiamati a collaborare per la distribuzione e la realizzazione dei
servizi confederali, non possono promuovere od utilizzare per sé e per gli
iscritti, per lo svolgimento dei compiti e delle attivita previste nello Sta-
tuto della UIL, soggetti altri che svolgano attivita in concorrenza a quelli
promossi dalla UIL;

g) promuovere, realizzare e coordinare iniziative di formazione
continua e di formazione professionale, anche attraverso Organismi bila-
terali;

h) promuovere, sostenere e realizzare, direttamente o mediante
partecipazione, iniziative e progettidiricerca o attivita distudio, inraccor-
do conil sistemadellaricercapubblica e privata, volte anche alla massima
divulgazione delle inerenti informazioni e nozioni;

i) favorire l'associazionismo, la cooperazione e la socialita tra i
lavoratori del settore e fra questi e tutti i cittadini, anche promuovendo e
sviluppando attivita culturali e turistiche;

j) promuovere attivita di cooperazione internazionale;

k) garantire, nelrispetto delle autonomie delle articolazioni regio-
nali, territoriali e di settore, funzioni di coordinamento dell’azione, secon-
do un unico e coerente indirizzo di politica sindacale;

[) organizzare i lavoratori e accompagnarli nelle lotte per la pro-
mozione e la difesa dei diritti e dei comuni interessi professionali ed eco-
nomici, intervenendo attivamente su tutti i problemi che, direttamente o
indirettamente ed in ogni sede, ne pongano in discussione i diritti e le con-
quiste comuni;

m) promuovere impostazioni e soluzioni per la tutela contrattuale
dei lavoratori dei settori organizzati;

n) favorire ladesione dei lavoratori alla vita dellOrganizzazione
per mezzo delle strutture e delle rappresentanze sui luoghi di lavoro e sul
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territorio;

o) realizzare l'azione contrattuale e la regolamentazione di tutti
gli aspetti connessi alla stipula dei contratti di lavoro;

p) assistere i sindacati regionali nella formazione delle vertenze
territoriali e nell'azione di diffusione della presenza della UILPA sul terri-
torio ed in ogni contesto di lavoro;

q) agire, anche nel contesto della UIL, come una struttura a rete,
coordinando ed intrecciando le iniziative e le azioni delle categorie, delle
articolazioni confederali e dei servizi in modo coerente e organico, flessi-
bile ed adattabile ai contesti, attraverso un processo di condivisione degli
obbiettivi e di comune definizione delle strategie;

r) promuovere forme associative di seconda affiliazione con
Associazioni e Organizzazioni coerenti e compatibili con le finalita della
UILPA che operino per la difesa dei lavoratori e che accettino i principi del
presente Statuto;

s) promuovere e sviluppare attivita di natura editoriale e di comu-
nicazione per linformazione e la formazione dei lavoratori e dei cittadini,
nonche realizzare attivita di studio, ricerca ed elaborazioni su tematiche di
interesse sociale e sindacale;

t) promuovere il costante sviluppo della legislazione sociale in
tuttiisuoiaspettie limpegno del sindacato verso tutte le istanze della so-
cieta civile al fine digarantire a tuttiuna efficace tutela dei loro diritti.

u) contribuire al miglioramento ed alla gestione delle forme inte-
grative previdenziali, mutualistiche, di assistenza sociale e di formazione
professionale;

v) rappresentare gli interessi e le istanze delle lavoratrici e dei
lavoratori dei comparti di contrattazione attraverso la partecipazione a
consigli di amministrazione e/o Organismi di rappresentanza presso Enti,
comitati, consigli e gli Organismi internazionali;
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w) far crescere la partecipazione dei lavoratori, anche attivando
circoli culturali, convocando assemblee e conferenze, promuovendo atti-
vita e servizi, attivita diformazione, iniziative per l'impiego del tempo libe-
ro, promuovendo l'associazionismo e la cooperazione, ivicompresa quella
indirizzata allo sviluppo della solidarieta internazionale;

x) approfondire ed elaborare analisi specifiche sulla condizione
delle donne e dare maggiore incisivita al ruolo dei Dipartimenti per le Pari
Opportunita-Politiche digenere, realizzando ad ogni livello un sistematico
raccordo politico tra il Dipartimento e la struttura territoriale di categoria
e confederale;

y) favorire azioni comuni tra la propria organizzazione e le omolo-
ghe organizzazioni appartenentialla CGIL e alla CISL, considerando l'unita
e la democrazia sindacale sia come valori che come obiettivi strategici e
fondamentali per la realizzazione di una efficace azione sindacale;

z) promuovere e realizzare azioni e/o negoziazioni di interesse
comune, in collaborazione con le Organizzazioni sindacali internazionali
ed europee cui la UILPA aderisce.

L'elenco di azioni sopra riportato e a titolo esemplificativo e non esaustivo,
ripromettendosi la UILPA di mettere in atto qualsiasi iniziativa e attivita sia
nellinteresse degliiscritti che dei lavoratoridel settore.

La UILPA, peraltro, esercita ogni altra attivita o compito che derivi da leggi,
regolamenti, contrattidilavoro, accordisindacali, nonche da disposizionidelle
competentiistituzioniregionali, nazionali e dell'Unione Europea.

La UILPA pud, inoltre, svolgere tutte le attivita in diretta attuazione degli scopi
istituzionali cost come fissati dal presente Statuto, ivi comprese quelle effet-
tuate verso pagamenti di corrispettivi specifici dei soci, associati o parteci-
pantie, neicasi previsti dalla legge, di terzi. Qualsiasi attivita svolta dalla UIL-
PA non si considera commerciale ed usufruisce delle agevolazioni fiscali nei
limiti e alle condizioni previste dalla legge; a tal fine, la UILPA si conforma alle
seguenticlausole:

a) divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
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gestione nonche fondi, riserve o capitale durante la vita dellAssociazione,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge;

b) obbligo di devolvere il patrimonio in caso di scioglimento, per
qualunque causa, ad altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di
pubblica utilita, sentito 'Organismo di controllo di cui all'articolo 3 com-
ma190, legge 23.12.1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla

legge;

c) obbligo di redigere ed approvare annualmente il rendiconto
economico e finanziario.

La UILPA, nello svolgimento dei compiti previsti dal presente articolo e co-
munque tesi a realizzare gli scopi indicati nel precedente articolo 2, si con-
forma altresi alle norme in materia di protezione dei dati personali sensibili
in conformita al Decreto legislativo 30 giugno 2003, 196 - Codice in materia di
protezione dei dati personali - e successive modifiche.

La UILPA per lo svolgimento dei compiti di cui al presente articolo, oltre che
dei servizi tipici diun sindacato di categoria, si puo dotare di ulteriori specifici
strumentidiservizio di proselitismo, anche costituiti in forma giuridicamente
autonoma.
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Titolo 2

Il rapporto associativo

ART. 4 - ISCRIZIONE

Possono iscriversi alla UILPA le lavoratrici ed i lavoratori dipendenti dai sog-
gettiindicatiall'art.1che ne condividano gliscopi e che, nelle modalita stabilite
dal Regolamento di Attuazione, abbiano:

a) sottoscritto delega diiscrizione per lariscossione, da parte del
datore dilavoro, della quota diiscrizione al Sindacato e siano inregola con
la contribuzione;

b) versato direttamente la quota diiscrizione al Sindacato.
La Segreteria Territoriale della UILPA, che gestisce queste procedure, decide
sulliscrizione. In caso di contestazioni decide inappellabilmente la Segreteria
Nazionale UILPA.
ART.5 - SECONDA AFFILIAZIONE
Liscrizione alla UILPA pud altrest avvenire, nel rispetto dello Statuto della UIL,
in forma collettiva mediante appositi accordi di seconda affiliazione da stipu-
larsi tra la UILPA e altre Associazioni che ne condividano gli scopi e che man-
tengono, comunque, una specifica autonomia organizzativa.
ART. 6 - DIRITTI EDOVERI
Tuttigliiscrittiinregola conil versamento delle quote diiscrizione concorrono

alla definizione della politica della UILPA e, nelle modalita stabilite dal presen-
te Statuto e dal Regolamento di Attuazione, hanno diritto a:

AN
| | I € Statuto Ui Pubbica Amministrazione



a) partecipare al dibattito e allelaborazione della linea politi-
co-sindacale della UILPA e manifestare liberamente e con tuttii mezzi de-
mocratici il proprio pensiero;

b) partecipare ai Congressi della UILPA, anche in qualita di dele-
gatidei Congressidilivello inferiore della Struttura organizzativa;

c) partecipare all'elettorato attivo e passivo relativamente alla
costituzione degli Organismi della UILPA a tuttii livelli della Struttura or-
ganizzativa;

d) esseredesignatiarappresentare la UILPA presso soggetti terzi;

e) ricevere le notizie che riguardino lattivita della UILPA;

f) ricevere la Tessera UIL e ad usufruire dei servizi e dei vantaggi
connessi all’iscrizione.

Tuttigliiscrittihanno il dovere di:

a) versareregolarmente le quote diiscrizione nella misura fissata
dal Consiglio Nazionale anche in ragione di specificita;

b) contribuire al raggiungimento degli scopi della UILPA;

c) osservare il presente Statuto, i Regolamentie le delibere adot-
tate dagli Organismi;

d) nonpromuovere e/o partecipare ad altre organizzazioni e/o sog-
gettidi carattere sindacale non promossi dalla UIL e a questa contrapposti.

Gliiscritti hanno facolta di recedere in qualsiasi momento dalla UILPA previa
apposita comunicazione e, comunque, per mezzo direvocadelladelegainatto,
secondo le vigentinorme della convenzione in atto con 'Ente o Amministrazio-
ne datore dilavoro.

Coloro che siassociano in forma collettiva mediante gli accordidi seconda af-
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filiazione ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto possono esercitare i diritti di
partecipazione e usufruire dei servizi e devono osservare i doveri, secondo le
modalita stabilite negli accordi stessi.
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&
arte seconda

LA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA



Titolo 1

L'articolazione della Struttura organizzativa
e il livello nazionale
ART. 7 - ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La Struttura organizzativa della UILPA si articola ai seguenti livelli:

-nazionale

-regionale

-territoriale

- dibase nei luoghi dilavoro
Organizzativamente, inoltre, la UILPA si avvale di specifiche articolazioni:

|. Sindacati di Settore

|l. Coordinamentidi Amministrazione o di Ente

IIl. Strutture operative o Dipartimenti del livello nazionale

ART. 8 - ORGANISMI NAZIONALLI
Gli Organismidel livello nazionale sono:
a) il Congresso Nazionale
b) il Consiglio Nazionale

c) 'Esecutivo Nazionale
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d) la Segreteria Nazionale
e) il Tesoriere Nazionale
f)il Collegio dei RevisoriNazionale

g) il Collegio dei Probiviri Nazionale.

ART. 9 - CONGRESSO NAZIONALE

Il Congresso Nazionale e composto dalle delegate e dai delegati eletti
dai Congressi Territoriali, dai Congressi dei Coordinamenti nazionali di
Amministrazione o di Ente e dai delegati dei Settori Nazionali secondo le
modalita fissate nelregolamento elettorale approvato dal Consiglio Nazionale
della UILPA.

Il Congresso definisce gli indirizzi politico-sindacali di carattere generale della
UILPA. Fanno parte di diritto del Congresso, con funzione consultiva, ove non
siano stati delegati, i componentiuscenti del Consiglio Nazionale, del Collegio
deiRevisoriNazionale e del Collegio dei Probiviri Nazionale.

Il Congresso ha i seguenti compiti:

a) esaminare larelazione presentata dalla Segreteriasull'attivita
svolta dall'ultimo Congresso;

b) deliberare sullindirizzo politico, sindacale, organizzativo e
finanziario;

c) eleggere i componentidel Consiglio Nazionale, del Collegio dei
RevisoriNazionale e del Collegio dei Probiviri Nazionale;

d) eleggereidelegatidella UILPA peril Congresso Nazionale della
UIL;

e) deliberare le eventuali modifiche del presente Statuto.
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Il Congresso e convocato dal Consiglio Nazionale in occasione della
convocazione ordinaria e/o straordinaria del Congresso Nazionale della UIL.
Il Congresso e, altresi, convocato ogni volta che sia richiesto dai due terzi dei
componentidel Consiglio Nazionale o da almeno un terzo degli iscritti.

ART. 10 - CONSIGLIO NAZIONALE

Il Consiglio Nazionale e formato da un numero di componenti non superiore a
161, eletti dal Congresso Nazionale tra gli iscritti della UILPA.

Fanno parte del Consiglio Nazionale, con diritto di voto, una rappresentanza
dei Sindacati Nazionali di Settore e del Dipartimento per le Pari Opportunita-
Politiche di genere ed i membri di diritto dell'Esecutivo Nazionale secondo
le previsioni di cui all'art. 11 del presente Statuto. Le modalita di elezione e
sostituzione saranno definite nel Regolamento di Attuazione del presente
Statuto.

Ai lavori del Consiglio Nazionale partecipano, ma senza diritto di voto e con
funzioni consultive, i componenti del Collegio dei Revisori Nazionale ed i
Componenti del Collegio dei Probiviri Nazionale.

Nel caso in cui i componenti del Consiglio vengano per qualsiasi motivo
a mancare, gli altri rimasti in carica provvedono alla loro sostituzione,
scegliendo tra gliiscritti alla UILPA secondo le indicazioni del Regolamento di
Attuazione. Il Consiglio Nazionale puo cooptare al proprio interno - senza che
venga superato il numero massimo di componenti di cui al primo comma del
presente articolo - con deliberazione adottata amaggioranza didue terzi- altri
iscritti, scelti tra personalita prestigiose e particolarmente rappresentative,
cui e conferito diritto di voto.

Il Consiglio Nazionale individua le linee strategiche politico-sindacali della
UILPA, nellambito degli indirizzi gia definiti dal Congresso Nazionale,
stabilendo gli opportuni orientamenti e delineando gli impegni specifici
propri, degli Organismi degli altri livelli e delle articolazioni della Struttura
organizzativa.
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Il Consiglio Nazionale cural'esecuzione delle delibere del Congresso Nazionale
e, in particolare, ha i seguenti compiti:

a) convocare il Congresso Nazionale, fissandone la data, il luogo,
l'ordine del giorno e le modalita di partecipazione e di svolgimento, e
provvedendo altresi alladozione del Regolamento Congressuale che deve
stabilire, tral'altro, lemodalitadisvolgimento,iquorumelemaggioranze da
raggiungersinelle votazioni del Congresso Nazionale, e fornire indicazioni
per la celebrazione dei Congressi Regionali, Territoriali e di base nonche
dei Sindacati di Settore;

b) vigilare sull'attivita degliOrganismiatuttiilivellidella Struttura
organizzativa;

c) eleggere al proprio interno, con votazioni distinte e successive,
il Segretario Generale, la Segreteria Nazionale, il Tesoriere, Esecutivo
Nazionale;

d) deliberare la misura annua delle quote di iscrizione di
competenza del livello nazionale e degli altri livelli della Struttura
organizzativa nonché di competenza confederale, tenendo conto, per
quest'ultimo aspetto, delle indicazioni degli Organismi nazionali della UIL;
deliberare inoltre laripartizione delle risorse tra le strutture della UILPA,;

e) deliberare sugli accordi di seconda affiliazione di cui allart. 5
del presente Statuto;

f) deliberare, a maggioranza dei due terzi dei propri componenti,
l'adozione o le modifiche del Regolamento di Attuazione del presente
Statuto;

Il Consiglio ha facolta di delegare all'Esecutivo Nazionale, per casi particolari,
proprie attribuzioni riservandosi la ratifica delle decisioni da questo assunte.

Il Consiglio siriunisce almenounavoltalanno o quando la Segreteria Nazionale

lo ritenga necessario, 0, ancora, quando ne facciarichiesta almeno un terzo dei
suoi componenti.
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| componentidel Consigliorestano in carica, nel rispetto di quanto stabilito dal
Regolamento di Attuazione, sino alla celebrazione del successivo Congresso
Nazionale, che procedera all'elezione dei nuovi componenti.

ART. 11 - ESECUTIVO NAZIONALE

L'Esecutivo Nazionale e formato da un numero di componenti non superiore a
65, eletti dal Consiglio Nazionale al proprio interno.

Dell'Esecutivo Nazionale fanno parte di diritto i componenti della Segreteria
Nazionale, il Tesoriere, i Responsabili dei Settori Nazionali UILPA ed i
Coordinatori Generali di Amministrazione o di Ente, i Segretari Generali
Regionali ed i Segretari Generali territoriali delle citta metropolitane di
strutture che abbiano pit di 500 iscritti.

Partecipano con voto consultivo i Responsabili Nazionali di Settori UILPA
ed i Coordinatori Generali di Amministrazione o di Ente, i Segretari Generali
Regionali ed i Segretari Generali territoriali delle citta metropolitane di
strutture che abbiano meno di 500 iscritti.

Ai lavori dell'Esecutivo Nazionale partecipano, ma senza diritto di voto e
con funzioni consultive, il Presidente del Collegio dei Revisori Nazionale, il
Presidente del Collegio dei Probiviri ed il Responsabile del Dipartimento delle
Pari Opportunita-Politiche di genere.

L'Esecutivo Nazionale attua le linee strategiche politico-sindacali individuate
dal Consiglio Nazionale, nellambito degli indirizzi delineati dal Congresso
Nazionale, cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio Nazionale, risponde
ad esso della sua attivita e, in particolare, ha i seguenti compiti:
a) promuovere lo sviluppo della UILPA;
b) trattare le questioni ad esso delegate dal Consiglio Nazionale
edadottare provvedimentidiurgenzadasottoporre aratificadel Consiglio

stesso nella prima riunione successiva;

c) amministrare il patrimonio sociale ed approvare i rendiconti
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consuntivie i preventividispesa, entro il primo quadrimestre di ognianno;

d) discutere e definire le linee operative di politica sindacale e
organizzativa;

e) deliberare sulla istituzione e scioglimento dei Sindacati di
Settore;

f) deliberare sulla istituzione dei Coordinamenti di
Amministrazione o Ente;

g) decidere l'azione disciplinare ai sensi dell'art. 44, fatta salva la
competenza della Segreteria Nazionale nei casi d'urgenza, anche a fronte
di specifiche segnalazioni da parte degli Organismi di altri livelli della
Struttura organizzativa;

h) adottareiprovvedimentidigestione straordinaria aisensidegli
artt. 40 e 42 del presente Statuto.

L'Esecutivo Nazionale si riunisce almeno due volte allanno, o quando la
Segreteria Nazionale lo ritenga necessario ovvero quando ne facciano
richiesta almeno i due terzi dei propri componenti.

ART. 12 - SEGRETERIA NAZIONALE

La Segreteria Nazionale, eletta dal Consiglio Nazionale, & formata dal
Segretario Generale e danon piti di 7 componenti.

La Segreteria Nazionale opera nel quadro degli orientamenti politico-
sindacali definiti dal Congresso Nazionale e delle linee strategiche decise dal
Consiglio Nazionale, cura l'attuazione delle delibere dell'Esecutivo Nazionale
e, in particolare, ha i seguenti compiti:

a) assicurare la guida delle attivita della categoria attraverso

la gestione e la pit idonea allocazione delle risorse umane e finanziarie
assegnate;
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b) assicurare la direzione quotidiana delle attivita e realizzare
un rapporto sistematico con i livelli regionali, territoriali, di base nonche
con le altre articolazioni della UILPA stessa, ed ancora con tutti gli altri
soggetti di emanazione della UILPA;

c) provvedere alla organizzazione e al funzionamento delle
strutture operative e dei Dipartimenti del livello nazionale coordinandone
I'attivita nei vari campi e nominandone i responsabil;

d) provvedere alla designazione e allaccreditamento dei
rappresentantidella UILPA presso altri Entio istanze rappresentative ove
ne e prevista la presenza;

e) intervenire, nei casi di conflitto di attribuzioni e di competenze
tra gli organi delle diverse strutture e articolazioni della UILPA, per la
definizione della linea politico-sindacale e per la soluzione dei problemi
gestionali;

f) curare le pubblicazioni e gli strumenti di comunicazione della
UILPA;

g) deliberare su tutte le questioni che hanno carattere d'urgenza,
compresi i provvedimenti disciplinari in deroga all'art. 44, le gestioni
straordinarieinderogaagliartt. 40e 42delpresente Statuto, e provvedere
allanomina del reggente nei casi previsti dall'art. 41 del presente Statuto;

h) La Segreteria Nazionale nell'esercizio della propria azione si
potra avvalere di un ufficio studi e programmazione e di Dipartimenti a
tema.

La Segreteria Nazionale, che opera in modo collegiale pur con le diverse
competenze dei suoi componenti, provvede alla ripartizione ed attribuzione al
proprio interno degli incarichi operativi e all'affidamento degli ambiti tematici
e diimpegno.
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ART. 13 - SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale rappresenta la UILPA di fronte a terzi e in giudizio. Egli
ha facolta di delegare proprie specifiche funzioni ad altro componente della
Segreteria Nazionale, anche per ovviare aimpedimenti o assenze.

l|Segretario Generale coordinailavoridella SegreteriaNazionale e convoca, su
mandatodiquesta, il ConsiglioNazionale e 'EsecutivoNazionale. AlSegretario
Generale competonoirapporticonlaUIL, conle altre Organizzazioni Sindacali,
nazionali, europee ed internazionali, con gli interlocutori istituzionali e, pit in
generale, la direzione delle politiche rivendicative e delle strategie politico-
sindacali della UILPA.

ART. 14 - TESORIERE NAZIONALE

Il Tesoriere, che partecipa alle riunioni della Segreteria Nazionale, e il garante
del controllo delle compatibilita tra mezzi disponibili e spese nonché della
contabilita e regolarita degli atti amministrativi. In particolare, assicura la
regolarita nella redazione della contabilita e nella tenuta dei relativi libri
obbligatorie il corretto compimento degli adempimenti fiscali e contributivi.

ART. 15 - COLLEGIO DEI REVISORI NAZIONALE

Il Collegio dei Revisori Nazionale e formato da cinque componenti effettivi e
due supplentielettidal CongressoNazionale trasoggettiche sianoinpossesso
deirequisiti per l'esercizio della funzione direvisore dei conti secondo quanto
previsto nel Regolamento di Attuazione del presente Statuto e che non
ricoprano cariche negli Organismi Nazionali di categoria.

Il Collegio elegge al proprio interno il Presidente.
| componenti effettivi del Collegio partecipano, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Nazionale.

Il Collegio controlla e verifica la regolarita nella redazione della contabilita
e nella tenuta dei relativi libri obbligatori e il corretto compimento degli
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adempimenti fiscali e contributivi e degli atti amministrativi, a tal fine
riunendosi almeno ogni tre mesi, ovvero ogni volta o ritenga necessario. Esso
propone al Tesoriere Nazionale, alla Segreteria Nazionale o allEsecutivo
Nazionale i miglioramenti che ritiene opportuni, segnalando le eventuali
carenze o disfunzioni.

Il Collegio redige annualmente e presenta all'Esecutivo Nazionale la relazione
sul proprio operato, a completamento della relazione finanziaria.

Il Collegio presenta al Congresso Nazionale unarelazione sulla propria attivita
nel periodo compreso fraun Congresso e altro.

Il Regolamento di Attuazione del presente Statuto fissa le modalita di
convocazione, di espressione del voto, di assunzione delle decisioni, di
sostituzione di un componente venuto meno e quantialtro utile alla piena
funzionalita dell'Organismo.

ART. 16 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI NAZIONALE

Il Collegio dei Probiviri e formato da undici componenti effettivi e da due
supplenti eletti dal Congresso Nazionale tra soggetti che non ricoprano
cariche negli Organismi Nazionali di categoria.

Il Collegio elegge al proprio interno il Presidente.

| componenti effettivi del Collegio partecipano, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Nazionale.

Il Collegio dei Probivirie competente ad esaminare iricorsipresentatiavverso
provvedimenti disciplinari assunti dallEsecutivo Nazionale, dalla Segreteria
Nazionale, nonché dai competenti Organismi dei Sindacati di Settore.

La decisione del Collegio dei Probiviri deve avvenire, pena la decadenza del
provvedimento impugnato, nel termine perentorio di 60 (sessanta) giorni
dalla ricezione del ricorso.

Il Regolamento di Attuazione del presente Statuto fissa le modalita di
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convocazione, di espressione del voto, di assunzione delle decisioni, di
sostituzione di un componente venuto meno e quantialtro utile alla piena
funzionalita dell'Organismo.
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Titolo 2

Il livello regionale

ART. 17 - IL SINDACATO REGIONALE

Il Sindacato Regionale é il livello regionale della Struttura organizzativa della
UILPA.

Questo, nel quadro degli orientamenti politico-sindacali definiti dal Congres-
so Nazionale e delle linee strategiche decise dal Consiglio Nazionale e rese
operative dall'Esecutivo Nazionale, nellambito del territorio regionale colla-
bora coniSindacatiTerritoriali della UILPA presentinella Regione e promuove
tutte le iniziative necessarie arealizzare gli obiettivi della UILPA per la politica
del territorio di ambito regionale.

Il Sindacato Regionale, in particolare, & il livello della Struttura organizzativa
che:

a) mantiene i rapporticon larticolazione regionale della UIL e con
le altre Organizzazioni Sindacali che operano a livello regionale;

b) concorre, nel contesto e nell'indirizzo confederale, alla promo-
zione, allo sviluppo della presenza e del pieno utilizzo dei servizi da par-
te dei lavoratori (patronato di assistenza, assistenza fiscale, formazione
professionale, organizzazione del tempo libero, tutela dei consumatori e
degliinquilini, etc.);

c) ovenecessario supporta lazione per la conduzione delle tratta-
tive edellerelazionisindacalinelle singole Amministrazionio Enti, dilivello
ultra provinciale o regionale. Per tali attivita &€ competente il Coordinatore
Regionale di Amministrazione o Ente, laddove presente, o il Coordinatore
Provinciale di Amministrazione/Ente pil rappresentativo nellambito del
territorio regionale, che agisce in raccordo con la Segreteria Regionale
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UILPA, sulla base delle previsioni dell'art. 28 del presente Statuto;

d) supporta le strutture UILPA operanti nella Regione per la ela-
borazione delle politiche e delle rivendicazioni ai vari livell;

e) designa, d'intesa con la Segreteria Nazionale della UILPA, irap-
presentantiregionali nelle commissioni o istanze dirappresentanza in cui
siarichiesta la presenza della categoria UILPA.

Il Regolamento di Attuazione dello Statuto elenca i Sindacati Regionali della
UILPA, ne stabilisce l'estensione territoriale e le modalita di elezione.

La sede del sindacato regionale coincide con quella dell'Unione Regionale UIL.

ART. 18 - ORGANISMI DEL SINDACATO REGIONALE

Gli Organismidel Sindacato Regionale UILPA sono:

a) il Congresso Regionale;

b) il Consiglio Regionale;

c) laSegreteriaRegionale;

d) ilTesoriere Regionale;

e) il Collegio deiRevisoriRegionale.
Il Congresso & composto dai delegati provenienti dai Congressi Territoriali
UILPA effettuati in ambito regionale, secondo le modalita indicate nel Rego-
lamento di Attuazione.
Il Congresso Regionale delibera l'adozione dello Statuto Regionale, cui & de-
mandata, nel rispetto del presente Statuto e del Regolamento di Attuazione,

la disciplina della composizione e del funzionamento degli Organi del Sinda-
cato Regionale e di quant'altro utile per loperativita della UILPA nellambito
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dellaregione.
Il Congresso elegge i delegatial Congresso Regionale della UIL.

Il Consiglio Regionale elegge il Segretario Generale Regionale, la Segreteria
Regionale e il Tesoriere Regionale.

Il Consiglio Regionale approva, entro il primo quadrimestre di ogni anno, iren-
dicontiannuali consuntivi e i preventivi di spesa del livello regionale.

La Segreteria Regionale, il Segretario Generale Regionale, il Tesoriere Regio-
nale e il Collegio dei Revisori Regionale, nel proprio ambito di competenza,
hanno caratteristiche, funzioni e compiti similari a quelli degli omologhi Orga-
nismi e cariche di cuiagliartt.12,13,14 e 15 del presente Statuto.
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Titolo 3

Il livello territoriale e di base

ART. 19 - IL SINDACATO TERRITORIALE

Il Sindacato Territoriale e il livello territoriale della Struttura organizzativa
della UILPA in cui, nel quadro delle determinazioni politico-sindacali e delle
strategie complessive della UILPA:

a) sipromuovono le esigenze generali degli iscritti;

b) sirealizzalapoliticasindacale, la propaganda ed il proselitismo
nell'ambito della propria circoscrizione territoriale;

c) sisvolgono tutte le attivita in diretta attuazione degli scopiisti-
tuzionali cosl come fissati dallo Statuto della UILPA;

d) siformulano e gestiscono le piattaforme negoziali e sindacali
nei confronti delle articolazioni periferiche delle Amministrazioni e degli
Enti nel territorio di competenza, con il coinvolgimento delle strutture di
base della UILPA;

e) simantengono i rapporti con la UIL Territoriale, collaborando
nellazione dei Servizi confederali, e con le altre Organizzazioni Sindacali
che operano nell'ambito territoriale.

La Segreteria Nazionale, sentiti i Sindacati Regionali e con il coinvolgimento
dei soggetti interessati, decide la definizione pit opportuna dell'articolazione
dei Sindacati Territoriali.

Questa organizzazione del territorio avviene senza alcun vincolo di coinciden-

za con le strutture amministrative dello Stato né con le articolazioni confede-
rali della UIL (solo ai fini congressuali della UIL le strutture territoriali della
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UILPA sono organizzate con le medesime articolazioni organizzative della
Confederazione).

Il Regolamento di Attuazione elenca i Sindacati Territoriali e ne evidenzia l'e-
stensione.

ART. 20 - ORGANISMI DEL SINDACATO TERRITORIALE
Gli Organismidel Sindacato Territoriale sono:

a) il Congresso Territoriale;

b) il Consiglio Territoriale;

c) laSegreteriaTerritoriale;

d) il Tesoriere Territoriale;

e) il Collegio deiRevisoriTerritoriale.
Il Congresso Territoriale € formato dai delegati elettidai Congressidelle strut-
ture di base presenti nell'ambito del territorio di competenza oppure, in caso
dimancata costituzione e operativita delle strutture di base, dagli iscritti, sul-
la base delle norme contenute nei Regolamenti congressuali.
Il Congresso Territoriale elegge al proprio interno il Consiglio Territoriale e il
Collegio dei Revisori Territoriale. Il Congresso Territoriale delibera l'adozione
dello Statuto Territoriale, cui € demandata, nel rispetto del presente Statuto
e delRegolamento di Attuazione, la disciplina della composizione e del funzio-
namento degli Organismi del Sindacato Territoriale e di quant’altro utile per
l'operativita della UILPA nellambito di competenza.
Il Congresso Territoriale elegge i delegati al Congresso della UIL territoriale,

al Congresso Regionale della UILPA, al Congresso Nazionale della UILPA, se-
condo le norme dei Regolamenti congressuali.
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Il Consiglio Territoriale elegge al proprio interno il Segretario Generale Terri-
toriale, la Segreteria Territoriale, il Tesoriere Territoriale.

| rappresentantidegli Organismidibase (GAU - Assemblee dibase) di ciascuna
Amministrazione o Ente presentinel Consiglio Territoriale eleggono il proprio
Coordinatore Provinciale di Amministrazione/Ente, sulla base di quanto previ-
sto nell'art. 28 del presente Statuto, che affianchera la Segreteria Territoriale
nelle attivita negoziali e di proselitismo negli ambiti di competenza.

Il Consiglio Territoriale approva, entro il primo quadrimestre di ogni anno, i
rendiconti annuali consuntivi e i preventivi di spesa del livello territoriale.

Il Segretario Generale, la Segreteria, il Tesoriere e il Collegio dei Revisori Terri-
toriali hanno caratteristiche, funzioni e compiti similari a quelli degli omologhi
Organismi e cariche di cuiagliartt.12,13,14 e 15 del presente Statuto.

IlRegolamento di Attuazione stabilisce i casiin cui,amotivo dell'accentramen-
todella gestione dellerisorse economiche in taluniambiti territoriali confede-
rali, non siprocede all'elezione del Tesoriere e del Collegio dei Revisori Territo-
riali e alla gestione diretta delle politiche economico-finanziarie.

ART. 21- STRUTTURE DI BASE

L’Assemblea degliiscrittidel luogo dilavoro & la forma primaria di espressione
democratica tramite la quale i lavoratori partecipano all’attivita sindacale del-
la UILPA. LAssemblea degli iscritti e anche il primo livello congressuale.

Gli Organismi di base tramite i quali si esprime la presenza organizzata della
UILPA sui luoghi dilavoro sono i Gruppi Aziendali UIL (GAU).

Attraverso i GAU il lavoratore, di ogni qualifica, livello o grado, si iscrive alla
UIL, svolge la propria attivita sindacale ed elegge, attraverso [Assemblea de-
gliiscritti, i propri delegati al Congresso del Sindacato Territoriale, sulla base
delle norme contenute nei Regolamenti congressuali.
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L'Organismo direttivo del GAU viene eletto dallAssemblea degliiscritti; diesso
fanno parte di diritto i rappresentanti iscritti alla UIL, eletti nelle RSU e nelle
S,

L'Organismo direttivo del GAU svolge le seguenti funzioni:

a) elegge al proprio interno il Segretario e l'eventuale Segreteria,
secondo i criteri fissati nel Regolamento di Attuazione dello Statuto;

b) garantisce il rapporto costante degli iscritti, delle lavoratrici e
deilavoratoricon le strutture della UILPA;

c) assicuraagliiscritti ogniinformazione sulla vita e le scelte della
UILPA ed ogni forma di assistenza e di servizio, anche attraverso lattivita
deidelegati UILPA;

d) curalazione diproselitismo in stretto raccordo con le strutture
dell'Organizzazione;

e) predispone, d'intesa con il Coordinatore Provinciale di Ammi-
nistrazione o Ente e con la struttura territoriale della UILPA, le liste dei
candidati UIL per l'elezione e la nomina dei delegati delle RSU e delle RLS
nel posto dilavoro;

f) Elegge i delegatial Congresso Territoriale UILPA;
Per l'espletamento delle funzioni ad esso assegnate 'Organismo di base e do-

tato delle agibilita sindacali ed ¢ titolare delle prerogative fissate negli accor-
dienelle leggi che regolano la materia nei settori di riferimento.

ART. 22 - PRESENZA NELLE STRUTTURE SINDACALI DI BASE

La UILPA promuove e riconosce per lattivita sindacale le Rappresentanze
Sindacali Unitarie (RSU) e le Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS).
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Titolo 4

Altre istanze

ART. 23 - PRESIDENTE

| Congressi Nazionale, Regionali, Territoriali o dei Sindacati di Settore hanno
facolta di eleggere il Presidente dei rispettivi organi di voto, al fine di onorare
l'esperienza e il prestigio e di continuare ad avvalersi della collaborazione di
uno storico dirigente della Categoria.

Siapplicano le disposizioni del Regolamento di Attuazione dello Statuto della
UIL.

ART. 24 - ASSEMBLEA NAZIONALE
’Assemblea Nazionale & lo strumento consultivo tramite il quale la UILPA
esprime la sua capacita di coinvolgimento e di partecipazione di tutte le arti-
colazioni dell'Organizzazione alla promozione della linea politica della UILPA
nell'ambito degli indirizzi congressuali.
La composizione e le norme di convocazione e di svolgimento dell/Assemblea
Nazionale sono contenute nel Regolamento di Attuazione del presente Statu-
to.

ART. 25 - ORGANO UFFICIALE DI STAMPA

La Unione Nazionale puo dar vita ad un organo ufficiale di stampa della Cate-
goria, anche dinatura telematica.

Il Direttore politico e il Segretario Generale pro-tempore. Il Direttore respon-
sabile € nominato dalla Segreteria Nazionale.
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Titolo 5

Le articolazioni strutturali, organizzative e operative

ART. 26 - SINDACATI DI SETTORE

| Sindacati di Settore sono articolazioni strutturali della UILPA, organizzate
a livello nazionale, regionale, territoriale e di base, mediante i quali la UILPA
organizza propri iscritti con caratteristiche lavorative e di ambito produttivo
specifiche. Essisono dotati di autonomia politica - nel loro ambito specifico di
azione -, organizzativa ed economico-finanziaria con caratteristiche e confe-
rimento di poteri che vengono fissati dallEsecutivo Nazionale della UILPA nel
momento stesso in cuine delibera la costituzione.

| Sindacati di settore sono elencati nel regolamento di attuazione.

La UILPA, ai sensi dello Statuto della UIL, & direttamente titolare del rapporto
associativo e della corrispondente quota diiscrizione di ogni singolo lavorato-
re che alla UILPA siassoci tramite il rispettivo Sindacato di Settore.

Le Assemblee congressuali di base ed i Congressi Territoriali, Regionali e Na-
zionali dei Sindacati di Settore della UILPA si svolgeranno nell'ambito del per-
corso congressuale della UILPA, nei modi previsti dai rispettivi Statuti, in ogni
caso nel rispetto delle disposizioni dello Statuto della UILPA ed in applicazio-

ne del Regolamento congressuale approvato dal Consiglio Nazionale della
UILPA.

| Segretari Generali dei Sindacati di Settore, ai diversi livelli della Struttura
organizzativa, hanno titolo alla presenza negli Organismi di direzione politica
della UILPA.

Queste articolazioni operative sono seguite, per il necessario coordinamento
con le politiche della categoria, da un componente della Segreteria del corri-
spondente livello della struttura organizzativa.
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| Sindacati di Settore, in applicazione dei rispettivi Statuti nell'ambito e nel ri-
spetto dello Statuto della UILPA, formano i propri Organismi direttivi ed ese-
cutivi, attraverso i quali svolgono le attivita di loro specifica competenza ed
assolvono, in particolare, ai seguenti compiti:

a) elaborare, daccordo con la Segreteria Nazionale della UILPA,
lattivita sindacale per il settore diriferimento;

b) coordinare l'azione sindacale nel settore, d'intesa con la Segrete-
ria Nazionale della UILPA, a sostegno delle rivendicazioni avanzate;

c) partecipare negli appositi Organismi alla elaborazione della poli-
tica sindacale della Unione Nazionale.

L'Esecutivo Nazionale della UILPA ha facolta di affidare ai Sindacati di Setto-
re altri compiti e riconoscere loro particolari autonomie gestionali, cosi come
ha facolta di variare l'articolazione dei Sindacati di Settore strutturandone di
nuovi, modificare l'ambito di azione di quelli esistenti, qui codificati, sciogliere
quelliche non dovessero piu essere strategici o funzionali all'azione dirappre-
sentanza del mondo del lavoro.

Il Regolamento di Attuazione, allintervenire di eventuali modifiche, elenca i
Sindacati di Settore costituiti, strutturati e resi operativi a livello nazionale e,
orientativamente, aglialtrilivellidella Struttura organizzativa e ne fissale fun-
zioni attribuite, le autonomie previste, le caratteristiche operative per ognuno
diessi.

ART. 27 - COORDINAMENTI DI AMMINISTRAZIONE O DI ENTE
Sono costituiti, con specifica fase congressuale, in base allalbo allegato al
Regolamento di Attuazione dello Statuto, deliberato dall'Esecutivo Naziona-
le, tenendo conto della diffusione sul territorio e dei dati associativi risultanti

alla data dei congressi.

Ai Coordinamenti di Amministrazione o Ente sono affidate specifiche attribu-
zioni e vengono destinate apposite strumentazioni, anche economico-finan-

AN
€ stetrolitPubbica Amministrazone | | |



ziarie, che ne garantiscano l'operativita.

A livello provinciale, in occasione dei Congressi Territoriali UILPA i delegati
eletti negli organismi di base (GAU - Assemblee di base) di ciascuna Ammini-
strazione o Ente presentinel Consiglio Territoriale eleggono, sulla base della
consistenza associativa, il proprio Coordinatore Provinciale di Amministrazio-
ne/Ente, nonché i delegatial Congresso Nazionale di Coordinamento di Ammi-
nistrazione o di Ente.

A livello regionale i Coordinatori Provinciali di ciascuna Amministrazione o
Ente presentinel territorio regionale possono individuare il Coordinatore Re-
gionale di Amministrazione/Ente, sulla base della consistenza associativa e
della struttura della contrattazione.

Questi & titolare e svolge, d'intesa con i Coordinatori Provinciali della stessa
Amministrazione o Ente, |a contrattazione decentrata regionale.

Il Congresso Nazionale di Coordinamento di Amministrazione o Ente elegge
il Coordinatore Generale sulla base della consistenza associativa, fino ad un
massimo di tre Coordinatori Nazionali fatte salve diverse e particolari e mo-
tivate esigenze della Struttura stabilite d'intesa con la Segreteria Nazionale
UILPA.

| Coordinamenti di Amministrazione o Ente, negli ambiti in cui sono costituiti,
svolgono i seguenti compiti:

a) lapprofondimento e lo studio dei problemi di carattere specifi-
co, tematico, organizzativo e sindacale relativi allambito di competenza
affidato al Coordinamento;

b) lapredisposizione di documenti, elaborazioni, strategie da sot-
toporre, per le conseguenti decisioni, alle strutture competenti

c) la conduzione, su delega della Segreteria del corrispondente
livello, della contrattazione specifica di Amministrazione/Ente;

d) larealizzazione di iniziative per il proselitismo, per la distribu-

zione frailavoratoridei servizi ad essi dedicati, per il rafforzamento orga-
nizzativo della UILPA nello specifico settore diinteresse affidato al singo-
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lo Coordinamento;

e) latenuta deirapporti con i soggetti datori di lavoro, previo ac-
creditamento da parte della Segreteria del corrispondente livello della
struttura organizzativa.

La Segreteria Nazionale € impegnata a verificare la pit opportuna articolazio-
ne dei Coordinamentidi cuial presente articolo anche al fine di una loro modu-
lazione che tenga conto dei processi, in atto o in prospettiva, diriorganizzazio-
ne territoriale delle Amministrazioni centrali dello Stato, degli accorpamenti,
creazione o soppressione di Enti, e comunque delle modifiche degli assettidel
settore in cui opera la UILPA organizzandovi i lavoratori.

ART. 28 - ARTICOLAZIONI OPERATIVE DEL LIVELLO NAZIONALE:
UFFICI E DIPARTIMENTI

A livello nazionale possono essere costituite e strutturate, su delibera della
Segreteria Nazionale, specifiche articolazioni operative, denominate Dipar-
timenti o Uffici, come strumenti per perseguire scopi, svolgere determinate
azioni, seguire problematiche particolari, supportare l'azione e attivita degli
organi statutari.

Queste articolazioni, funzionali allazione complessiva della UILPA e per il per-
seguimento della sua strategia politico-sindacale ed organizzativa, sono affi-
date a soggetti con specifiche competenze e dotate delle opportune autono-
mie e strumentazioni, anche economico-finanziarie.

ART. 29 - DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA -
POLITICHE DI GENERE

Il Dipartimento per le Pari Opportunita - Politiche di Genere & uno strumento
di partecipazione organizzato dalle donne iscritte alla UILPA e da tutti coloro
che fanno diquesta tematica materia centrale del proprio impegno civile e sin-
dacale, costituito a tuttiilivelli della Struttura organizzativa.
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Con questo Dipartimento la UILPA si prefigge di concorrere, per la specifica
realta della presenza femminile fra i lavoratori dei settori organizzati, allarea-
lizzazione delle proprie finalita attraverso elaborazioni, proposte e formazio-
ne permanente, nonché presenziare nelle istituzioni della parita e negli organi-
smi per le politiche femminili.

Tempi e modalita di attuazione del presente articolo sono demandati al Rego-
lamento di Attuazione dello Statuto UILPA.
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Titolo 6

La composizione e le caratteristiche degli Organismi

ART. 30 - RAPPRESENTATIVITA, SOSTITUZIONE

Gliincarichi negli Organismi ad ogni livello della Struttura organizzativa sono
elettivi, salvo i casi di partecipazione di diritto previsti dal presente Statuto, e
possono essere ricoperti dagliiscrittialla UILPA.

Nella composizione degli Organismisideve puntare arealizzare un'equilibrata
presenzadirappresentantideidiversiterritorie deidiversi contestilavorativi;
inoltre, si deve tendere a realizzare un ragionevole equilibrio nella rappresen-
tanza digenere.

In caso di mancato rispetto della disposizione di cui al comma precedente il
Consiglio Nazionale ha potere di intervento per ristabilire la corretta compo-
sizione degli Organismi.

Il Regolamento di Attuazione nonché gli Statuti dei Sindacati Regionali e Ter-
ritoriali devono prevedere norme di decadenza dagli incarichi negli Organismi
a seguito di assenze non giustificate alle riunioni.

Nel caso in cui alcuno dei componenti degli Organismi dei Sindacati Regiona-
li o Territoriali nonché dei Sindacati di Settore venga per qualsiasi motivo a
mancare, i rispettivi Consigli provvedono alla sostituzione, che dovra essere
tempestivamente portata a conoscenza degli Organismi dei superiori livelli
della Struttura organizzativa.

Il Regolamento di Attuazione dettaglia procedure, caratteristiche, modalita
applicative dei contenutidel presente articolo.
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ART. 31- DECADENZA DAGLI INCARICHI

Decadono dagli incarichi ricoperti e da componenti degli Organismi i dirigenti
di ogni livello dell'Unione di Categoria per i quali siano stati assunti provvedi-
menti disciplinari che implichino la decadenza, coloro per i quali si ravvisino, a
giudizio dell'Esecutivo Nazionale, incompatibilita funzionali o le incompatibili-
ta previste all'art. 34 del presente Statuto e dallo Statuto UIL, coloro che non
partecipino assiduamente alle riunioni degli Organismi di cui fanno parte.

Il Regolamento di Attuazione del presente Statuto definisce i termini di
quest'ultima fattispecie di causa che determina la decadenza.

ART. 32 - LIMITI DI MANDATO E DI ETA

La carica diSegretario Generale, nelle strutture UILPA di qualsiasi livello, non-
ché di Coordinatore Generale di Amministrazione o di Ente, non puo essere
ricoperta per un periodo complessivamente superiore ai tre mandati congres-
suali.

Fermo restando quanto previsto al precedente comma sul limite dei tre man-
dati, non possono essere eletti alla carica di Segretario Generale, di compo-
nente la Segreteria o di Tesoriere, coloro che al momento della elezione ab-
biano superato il limite di eta anagrafica per il collocamento in pensione di
vecchiaia previsto nell'ordinamento di appartenenza.

Il Regolamento di Attuazione definisce decorrenza e modalita applicative del-
le norme contenute nel presente articolo.

ART. 33 - INCOMPATIBILITA
Al fine diassicurare la pit ampia rappresentanza degli iscritti ed una migliore
funzionalita degli Organismi, vengono stabiliti i casi di incompatibilita, in sin-

tonia con lo Statuto della UIL cui si fa espresso rinvio per la definizione dei
casinon contemplatinel presente articolo.

AN
| « | I € Ststuto Uil Pubiica Anministazione



La carica di Segretario Generale e di Segretario Nazionale di categoria € in-
compatibile con qualsiasi altra carica esecutiva nelle strutture e articolazioni
UILPA, fattisalviicasiprevistial successivo art. 42. (applicabile dalla fase con-
gressuale successiva allapprovazione del presente Statuto)

La carica di Segretario Generale Territoriale e di Segretario Generale Regio-
nale UILPA e incompatibile con la carica di Coordinatore Generale di Ammini-
strazione o Ente.

Nell'ambito della stessaregione la carica di Segretario Generale Territoriale e
compatibile con quella di Segretario Generale Regionale.

La caricaricopertanegli Organismi della UILPA e da considerarsiincompatibi-
le con le cariche e gli incarichi di natura dirigenziale nelle Organizzazioni e nei
partiti politici, nonche con le cariche elettive di livello amministrativo e politi-
co.

L'incompatibilita opera anche in presenza di incarichi conferiti in rappresen-
tanza di Pubbliche Amministrazioni o di soggetti privati che operano in ambiti
e suproblematiche neiconfrontideiqualila UILPA esercitala sua azioneriven-
dicativa e negoziale riguardo a questioni dirilevante interesse generale, salvo
che tali incarichi siano conferiti in rappresentanza e/o su designazione della
UILPA stessa o comunque del Sindacato.

Nel Regolamento di Attuazione sono dettagliate le modalita applicative del
presente articolo.

ART. 34 - AUTONOMIA POLITICA
Per garantirne l'autonomia secondo quanto previsto dallart. 1 del presente
Statuto, non € ammessa la costituzione all'interno della UILPA di correnti de-

rivate da partiti politici o da altri organismi estranei.

Gli OrganismiNazionali, dei Sindacati Regionalie Territorialinon possono ave-
re sede presso partiti, movimenti o formazioni politiche di qualsiasi natura.
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ART. 35 - CONFEDERALITA

La UILPA considera un valore la confederalita, ovverosia 'adesione dell'Unio-
ne di Categoria alla UIL.

Con la finalita dicontribuire alla crescita della UIL, al presidio del territorio e di
ogni contesto dilavoro, allincremento delle attivita realizzate dai Servizi con-
federali, gliiscrittialla UILPA, imilitanti, i dirigenti ad ogni livello dellUnione di
Categoria sono impegnatia concorrere all'iniziativa sindacale ed alle politiche
organizzative della UIL, assolvendo a funzioni e/o assumendo cariche negli
Organismi di qualsiasi livello della UIL e, previo il consenso della Segreteria
Nazionale, delle altre Unioni Nazionali di Categoria.

La Segreteria Nazionale ha la facolta di consentire a lavoratori o pensionati
iscritti ad altra Unione di Categoria aderente alla UIL di ricoprire incarichi e
assumere responsabilita allinterno della UILPA, qualora glistessipossano de-
terminare un potenziamento politico- organizzativo della Categoria.
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ART. 36 - PATRIMONIO
Il patrimonio della UILPA e costituito da beni mobili ed immobili.

La UILPA trae le risorse economiche per lo svolgimento della propria attivita
da:

a) quote associative versate dagliiscritti;
b) proventi dalle attivita istituzionali e rendite del patrimonio;

c) contributi, eredita, erogazioni liberali, lasciti e donazioni di privati. Le quo-
te associative sono intrasmissibili e non sono rivalutabili.

Gliiscrittinon possono chiedere la divisione del patrimonio, né pretendere, in
caso direcesso, larestituzione di quanto versato.

ART. 37 - FINANZIAMENTO

Tutte le strutture ed articolazioni della UILPA traggono le risorse finanziarie
necessarie al proprio funzionamento da specifiche attribuzioni dei proventi
derivanti dal versamento delle quote associative versate dagli iscritti, secon-
do i criteri fissati dal Consiglio Nazionale e/o dal Regolamento di Attuazione.

Sono altresi fonti di finanziamento sottoscrizioni, di volta in volta autorizzate
dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali o Territoriali o ancora dai Con-
sigli dei Sindacatidi Settore, le quali devono essere indette dando tempestiva
e chiara informazione ai lavoratori e ai cittadini interessati circa le modalita
diraccolta, le finalita della stessa, i tempi della raccolta, nonché successiva
informazione in merito all'utilizzo delle risorse raccolte, contributi volontari
dei lavoratori a sostegno all’attivita sindacale. Sia nel caso di sottoscrizione
che dicontributo volontario, al lavoratore e al cittadino che versa dovra essere
rilasciataricevuta.
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ART. 38 - AUTONOMIA AMMINISTRATIVA E RESPONSABILITA

| Sindacati Regionali, i Sindacati Territoriali, i Sindacati di Settore sono am-
ministrativamente autonomi e rispondono direttamente delle obbligazioni in
qualsiasimodo assunte.

La UILPA difronte aterziedin giudizio risponde unicamente delle obbligazioni
assunte dal Segretario Generale sumandato della Segreteria Nazionale, e non
risponde delle obbligazioni assunte a qualsiasi titolo e causa, direttamente o
indirettamente, dalle strutture di base, dai Sindacati Regionali, dai Sindacati
Territoriali, dai Sindacati di Settore, dai Coordinamenti di Amministrazione o
di Ente e da qualsiasi struttura e/o entita di ogni ordine e grado ad esse affe-
rente e/o aderente o dalle persone che agiscono in loro nome e per conto.

Gli stessi rapporti di natura amministrativa o interventi di natura finanziaria
dispostidal livello nazionale della UILPA a favore distrutture costituiscono at-
tivita diassistenza propria della UILPA senza assunzione di corresponsabilita.

A tuttiilivelli della Struttura organizzativa:

a) la contabilita dovra essere tenuta in modo efficiente e secondo criteri di
chiarezza e trasparenza;

b) ogni Segreteria dovra predisporre e sottoporre allapprovazione dell'Or-
gansmo competente, entro il primo quadrimestre di ogni anno, il rendiconto
consuntivo e il preventivo di spesa.

Il Regolamento di Attuazione fissa le modalita operative per l'attuazione di
quanto disposto al comma precedente.

L'Esecutivo Nazionale puo in qualsiasi momento disporre ispezioni per il con-

trollo amministrativo degli Organismi dei Sindacati Regionali, dei Sindacati
Territoriali, dei Sindacati di Settore.
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ART. 39 - GESTIONE STRAORDINARIA

L'Esecutivo Nazionale, in uno dei seguenti casi, a maggioranza dei due terzi dei
presenti, puo procedere allo scioglimento degli Organismi dei Sindacati Re-
gionali, dei Sindacati Territoriali, dei Sindacati di Settore:

a) assenza diun Organismo dirigente;

b) non funzionamento degli Organismi dirigenti;

c) incapacita di esprimere la Segreteria;

d) accertate graviirregolarita amministrative e/o nel tesseramento;

e) esistenza diun‘azione esterna contrastante con gli indirizzi approvati da-
gli organismi statutari della UILPA o della UIL, tale da provocare disorienta-
mento, disgregazione e/o danneggiare il prestigio e limmagine dell'Organiz-
zazione;

f) convocazione del Congresso senza il rispetto delle norme statutarie;

g) mancata conformazione alle norme previste all'art.3, commi5 e 6, del pre-
sente Statuto.

Nei casi di cui al comma che precede, con la stessa maggioranza ivi prevista,
I'Esecutivo Nazionale nomina un Commissario che provvede all'ordinaria am-
ministrazione per non piu di sei mesi o, in casi eccezionali, di un anno. Entro
tale periodo il Commissario provvedera a convocare il Congresso competente
d'intesa con la Segreteria Nazionale.

La Segreteria Nazionale, nei casi di urgenza, ha facolta di procedere alla ge-
stione straordinaria con le medesime procedure e previsioni, con ratifica
dell'operato nella prima riunione successiva dellEsecutivo Nazionale.

Le procedure per l'applicazione del presente articolo sono fissate dal Regola-
mento di Attuazione.

AN
| 52 | I € Statuto Ui Pubbica Amministrzione



ART. 40 - REGGENZA

In via del tutto eccezionale, nei casi in cui il Segretario Generale Territoriale o
Regionale UILPA, il Coordinatore Generale di Amministrazione o di Ente, ov-
vero il legale rappresentante dei Sindacati di Settore, per gravi motivi, anche
di salute, fosse nellimpossibilita di svolgere il proprio ruolo, in attesa delle
decisioni degli Organismi deputati, la Segreteria Nazionale pud nominare un
Reggente che, unitamente agli altri componenti della locale Segreteria e al
Consiglio, assumera la responsabilita della struttura.

ART. 41 - GESTIONE AMMINISTRATIVA STRAORDINARIA AD ACTA

L'intervento per la gestione amministrativa straordinaria ad acta di una strut-
tura, diqualsiasi livello, decisa dallEsecutivo Nazionale della UILPA, si concre-
tizza mediante la nomina diun Commissario straordinario per la sola gestione
amministrativa della struttura.

Al Commissario ad acta sono attribuiti pieni poteri amministrativi e risponde
delsuo operato all'Organismo divoto della struttura commissariata e all'istan-
za che lo hanominato.

La gestione straordinaria ha una durata massima di sei mesi e, salvo casi ecce-
zionali, e rinnovabile una sola volta.

La Segreteria Nazionale, nei casi di urgenza, ha facolta di procedere alla ge-
stione amministrativa straordinaria ad acta con le medesime procedure e pre-
visioni, con ratifica dell'operato nella prima riunione successiva dell'Esecutivo
Nazionale.

Le procedure per l'applicazione del presente articolo sono fissate dal Regola-
mento di Attuazione.
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tParte quarta

LE NORME DISCIPLINARI
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ART. 42 - RISPETTO DELLO STATUTO

Tutti gli iscritti della UILPA, e tanto pit coloro che ricoprono cariche negli Or-
ganismi della UILPA a qualsiasi livello della Struttura organizzativa, sono te-
nuti al rispetto del presente Statuto, del Regolamento di Attuazione e delle
delibere adottate dagli Organismi stessi.

ART. 43 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Gli iscritti UILPA, ed in particolare coloro che ricoprono cariche negli Orga-
nismi della UILPA, che non rispettino il presente Statuto, il Regolamento di
Attuazione e le delibere adottate dagli Organismi, o che sirendano colpevoli
di infrazione di natura morale o politico-sindacale, incorrono, a seconda della
gravita della mancanza, nelle seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto;

b) sospensione o destituzione dalla caricaricoperta;

c) sospensione dall'iscrizione da uno a12 mesi;

d) espulsione.
L'Organismo competente a comminare i provvedimenti disciplinari e [Esecu-
tivo Nazionale, che interviene anche a seguito di segnalazioni da parte degli

Organismi di qualsiasi livello della Struttura organizzativa.

Il destinatario diqualsiasi provvedimento disciplinare hafacolta dipresentare
ricorso al Collegio dei Probiviri della UILPA.

La sanzione prevista al punto d) pu6 essere comminata esclusivamente dall'E-
secutivo Confederale Nazionale, su proposta dell'Esecutivo Nazionale UILPA,
con le procedure e le modalita definite nello Statuto della UIL.

Nei casi di particolare gravita e urgenza la Segreteria Nazionale UILPA puo
procedere all'irrogazione delle sanzioni di cui ai puntib) e ¢); in tal caso il prov-
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vedimento dovra essere ratificato dallEsecutivo Nazionale nella sua prima
riunione utile.

Le modalita, i termini e le procedure per l'irrogazione delle sanzioni sono det-
tagliate nel Regolamento di Attuazione del presente Statuto.

Nel caso in cui [Associazione che abbia stipulato con la UILPA un accordo di
seconda affiliazione aisensidell'art. 5del presente Statuto, o i propriaderenti,
non rispettino il presente Statuto, il Regolamento di Attuazione e le delibere
adottate dagli Organismi, o sirendano colpevoli diinfrazione di natura morale
o politico-sindacale, la UILPA potra recedere dall'accordo stesso; in tal caso,
tale Associazione e i propri aderenti non avranno la facolta di presentare ri-
corso, ai sensi del quarto comma del presente articolo.
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\
tParte quinta

LE NORME FINALI
E TRANSITORIE



ART. 44 - REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

Per la concreta applicazione delle norme contenute nel presente Statuto,
come da rinvii previsti negli articoli che lo compongono, e per regolamentare
la vita dell'Organizzazione, la UILPA, e per essa il Consiglio Nazionale con la
maggioranza qualificata deidue terzideipresenti, adotta, e adegua nel tempo,
il"Regolamento di Attuazione”

ART. 45 - STATUTI DELLE ALTRE ARTICOLAZIONI UILPA

| SindacatiRegionali e Territorialinonche i Sindacati di Settore e le loro artico-
lazioni territoriali, cost come individuatiall'art. 27, sono dotatidi propri Statuti,
deliberati dairispettivi Congressi.

Per quanto non contemplato in quei documenti, si fa esplicito riferimento al
presente Statuto della UILPA ed al Regolamento di Attuazione.

Le disposizioni, degli Statuti e/o dei Regolamenti dei Sindacati Regionali o
Territoriali ovvero dei Sindacati di Settore, eventualmente contrastanti con
il presente Statuto o con il suo Regolamento di Attuazione sono considerate
nulle ed inefficaci e sono sostituite di diritto da quelle contenute nel presente
Statuto e/o nel suo Regolamento di Attuazione.

ART. 46 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non contemplato nel presente Statuto si rinvia allo Statuto della

UIL, i cui contenutihanno, peraltro, prevalenza, in caso didiscordanza, su quan-
to previsto nel presente Statuto.

ART. 47 - MODIFICA DELLO STATUTO

Il presente Statuto non puo essere modificato che dal Congresso Nazionale
della UILPA, salvo apposita delibera adottata in sede congressuale che attri-
buisca uno specifico mandato al Consiglio Nazionale.
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ART. 48 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento della UILPA pu0 essere deliberato soltanto dal Congresso
Nazionale della UILPA a maggioranza dei tre quarti dei componenti e previo il
consenso della UIL. Il Congresso nominera i liquidatori e il patrimonio residuo
sara devoluto in favore di altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di
pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 49 - NORME TRANSITORIE

Entro centottanta giorni dall'approvazione dello Statuto, il Consiglio Naziona-
le provvede a deliberare l'adozione del Regolamento di Attuazione del presen-
te Statuto.

Entro il medesimo termine, 'Esecutivo Nazionale provvede ad effettuare lare-
visione delle situazioni e di tuttigli atti, anche di contenuto negoziale, inessere
stipulati con altri soggetti (quali, ad esempio, contratti, convenzioni e accordi
di seconda affiliazione, articolazione di proprie strutture), al fine di effettuare
le opportune valutazioni ed eventuali adeguamenti alla luce delle modifiche
statutarie.

| Sindacati Regionali e Territoriali nonché i Sindacati di Settore della UILPA
che ne fossero sprovvisti, adottano il rispettivo Statuto in occasione della
prossima stagione congressuale, oppure, con la medesima cadenza, adeguano
icontenutideiloro Statuti, laddove gia ne fossero provvisti, uniformandoli con
quellidel presente.

AN
€D stowroUipubbica amminisrszione N | <o |



