Siglata l'ipotesi di rinnovo del CCNL 2022-2024 per i dipendenti del Gruppo ANAS

L’ incremento retributivo sul minimo tabellare € di 160 euro al mese al livello medio Bl e
450 euro di una tantum per il recupero del 2022. E stato inoltre siglato un accordo che
prevede I'erogazione di un contributo Wlefare di 300 euro a dipendente. L’intero articolato
contrattuale e stato revisionato ed aggiornato alle norme vigenti. Le Segreterie nazionali
firmatarie del CCNL, esprimono soddisfazione per i risultati raggiunti a favore delle
lavoratrici e lavoratori di Anas, che saranno convocati in apposite assemblee per votare la
predetta ipotesi, entro il mese di gennaio 2023. Un particolare ringraziamento alle
delegazioni trattanti per lo sforzo profuso in questi mesi al tavolo delle trattative,

nonostante le difficolta legate alle limitazioni imposte per le riunioni in presenza.

Seguira comunicato unitario per dettagli inerenti I'intero articolato contrattuale.

Segreterie nazionali

Filt Cgil - Fit Cisl - Uilpa Anas - Ugl viabilita e logistica - Sara Fast Confsal - Snala Cisal



