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I valore du essere condidaoto

Una delle accunse storiche chhe & stato fotto al sindacato & stota
guella di non assumersi responsabilifo, guella di non saper
dustinguere tra la tutela dei dirvttt e Lo ricerca di privilege,
guello. i non condoannare comportoments. egiHtimi pinttosto
In buona sostomnza Uaccwnso & Lo stessar chhe si rivolge ai partuii,
guella. A non essere migliori della societor che pure sio vuole
rappresentare. Per questo oggl assistiomo ol tentativo di
delegittimare L ruolo d  unfermediazione sociale del
sundacoto? lo- non Lo eredo-

IL sindacoto nel nostro- paese & stoto- protoagonisto ogni volta sio
Mo oftroversofor un momento- dramwmoatico o semplicemente
unporfante. Profagoniusto per portare o compimento guello- cihhe
doveva essere U prumo passo- della compintnr unfegrazione
ewropea nella adozione della moneto wnica, protogonisto negl
ol di prombo- nella difesa dellar demotrazia contro- ogni
strotegio eversivo

DU tuto- guesto- non si ha memorio.

Come non L ha memoria di come UL confronto- e la demotrazia
s posti M lawvoro- stano parometri di civilto. Pur cinicamente
s vuole efficlentare wn sistemar lavorativo dove Uindicatore
uwnico & la produttiviti. Ma ancora dove le competenze di ogni
singolo lavoratore non sono un potrimonio della societn, ma
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semplicemente conoscenze piv oo meno- adeguate ad wn processo
lowvoratwo- ¢ U biusognu del lavoratore un fordello- troppo- oneroso-
de sopportore.

Og9u sttamo- esercifondo L nostro diruto A democrazio con
Uelezione delle Rappresentonze Uniforie. Un sistema elettivo
obiettivi Dentro- un contenifore dentifario che & la Uista, ogni
condidoto si propone ad uwn ruolo di rappresentonza dev sunot
colleghi, dei suot compagni di lavoro:

Nol viviamo la nostra esperienza di umpegno nella UIL, un
wna orgomnizzozione sindacole “cihe i prefigge di roaccogliere
e realizzore, wnella loHo contro LUegouumo delle classi
copitalistiche e lo inmsnfficienza deldo polifico di governo, le
g wngerenzer polituea, governofiva o confessonale, nella
vistone di wna migliore sociefad’’.*

Oggi come allora guesti sono L nostri tratti Ldentiutori.

Ognuno- A not, grazie allunsegnamento- del filosofo francese
Bernardo A Chartres, & consapevole A vivere guestn
esperienza “‘come nani swlle spalle di giganti, cost che
possiomo- vedere pun cose du lovo e pun lonfane, non certo per
Cacume dellar vista o Ualtezza del wnostro corpo, ma perchié
swamo- sollenvotr e porfotft un alto- dalla stotura dev gugantl’.

| nostri giganti sono- L nostri genitory, L nostri nonnd.

Quello- chhe abbramo ce Lo- hanno- consegnato Lovo-

Lo ciaite che abbiomo trovato sul wostro- posto- A lawvoro, o
AMrittl che accompagnono la nostra ottt guotidiana sono-
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frutto- della lovo- Lotta, del loro credere che una societo migliore
¢ possibile.

Oro totea o not essere capoct M raccogliere U festimone dou un
umpegno che deve continumare, una lotta che deve perseguire
guel sogno, guella ospirozione A gustizia sempre ricercoto e
v primo- lnogo- proprio dove lavoriamo:

E lo testimonianza di essere figih consapevoli ¢ padri
prewurosi.

Per gquesto ogni Beritto- allar UILPA, per guestor ogni lavoratore
che vuole difendere U suot dirvtty, v dirdfl dev suol compagna,
lottoare per U diriHl del propri figl, per la dignita del lavoro
deve unterrogorsi se non siar wn obbligo morale un umpegno
dretto sindacale, Uoffrire la disponiblifoe o rappresentore U
propru colleght i un processo- elettorale cihe segna UL Lvello- du
demotrazio della nostra societo

Roma, 15 gennaowo 2015

*odal Manifesto- della UIL del 15 Marzo- 1950



