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Alle OO.SS. (Area Livelli)
CGIL FP

CISL FP

UIL PA

CONFSAL UNSA

FILP

FEDERAZIONE INTESA FP

USB PI

Oggetto :Informativa sindacale - Rettifica alla tabellaleghta al Protocollo per la
mappatura delle sedi elettorali — Elezioni R.S.QL&

Si informano le OOSS in indirizzo firmatarie in ddt9 dicembre 2017 del Protocollo per la
mappatura delle sedi elettorali per le Elezionled®appresentanze Sindacali Unitarie previste nel
corrente anno 2018 che — in relazione a margimedriemateriali nella redazione della stessa - e
stato necessario apportare alcune precisazionrezeoni alla sopracitata mappatura.

Nella mappatura in questione le RSU relative a WSBARI e CPA NAPOLI sono state cosi
composte:

USTIF BARI e UMC BARI (ed anche Foggia / Matera )
CPA NAPOLI (ed anche CPA Bari / CPA Catania ) USWNIKPOLI (ed anche Ustif Palermo

. Tale mappatura ha seguito quanto disposto nel 348/2014 senza tener presente il DM
n.384 del 27/07/2017 modificativo del D.M. 346/201ebn il quale & stata ricondotta
allUSTIF di Bari- a partire dalla data di emanameogni competenza relativa ai sistemi di
trasporto a impianti fissi ricadenti nel territodella Regione Sicilia nonché la gestione della
Sezione Ustif di Catania e la Sezione Ustif di Fate
Pertanto i voti del personale in servizio nelle i8ezUstif di Catania e Palermo saranno
accorpati ai voti del personale in servizio predstif Bari e Umc Bari (e alle loro sezioni di
Umc Foggia e Umc Matera).

Conseguentemente la mappatura sopra esposta famneutata nel modo seguente:

USTIF BARI e UMC BARI (ed anche Ustif Catania /tli®alermo / Foggia / Matera )
CPA NAPOLI ed USTIF NAPOLI (ed anche CPA Bari)




. Nelle RSU SEDI CENTRALI € non possono afferire colahe sono in servizio presso la
Struttura Alta Sorveglianza Grandi Opere (S.A.S.G.@ quanto trattasi di militari
incardinati nelle Forze Armate; pertanto la stm#t®.A.S.G.O. rimane non citata mentre é
compreso il personale civile (3 unita) in servipi@sso il Comando Generale del Corpo delle
Capitanerie di Porto (struttura non citata per mefaso);

Per quanto concerne il Personale RIPAM negli Uffspeciali Abruzzo si specifica che tale
personale comprende i dipendenti (ruolo MIT) inve@o presso Ufficio Speciale Ricostruzione
dell’Aquila (USRA) ed Ufficio Speciale RicostruzierComuni del Cratere (USRCC), che andranno
a costituire una sola rappresentanza sindacalarimiinfatti le osservazioni esposte, di recente,
con la lettera FP Cgil Abruzzo del 30.1.2017 nopaagno idonee a giustificare una separazione di
tale RSU, atteso che viene comunque posta attemzilba particolare situazione lavorativa di tali
dipendenti, riconoscendo agli stessi una RSU gpadih grado di poter adeguatamente gestire le
problematiche che possono derivare dall'applicazidella norma legislativa che attribuisce a tale
personale il trattamento economico previsto peipendenti della Presidenza del Consiglio dei
Ministri; il relativo (ed unico) seggio di votaziere posto nella sede USRCC di Fossa a soli fini di
praticita, in quanto gia in tale sede sono stat®mpate le operazioni di voto (ad ottobre 2017)
riguardanti la Cassa di Previdenza ed Assistendgmeindenti MIT assunti con le procedure Ripam
ed in servizio presso Regione Abruzzo, Provinciaduila, Provincia Pescara, Provincia Teramo,
partecipano alle elezioni RSU nellambito delle deitie Amministrazioni e per tale motivo
rimangono non citati nella mappatura in argomento.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. EnricanBtehi)

ENRICO FINOCCHI
02 feb 2018 16:36
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