Direzione Centrale Risorse Umane, Bilancio e Affari Generali

Protocolio d’intesa per la mappatura delle sedi di contrattazione integrativa

ai fini della costituzione delle R.S.U.

In data 20 dicembre 2017, alle ore 14, presso la sede dell'lTL di Rema, in Roma Via Maria Brighenti
n. 23, si incontrano i rappresentanti dell’intestata Amministrazione ed i rappresentanti delle
20.55. a2 livello nazionale delle aree funzicnali, per la mappatura delle sedi di contrattazione
integrativa, ai fini della costituzione delle R.S.U., il cui rinnovo verra effettuato entro il 20 aprile
2018.

Sono presenti:

Per I'INL:

Dott. Giuseppe Diana, Direttore della Direzione Centrale Risorse Umane, Bilancio e Affari Generali;
Dott.ssa Anastasia Giuffrida, Dirigente DC Risorse, Ufficio I1;
Per le Q0.SS. nazionali:

FP CGIL: Matteo Ariano; Monica Silvina Potenziani;

CISL FP: Michele Cavo;

UIL PA: Paolo Cataldi; Angelo Vignocchi;

USB PI: Claudio Sabani

FLP: Anna Mimma Paldinola; Angelo Piccoli;

FEDERAZIONE CONFSAL UNSA: ASSENTE

FEDERAZIONE INTESA FP: Nicoletta Morgia, Virgilio Giannini;

Svolge i compiti di segreteria la dott.ssa Marianna Russo.



Preso atto del D. lIgs. n. 149/2015, istitutivo dell'INL, del D.P.C.M. del 23.02.2016
sull’organizzazione dell’INL, del D.I. del 28.12.2016 che stabilisce la data di inizio dell’operativita
dell'INL, della circ. MLPS n. 29/2016 sul protocollo per I'avvalimento e della Convenzione 2017-
2019 tra MLPS e INL, in vista delle elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
(RSU), da espletarsi entro il 20 aprile 2018, le parti, ai sensi dell’art. 3 del Protocollo tra 'ARAN e le
Confederazioni sindacali del 04.12.2017 per la definizione del calendario delle votazioni per il
rinnovo delle RSU del personaie dei comparti, stabiliscono le seguenti sedi di contrattazione
integrativa presso le quali dovranno essere presentate le liste elettorali delle RSU;

SEDE CENTRALE

e Direzione centrale Risorse Umane, Bilancio e Affari Generali
per il personale delle Direzioni centrali, compreso 'Ufficio di staff di diretta collaborazione

con il Capo dell'lspettorato.

SEDI PERIFERICHE

o |IL (Ispettorati Interregionali del Lavoro).

e [TL (Ispettorati Territoriali del Lavoro).

I diritti relativi all’elettorato attivo e passivo dei dipendenti INL che prestano ancora servizio
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali verranno esercitati presso 'Amministrazione
di appartenenza. Per quanto riguarda il personale temporaneamente assegnato (in distacco o
comando), 'esercizio dei diritti relativi all’elettorato attivo e passivo avverrd nella sede in cui

presta servizio.

Copia del presente protocollo sara affisso all’Albo delll Amministrazione ed inviato all’ARAN e alle
Confederazioni firmatarie del Protocollo del 04.12.2017, entro il 12 gennaio 2018.
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INL (Direzioni Centrali)
IIL Nord-Ovest

[IL Nord-Est

IIL Centro

[IL Sud

ITL Chieti-Pescara

ITL L'Aquila

ITL Teramo

ITL Potenza-Matera
ITL Catanzaro

ITL Cosenza

ITL Crotone

ITL Reggio Calabria
ITL Vibo Valentia

ITL Avellino

ITL Benevento

ITL Caserta

ITL Napoli

ITL Salerno

ITL Bologna

ITL Ferrara-Rovigo
ITL Modena

ITL Parma-Reggio Emilia
ITL Piacenza

ITL Ravenna-Forli Cesena
ITL Rimini

ITL Trieste-Gorizia
ITL Udine-Pordenone
ITL Frosinone

ITL Latina

ITL Roma

ITL Terni-Rieti

ITL Viterbo

ITL Genova

ITL Imperia

ITL La Spezia

ITL Savona

ITL Bergamo

ITL Brescia

Regione

Lazio
Lombardia
Veneto

Lazio

Campania
Abruzzo
Abruzzo
Abruzzo
Basilicata
Calabria
Calabria
Calabria
Calabria
Calabria
Campania
Campania
Campania
Campania
Campania
Emilia Romagna
Emilia Romagna
Emilia Romagna
Emilia Romagna
Emilia Romagna
Emilia Romagna
Emilia Romagna
Friuli Venezia Giulia
Friuli Venezia Giulia
Lazio

Lazio

Lazio

Umbria

Lazio

Liguria

Liguria

Liguria

Liguria
Lombardia
Lombardia

Sigla Provincia

ub



ITL Como-Lecco

ITL Cremona

ITL Mantova

ITL Milano-Lodi

ITL Pavia

ITL Sondrio

ITL Varese

ITL Ancona

ITL Ascoli Piceno

ITL Macerata

ITL Pesaro Urbino
ITL Campobasso-Isernia
ITL Asti-Alessandria
ITL Biella-Vercelli
ITL Cuneo

ITL Novara-Verbania
ITL Torino

ITL Bari

ITL Brindisi

ITL Foggia

ITL Lecce

ITL Taranto

ITL Cagliari-Oristano
ITL Nuoro

ITL Sassari

ITL Arezzo

ITL Firenze

ITL Grosseto

ITL Livorno-Pisa

ITL Lucca-Massa Carrara
ITL Prato-Pistoia

ITL Siena

ITL Perugia

ITL Aosta

ITL Belluno

ITL Padova

ITL Treviso

ITL Venezia

ITL Verona

ITL Vicenza

Lombardia
Lombardia
Lombardia
Lombardia
Lombardia
Lombardia
Lombardia
Marche
Marche
Marche
Marche
Molise
Piemonte
Piemonte
Piemonte
Piemonte
Piemonte
Puglia
Puglia
Puglia
Puglia
Puglia
Sardegna
Sardegna
Sardegna
Toscana
Toscana
Toscana
Toscana
Toscana
Toscana
Toscana
Umbria

Valle D'Aosta

Veneto
Veneto
Veneto
Veneto
Veneto
Veneto

co
CR
MN
M
PV
SO
VA
AN
AP
MC
PU
CB
AT
Bl
CN
NO
TO
BA
BR
FG
LE
TA
CA
NU
SS
AR
Fl
GR
LI
LU
PO
S
PG
AO
BL
PD
TV
VE
VR
Vi



ART. 2
Calendario e tempistica delle procedure elettorali e termine per le adesioni

1. Le procedure elettorali si svolgeranno con la tempistica di seguito indicata:

13 febbraio 2018 éannuncio delle elezioni da parte delle associazioni sindacali e contestuale
iinizio della procedura elettorale

- messa a disposizione, da parte delle Ammlmstrazmm dell'elenco general
14 febbraio 2018 :  alfabetico degli elettori e consegna della relativa copia a tutte le

| organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta;

| - contestuale inizio da parte delle organizzazioni sindacali della raccolta

¢ delle firme per la presentazione delle liste

iz e

! 23 febbraio 2018 jprimo termine per'] insediamento della Commissione elettorale

ﬁ 28 febbraio 2018 ;termme conclusivo per la costituzione formale della Commissione elettorale

1 9 marzo 2018 gtermine per la presentazione delle liste elettorali

fr 5 aprile 2018 ‘affissione delle liste elettorali da parte della Commissione

| 17-18-19 aprile 2018 votazioni

20 aprile 2018 serutinio = =
70-27 aprile 201 8 a‘r‘f ssione risultati elettorali da parte della Commissione

28 aprtie - 1(] 11]acrg10 701 8 mwo da parte delle Ammtmstrazwm del verbale elettorale finale al’ARAN
i per I[ tralmte dell’apposita piattaforma presente sul sn:o dell’Agenzia

2. Le organizzazioni sindacali di categoria rappresentative indicate nel vigente CCNQ di distribuzione
delle prerogative sindacali del 4 dicembre 2017, le organizzazioni sindacali aderenti alle confederazioni
firmatarie del presente protocollo e le altre organizzazioni sindacali che comunque abbiano gia aderito
all’ Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU in occasione di precedenti elezioni,

ai fini della presentazione delle liste elettorali non devono produrre alcuna adesione all’ Accordo quadro
medesimo.

3. Le organizzazioni sindacali che non versano nelle condizioni di cui al comma 2, entro il termine
uitimo fissato al 9 marzo 2018, dovranno produrre formale adesione all’ Accordo quadro del 7 agosto
1998 per la costituzione delle RSU e per la definizione del relativo regolamento elettorale e dichiarare
di applicare le norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive
modificazioni ed integrazioni. Tale adesione potra essere prodotta anche presso ’ARAN che rilascera
apposito attestato dell’avvenuto deposito, dandone notizia sul sito istituzionale dell’ Agenzia.

4. Al fine di semplificare e accelerare 'acquisizione dei dati elettorali, le organizzazioni sindacali
possono richiedere il pre-inserimento della propria denominazione nella procedura di rilevazione on-
line. A tal fine le organizzazioni sindacali devono depositare all’ARAN, entro il 9 marzo 2018,
formale dichiarazione dalla quale si evinca con chiarezza in quali comparti intendono partecipare alle
elezioni. La dichiarazione dovra essere corredata, da originale o copia autenticata dell’atto costitutivo e
del vigente statuto. Tale adempimento & finalizzato a consentire Dindividuazione dell’esatta



