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IL FATTO QUOTIDIANO

[} “BASTA SMART WORKING” Solita crociata Il diktat a mezzo stampa

Brunetta gia archivia
il Covid: “Gli statali

tornino tutti in utlicio”

L0 SBERLEFFO

CHE CAREZZE

SUI VACCINI
TRA SALLLSTI

E BELPIETRD

DOBBIAMO

confessarlo: a-
miamo molto gli scaz-
zinella stampa di de-
stra. L'ultimo, una sor-
ta diresa dei conti, &
andato inscenatra Li-
beroe La Verita sullo
scivolosissimo terreno
diNo-Vax e No-Green
pass. Gia, perché se il
primo ha preso una
forte posizione Pro
Vaxe afavore del la-
sciapassare verde, il
secondo avanza mille
dubbi che vanno a sol-
leticare la pancia dei
complottisti. Cosi, due
giorni fa, Sallustil'ha
messo nero su bianco
inun editoriale dal ti-
tolo eloquente (“I
mandanti sono i catti-
vimaestri"): “Queste
violenze hanno man-
danti precisi che lavo-
rano al sicuro nelle re-
dazioni di alcuni gior-
nalia caccia di un pu-
gno di copie in pilt
Chi offre il minimo ali-
biai picchiatori no-vax
non pud fare parte
della comunita civile”,
conriferimento ai
“compagni che sba-
gliano” deglianni di
piombo. “Fannoi tale-
bani del vaccino per
coprire bugie ed erro-
ri", gli harisposto ieri,
piccatissimo, Belpie-
tro: “Noi siamo gior-
nalisti che si fanno do-
mande, perché non
siamo il megafono di
nessuno, neanche del
vostro conformismo
che v'impedisce di ve-
dere quel che avete
sotto gli occhi. Il Gior-
nale di Minzolini fa un
po’ il pesce in barile
(masta piui con Sallu-
sti). Continua...
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» Roberto Rotunno

n po’ come l'inse-
gnante severo che al-
la fine delle vacanze
richiama all'ordine i
suoi studenti, il ministro della
Funzione pubblica, Renato
Brunetta, ¢ ora pronto a sfer-
rare un nuovo colpo contro lo
smart working per i dipen-
denti statali: con un emenda-
mento al decreto Green Pass,
si tentera di far rientrare gli
impiegati negli uffici stabilen-
do cheil lavoro in sede
debba tornare a essere
la regola e non I'ecce-
zione, da praticare solo
se non ¢ possibile ope-
rare in modalita agile.
Nel pieno delletrattati-
vetral’Aran eisindaca-
ti, che hanno anche l'o-
biettivo di inserire nel
contratto collettivo del
pubblicoimpiego le re-
golesullavorodaremo-
to, il governo ora € in-
tenzionato a interveni-
re(dinuovo) per decre-
to. Riecco insomma tornare
sulla scena il Brunetta osses-
sionato dalla produttivita -
scarsasecondo lui -della Pub-
blicaamministrazione. Oggiil
nemico si chiama smart wor-
king, causa di inefficienza.

BISOGNA CAPIRE a quale Bru-
netta si deve dar retta, visto
che le giravolte da quando &
tornato al ministero non sono
mancate. I1 10 marzo, infatti,
ha esordito firmando un ac-
cordocoi sindacatinel qualeci
si impegnava a normare nel
rinnovo contrattuale il tema
del lavoro agile. In quell'occa-
sione, I'esponente di Forza I-
taliaaveva pure fattoicompli-
menti agli statali per come e-
rano riusciti a mantenere alto
illivello dei servizi pur agendo
da casa. Poi, pero, gia a fine a-
prile ¢ arrivato il primo tenta-
tivo di far ripopolare gli uffici:
un articolo inserito nel decre-
to Proroghe ha cancellato le
soglie minime del 50% e del
60% che i precedenti provve-
dimenti avevano imposto ne-
gli uffici pubblici per contene-
rela diffusione del Covid.

Si scese al 15%, in quell'oc-
casione, ma comunque la-
sciando ampia discrezionalita
ai dirigenti. Anche in quel ca-
s0, una decisione che ha salta-
todeltuttoil confronto coisin-
dacati, pur promesso poche
settimane prima. Oralo scopo
& invece, di fatto, quello far
rientrare quasi tutti in sede.
Brunetta, come detto, & con-
vinto che in sede si renda me-
glio al punto che, dice, la cre-
scita del Pil italiano “potrebbe
essereaddiritturasuperiore se
si ripristinera la modalita or-
dinaria di lavoro in presenza,
tanto nel pubblico quanto nel
privato”.

Il patto sottoscritto sei me-

sifa - firmato con Cgil, Cisl e
Uilinpresenzadel presidente
Mario Draghi - ha un’impo-
stazione diversa: tende si a
superare l'ottica emergenzia-
le, ma specifica che questo
debba avvenire “mediante la
definizione, nei futuri con-
tratti collettivi nazionali, di
una disciplina che garantisca
condizioni di lavoro traspa-
renti, che favoriscalaprodut-
tivitd e l'orientamento ai ri-
sultati”. Lo strumento, quin-
di,dovrebbeessereilrinnovo,

I sindacati furiosi

Florindo Oliverio, segretario
dellaFpCgil,ilqualeaggiunge
-prudentemente-divolerco-
munque leggereil testo prima
di commentare nel merito. Le
indiscrezioni sulla norma in
arrivo non sono state smenti-
te: lo staff del ministro, con-
tattato dal Fatto,non ha forni-
to spiegazioni.
Secondo Sandro Colombi,

segretario UllPa, “dire che si

produce df piu semplicemen-
te perché si ¢ In presenza ¢
unequazione che non funzio-

Il governo vuole introdurre
la norma nel dl Green Pass:
laccordo con Cgil, Cisl e Uil

di marzo affida il tema al Ccln

del quale si sta discutendo da
aprile: e infatti la mossa
dell'emendamento ha inner-
vosito i sindacati.

“Un intervento oggi, men-
tre&in corso un confronto con
I’Aran, sarebbe a gamba tesa e
contrarioagliimpegni assunti
il 10 marzo”, ha fatto notare

siovedi 2 Settembre 2021

na; l'emendamento al decreto
Green Pass sarebbe profonda-
mente sbagliato in virtu del
fatto che stiamo facendo una
contrattazione € questa con-
tiene anche il tema dello
smart working’.

E da novembre, cioé da
quando era ancora ministra

Fabiana Dadone, Tuttiinriga
che il dipartimento Il ministro
della Funzione della Funzione
pubblica non dif- pubblica,
fonde monitoraggi Renato Brunetta
del lavoro da remo- FOTO LAPRESSE
to negli enti statali.

Nel 2020, il perso-

nale in smart working & pas-
sato dal 56% di marzo al 64%
di maggio fino al 46% di set-
tembre. Dopo aprile, quando
& caduta la soglia minima del
50%, non sembra che le cose
siano cambiate piti di tanto.

9 Unioneeuropeavainor-
L dine sparso sul telelavo-
ro e il settore pubblico
non fa eccezione: alcuni Paesi
lo incentivano, altri vogliono
far tornare i dipendenti pub-
bliciin ufficio. Lamaggior par-
te dei 27 Stati membri ha leggi
in materia, ma alcuni Paesi la-
sciano la regolamentazione al-
lacontrattazione collettiva. Se-
condo Eurostat, nel 2019 la
media europea dei telelavora-
torieradel 5,4%. I Paesi Bassi e
la Finlandia avevano il record
continentale conil14,1%. Nella
Ueil 36,5% dei lavoratori hai-
niziato alavorare da casaperla
pandemia, rispetto al 15,8%
primadel Covid. In un sondag-
giodiluglio 2020,1178% deila-
voratori dei 27 Paesi Ue ha di-
chiarato che, dopo la pande-
mia, preferirebbe continuare a
lavorare da casa almeno occa-
sionalmente.

GERMANIA. Prima della pande-
mia,quasiil20% dei circa3 mi-

[ F-uropain ordine sparso
['rancia e Finlandia leader

lioni di dipendenti pubblici te-
deschi lavorava da remoto pit
volte al mese. Le misure contro
il Covid hanno accelerato la
transizione. Il governo di Ber-
lino vuole incentivare il telela-
voro pubblico, ma le ammini-
strazioni comunali scontano i
ritardi nella digitalizzazione:
dei 14miladipendentidellacit-
ta di Francoforte solo poco pitt
dellameta potrebbero lavorare
da casa. Secondo il Comune,
nel primo quadrimestre solo
1.900 impiegati hanno usatolo
smartworking. 1110 settembre
scatteranno nuove regole peril
lavoro in remoto: enti pubblici
e aziende private potranno
chiedere ai dipendenti di tor-
nare in ufficio con regole di di-
stanziamento, test per i lavora-
tori (che non sono tenuti a co-
municare se sono vaccinati) e
mascherine obbligatorie negli
spazi comuni.

FRANCIA. 11 télétravail non &
pittobbligatorio da ieri, ma or-

mai ¢ entrato negli usi e costu-
mideifrancesi. 1113 luglioscor-
so governo e sindacati hanno
firmato un accordo-quadro,
entrato in vigore ieri, che pre-
vede che i dipendenti pubblici
possono concordare fino a tre
giorni di smart working a set-
timana. La misura, volontaria,
& prevista per tutti i funzionari,
sempre che le mansionilo con-
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sentano (sono esclusi per e-
sempio insegnantie poliziotti).
Potrebbe riguardare la meta
dei 2,5 milioni di dipendenti
pubblici. Lo smart working &
diventato la norma in Francia
dalprimolockdowndel 17mar-
202020. Nel settore pubblicosi
¢ imposto: circa I'80% dei di-
pendenti pubblici ha lavorato
da casa nel primo lockdown.
Prima del Covid, il télétravail
riguardava saltuariamente
meno del 5% dei funzionari.

SPAGNA. Madrid spinge il tele-
lavoro e lo ha inserito nell’A-
genda 2039. I1 14 marzo 2020
oltre 2 milioni di dipendenti
pubblicihannoiniziatoin mas-
salosmartworkingperviadel-
la pandemia. A settembre
2020 il governo lo ha regolato
per decreto e il 12 aprile scorso
lo smart working & stato intro-
dotto nell’accordo nazionale di
lavoro: 230.395 dipendenti
pubblici,salvoquellidelleforze
dell’ordine e gli insegnanti,



