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Oggetto: istanza di consulenza giuridica- interpello ai sensi della circolare del 18 maggio 2000, n. 99/E -
par. 2.3 e della circolare 5 agosto 2011, n. 42/E par. 3, avente ad oggetto I'articolo 17, comma 1, lettera
b), del Testo Unico delle imposte sui redditi, approvato con D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917. Tassazione
separata

Viste le disposizioni contenute nella circolare del 18 maggio 2000, n. 99/E — par. 2.3 e nella circolare 5 agosto
2011, n. 42/E par. 3 — recanti istruzioni operative in materia di interpello dei contribuenti e consulenza
giuridica, si premette quanto segue.

- Il personale del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali & suddiviso in due distinti
ruoli: ruolo Agricoltura e ruolo ICQRF (Ispettorato centrale della tutela della qualita e repressione
frodi dei prodotti agroalimentari);

- il 25 settembre 2020 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del Ministero
delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali Amministrazione parte economica 2019, con il quale &
stata disciplinata la distribuzione del Fondo Risorse Decentrate (ex Fondo Unico di Amministrazione)
per tutto il personale delle aree funzionali. Nello stesso CCNI, sono stati definiti i criteri da rispettare
per la contrattazione collettiva integrativa delle sedi centrali e territoriali del suddetto Ministero,
tenendo conto dei risultati raggiunti sugli obiettivi prefissati, in coerenza con le previsioni del sistema
di misurazione e valutazione della performance del personale previsto dalla normativa vigente;

- il Dipartimento dell’lspettorato Centrale della tutela della qualita e della repressione dei prodotti
agroalimentari, nel comunicare alle sedi territoriali 'importo destinato alla liquidazione dei compensi
del Fondo Risorse Decentrate 2019, ha testé comunicato che il pagamento dei compensi sarebbe
avvenuto applicando Ja tassazione corrente, differentemente dalla modalita adottata
dal’Amministrazione per il personale del ruolo Agricoltura che & stata a tassazione separata;

- nonostante |'Organizzazione Sindacale istante abbia piu volte fatto presente che, nel caso di specie,
andasse applicata la tassazione separata il suddetto Dipartimento & stato fermo nel sostenere che
esso va inquadrato tra quelle “situazioni oggettive di fatto” per le quali il ritardo pud essere
considerato “fisiologico”;




- viceversa, I'lstante ritiene che il caso prospettato debba essere ricondotto a quelle cause di carattere
giuridico (emolumenti percepiti per effetto di contratti collettivi) espressamente indicate
dall'articolo 17, comma 1, lettera b), del Tuir. Situazione per la quale, in applicazione della prassi di
codesta Agenzia, non deve essere effettuata alcuna indagine in ordine al ritardo nella
corresponsione, al fine di valutare se tale ritardo possa o meno essere considerato fisiologico in
relazione ed in misura ai tempi tecnici occorrenti per |'erogazione degli emolumenti medesimi. Per
queste situazioni €, come & noto, sufficiente che I'erogazione degli emolumenti avvenga in un
periodo d'imposta successivo a quello cui gli emolumenti stessi si riferiscono affinché si realizzino le
condizioni per I'applicazione della tassazione separata;

- la risquzione n. 43/E del 2004 richiamata anche nella risposta 177/2019 di codesta Agenzia chiarisce
che non vi é ragione di escludere dalla tassazione separata anche il periodo d'imposta nel quale
I'accordo interviene, in quanto anche in relazione a tale periodo, se le somme non devono essere
corrisposte nel corso dell'anno, si verifica la condizione del pagamento in anni successivi (pagamento
nell'anno x+1 di emolumenti relativi all'anno x) per effetto del contratto collettivo;

- nel caso in esame, il contratto collettivo nazionale integrativo di amministrazione, parte economica
2019, che ha disciplinato la distribuzione del Fondo risorse decentrate per il personale delle aree
funzionali effettivamente in servizio nell'anno 2019, & stato sottoscritto nel 2020 e i contratti
decentrati di sede sono stati sottoscritti in tempo utile per poter liquidare il dovuto al personale
entro il mese di dicembre 2020.

Tanto premesso, si chiede a codesta spettabile Amministrazione un intervento chiarificatore volendo
indicare, nei tempi e modi prescritti, il proprio parere riguardo la soluzione interpretativa ritenuta
corretta, rispetto al caso concreto sopra prospettato.

Si fa presente che all’interno del suddetto Ministero, ove coesistono il ruolo Agricoltura ed il ruolo ICQRF,
si & quindi creata una difformita di interpretazione in materia, che ha determinato e determinera anche
per il futuro una disparita di trattamento tra i dipendenti dei due ruoli.

In attesa di cortese sollecito riscontro si porgono

Distinti saluti

Il Segretario Nazionale UILPA

Federico Trastulli

A

l) T 1
JJ{L if' By
\i



