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Articolo 1
(Agenzia unica per le ispezioni del lavoro)

L Al fine di razionglizzare ¢ sernplificare Iattivitd di vigilanza in materia di lavoro e
legislazione sociale & istituita a far Jata dal 1° gennaio 2016, senza nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblicy, ai sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, 1.
300 ¢ in attuazione dell’aricolo 1, comma 7 letiora 1), della tegee 1O dicemnbre 2014, n. 183,
P'Agenzia per le ispezioni del lavoro, di seguito denominata “Agenzia”, che integra in
un'unica sirutturs i servizi ispettivi del Ministero del lavoro e delle politiche socjali,
dell’INPS e dell’INAIL.

2. L’Agenzia ha personality ghwidica di diritto pubblico ed & dotatg dj autonomia
Organizzativa e contabile, ha sede ir; Roma ¢ 18 sedi territorali, od & posta sotto la vigilanza
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

3. L'Agenzia & sottoposta al controlio della Clorte dei conti ai sensi dell’articolo 3, comma 4,
della legge 14 gennaio 1994, n. 20, ¢ successive maodtficazioni,

Articolo 2
(Funzioni e attribuzioni)

L. Entro 90 giomi dall’entrata in vigore del presente decreto ¢ adoltato, at sensi dell’aricolo
17, comma 1, della legge 23 agosic 1988, n. 400, 1o Statuto dell’ Agenzia in conformity ai
principi € ai criteri dicettivi stabilii dall’articolo 8, comma 4, del decreto legislativo 30 luglio
1999, 1, 300, ivi compresa la definizione, tramite convenzione da stipularsi tra i1 Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e o direttore dell’ Agenzia, degli obiettivi specificamente
attribuiti a quest’ultima.

2. L’ Agenzia esercita, in particolare, e seguent funzioni e attribuzioni:

1) indirizza e coordina, sulla hase di virettive emanate dal Ministro del lavoro e delle politiche
sociall, lu vigilanza in materia dj lavoro e tegislazione sociale, ivi compresa la vigilanza in
materia di tutela della salute e della sicurezzn net luoghi di lavoro relativamente 2 captier
edili, radiazioni ionizzanti, impiarti ferroviari e verifica periodica degli ascensori e
montacarichi ubicati nelle aziende incustriali:

b} emana circolari interpretative in materia ispettiva ¢ sanzionatoria, previo assenso del
Ministero del lavoro ¢ delle politich:: sociali nonché dirertive operative tivolie al personale
ispettivo;

¢} propone, sulla base di dircttive el Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, gli
obiettivi quantitativi e qualitativi delle verifiche ed clfettuata i1 monitoraggio dells loro
realizzaziony;

d) cura la gestione, la formazione ¢ 1's ggiomamento del personale Ispettivo;

¢) svolge le attivitd di prevenzione e promozione della lepalith presso entl, datori di lavorp &
ussociazioni finalizzate al contrasto del lavoro SOMmMErso e irregolare ai sensi dell’urticolo &
del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124

f) gestisce il contenzioso sui provvediments connessi all®attivitg ispettiva, assicurando la tutela
degh nteressi erariali nelle diverse sedi anche giudiziarie, favorendo il rcorso a strumenti di
conciliazione;

£) indirizza e coordina le attjvita di vigilanza in materia di trasporti su strada, 1 controlli
previsti dalle norme di recepimento delle direttive di prodotto e cura la gestione delle
vigilanze spueciali effettuate sul territorio nazionale:

h) svolge attivitd di studio e analisi relutive aj fenomeni del lavoro sommerso e iregolare, alla
mappaturs dei rischi, al fine di orientare 1'attivit d; vigilanza;
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i) svolge ogni ulteriore artivi ad essa demandata dal Ministro del lavoro ¢ delle politiche
sociali.

Articolo 3
(Organi dell’ Agenzia)

b, Sono organi dell "Agenzia e restane in CArICA T tre anni rinnovabili per tuna sola volta:

a) il direttore;

b) i comitato direttivo;

¢} il collegio dei revisori.

2. Il direttore & scelto (ra espertl ovvero tru dirigent] generali di ruolo delle amministrazioni ¢
cut allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in possesso di
brovatd esperienza e professionalita relle materie di competenza dell’ Agenzia ed & nominato
in conformita alle disposizioni di cui all’articolo 5 del decreto lepislativa 30 tuglio 1099, 5,
300 per il conferimenty dell"inearice: di capo del dipartimento, previo collocamento fuor
ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo | rispettivi
ordinamenti.

3.1l comitato direttivo & nominato cor: decreto del Ministro def lavore ¢ delle politiche social] ff

ed € composto da cingue dirigenti general] de Ministero del lavor e delle politiche sociali,
previo  collocamento  fuori fuplo,  aspettativa  non retribuita,  comando o analogo
provvedimento. I Comjtato elegee 4l proprio interno j] presidente secondo le modalita
definite dallo Statuo

4.1l collegio dei revisori & nominato con decreto del Ministro del lavore e delle politiche
sociali tra pli iscritti all’albo del Tevisori contabili o 1 PeIsone in possesso di specifica
professionality ed & COmMposto da tre membri effettivi, & cui due in rappresentanza del
Ministero del lavoro e delle poliliche sociali ¢ wno in rappresemtanza del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze. [) Presidente del collegio dei revisor & individuato secondo le
modalira stabilite datlo Statuto dj cul «articolo 2, comma 1. componenti del collegio, di
qualitics dirigenziale non generale, pogsono essere eollocat fueri ruolo, aspetiativa non
retribuita, comando o anulogo provvedimento secondo L rispettivi ordinamenti.

5. I compensi degli organi dell’ Apenzia sono stabiliti con decreto del Ministro del lavoro &
delle politiche sociali, di concertq con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, e posti a
carico del bilancio dell’ Agenzia, Per [: partecipazione alle sedyte deglt organi non spettano
gettoni dr presenza o emolument; a qualsiasi titolo dovuti, jvi compresi eventuali dmbors;
apese,

6. In relazione al Personale di cui al presente articolo trovano altres applicazione le
disposizioni in wmateriy responsabiiitd dirigenziale di cui all’articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 jvi compresa la facoltd di revoca dell’incarico.

Articolo 4
(Attribuzioni degli organi dell’ Agengia)

LAl direttore ha 1a fappresentanza legile dell' Ayenzia e Puo nominare uno o pid delegati
anche con potert di fappresentanza, provvede all’attuazione degli indirizzi ¢ delle linee guida
fissate dal comitato direttive nelle matere di cai all articolo 2 e presenta al comitato direttivo
il bilancio preventiva e i} conto consumiive, 11 direttore riferisce periodicamente al Ministro
del lavoro ¢ delle politiche soviali e al comitate direttivo presentando wna relazione annyale
sull’attivith avolta dall’ Agenuia.

2.1 eomitato direttivo, convocato dal sue presidente che stabilisee Vording del gioma delle
sedute:
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a) adotta gli a4 mdirizzo dell'attivita di vigilanza in materia o lavoro e legistuzione
sociale;

b) approva gli obiettiv quantitativi & qualitativi delle verifiche ispettive;

¢) approva il bilancio preventive ed i1 conto consuntive,

3. Alle sedute del comitato direttivo sug partecipare il direttore generale dell’ Agenzia,

a) al riscontro depli atti dj gestione;
b) alla verifica del bilancio di previsione ¢ de] conlo consuntivo, redigendo apposite reluzioni:
¢} alle verifiche di cassa con lrequenza ulmeno trimestrale.

Articoly 5
(Organizzazioue ¢ funzionamento dell’ Agenzia)

L. Con uno o Piv decreti di natur, non regolamentare del Presidents del! Consiglio de;
Miwistri, su proposta del Ministro el lavoro e delle politiche soefali di concerto con il
Ministro dell’economiy ¢ delle finanze e if Ministro per la semplificazione & la pubblica
amministrazione, da adoltarsi entro 90 giomni dalla data dj enirald in vigore del presente
decreta legislativa, sone disciplinati, senza nuevi O maggior oneri s carjco del bilancio dello
Srato, Porganizzazione defle TISOTSE Wnane e Strumentali per il funzionamento dell’Agenzia ¢
la contabilita tinanziaria ed veonomiec: patrirnoniale relativa ajls sua gestione,

2. L’ Agenzia & inserita nella Tabella A allegata alla legse 29 ottobre 1984, 1. 720 & suceessive
modificazioni,

Articolo 6
(Disposiziani ig materia di personale, risorse strumentalj e hinanziarie)

1. La dotazione organica complessiva dell’ Agenzia, Pari a 3982 unita, ripartite tra personale
dirigenziale ¢ non dirigenziale, & determinata con [ decreti di cui all’articolo 3, comma |,
Nell’ambito della predetia dotazione organica sono previste due posizioni dirigenziali qg;
livello dirigenziale generale & 60 posizioni dirigenziali di livello non generale. Al personale
non dirigenziale dell ‘Agenzia si applicy 1 sonirattazione collettiva del comparto Ministerd, al
personale dinigenziale & applica la contrattazione collettivg dell’Area I

2, Dalla data di entrata in vigore dei decret di cyj all’articolo 3, comma 1, il personale di
ruolo in servizio presso la diresione generale per ["attivith ispettiva del Ministera del lavorg e
delle politiche sociali, presso la direzione centrale vigilanza prevenzione e COntrastp
dell’economia sommersa dej]" [y P'S noncheé il personale ispettivo di ruolo in servizip presso le
direzioni interregionali e tertitoriali dello stesse Ministero ¢ presso le sed; territoriali
dellINPS & dell'INATL & trasferito ne! ruoli dell’ Agenzia, 11 personale ¢ inguadrato, sulla
base della tabella di corrispondenza di cui all’articolo 29 bis de] decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ovvero di uny apposita wabella approvata con | decreti di cui all’articolo 3,
corma i, nelle qualifiche funzionali o nel profili profissional corrispondenti per lo
svolgimento dei Compiti propri dei prede.t profili,

3 Con i decreti di cu; all'articola 3, comma L, sono altres) mdividuat;

a) il personale amministrativo e dirigenziale non generale in servizio presso le direxiong
interregionali e territerial; del lavaro dy sssegnare all® Agenzia;

b) il personale amministrative in servizio Presso le dirszioni interregionali o territoriali del
lavora non agscgnato zll’ Agenriy e da assegnare, anche ip SOPTANNUMErD, ai ruol] dell’INPS,
dell'INAIL ¢ delle Prefetiure — Uffig lerritoriali del Governo nonché le relative risorge
finanziarie:

¢) il personale diripenziale non generale in servizio bresso le direziond interregionali ¢
territoriali del lavoro nop assegnato  all’Apensia e da asseghare ad altre pybbliche
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amministrazioni di coj all’articolo 1. comma 2, el decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165
nel rispetto della vigente disciplina in materia dj mobilitd del personale, nonché le relative
Tisorse finanziyie:

d) il personale ispettivo g distacearo presso le sedi central; del Ministero del tavoro e delle
politiche sociali ¢he transita ne Profili amministrativi dell’ Area I7j dello stesso Ministero;

e} il personale dell’Amma dei Carabinteri di cuj al comma 6 e i contenuti della dipendenza
funzionale dello stesso personale dat dirigente preposto alla sede territoriale dell’ Agenzia:

1) le risorse strumentali e finanziaie disponibili a legisluzione vigente, 2id assepnate al
Ministero del lavoro e delle politich:: sociali, all’ INPS e al’INAIL da trasterire all”Agenzia,
che subentra nella titolarita dei relativi rapporti giuridici attivi e passivi;

g} la dislocazione sul temitodo &. 5& cisponibili, gli immobili non messi a reddito nentranti nel
pitrimonio di INPS, INAIL o di ajtec amministrazioni pubbliche dj cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legisiativo 30 mame 2001, n. 1635 da assegnare in uso gratuito alla sede
prineipale e alle sedi terdtariali dell Agenzia. Restano a carico dell’ Agenzia 1 costi relativi
all’adattamento dei [ocali e alle NI

4. Dalla data di entrata in vigore dei decrel di cui all'articolo 5, comma 1, cessano d; operare
le direzioni inteeregionali ¢ territoriaii del lavaro e i contratti d Iocazione passiva aventi ad
ogeetio immobili in usg Istituziona‘c aile predetie diresioni sone risolt i diritto, Sona
attribuiti all’Agenzia gli ulterjori compiti gia assegnati alle direzioni interregional] e
territoriali del Javoro ad eccezione del seguenti:

) la certificazione dei congratti di bvoro, ai sensi degli articoli 75 segnenti del decreto
legislativa 10 settembre 2003, n. 276, che resta demanduta aglt altri organismi gia cothpetent
@ sensi della vigente normativy;

b) anche ai fini di semplificazione e -azionalizzazione di cui all’articolo 1, corma 3, della
legge 10 dicembre 207 4, 11 183, "adozione dei provvediment di cui all’articolo | 7, comima 4,
del decreto legislativo 26 marzo 200, n, 131 che viene demandata alle Azienda Sanitarie
Locali;

¢) conclliazione delle controversie di lavoro, che resta demandata agli altri organismi gid
competenti ai sensi della vigente homativa; la conciliazione i cui all’articolo 7 della legee
L5 luglio 1966, n. 604, ¢ invece demandata alle direzioni provinciali dell’ INPS, le ey
commissioni sono presiedute dal direttore dell'utficio o da un suo delegato.

5. In applicazione delle disposizioni di eui ai comuni 2 e 3 sono appartate le conseguent
modifiche alle dotazioni orgamche del Ministero del lavoro e delje politiche  sociali,
dell’ INPS, dell’INAIL e delle Prefetturs — Utfici territoriali del Governo.

6. Presso la sede di Roma dell’Agenzia ¢ istituito, alle diretre dipendenre del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali o g w sue delegato, il “Comando carabinieri del lavoro™,
Presso le sedi territoriali dell’ Agenzia opera altresi un contingente di personale appartenente
all’Arma dei Carabinieri che, secondo Huanto stabilito dai decreti di cul all*articolo 5, comma
I, dipende funzionalmente dal dirigente preposto alla sede territoriale dell’Agenzia o
gerarchicamente dal comandante del “Comando carabintert del lavoro™, I contingente di cui
al presente conuma, aggiuntivo rspetty atlla dolazione organica di cui al comma 1 ¢ nop
superiore complessivamente alle unity dj personale dell’Arma gia in servizio presso 1l
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali alla data di entrata in vigore dei degreti di oy
all’articolo 5, comma 1, & selezionato sueondo criteri fissati dal Comande generale dell” Ay
dei Carabinier che abhia frequentato specifici corsi formativi del Ministere del lavoro ¢ delle
politiche sociali o dell’ Agenzia, Allo stesso contingente sono attribuiti, nell’ esercizio delle
proprie funziom, | medesimi potert riconosciuti al personale ispettivo dell’ Agenzia, fatto
salvo il potere di conciliazione di oy all*articolo 11 del decrety legislativo 23 aprife 2004, n.
124, Sono a carico dell’ Agenzia gli onerl relativi al irattarento ceanomico, fondamentale ed
accessario, del personale dell’ Arma dej warabinieri ¢ le spese strettamente connesse all"attivita
cui sono adibiti, Resty a carico dell’ Ayma dei carabinierl ogni altra Spesu, ivi comprese e
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Spese  relative  all'amnamento  ed cquipaggiamento  individyale. In ragione della
rioTganizzazione i cui g PIESEnte: comma sono abrogate le disposizioni che prevedone
Vassegnazione di un contingente di personale del’ Arma dei Curabinier presso il Ministero
del lavorg e defle politiche sociali aj sensi dell articola 826, comma 1. de] degreto legislative
I3 marzo 2010, n. 66, ivi Comprese (e disposiziom di cui al decreto del Ministro della difesa,
di concerto con il Ministro de] lavara, della salute e delle politiche sociali o con il Ministro
dell’Interno, del 12 hovembre 2009, recante ia “Riorganizzazione del Comando Carabinjeri
per la tutela del lavorg™, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repuhblica italiang n, 52 del
4 marzo 2010,

Articolo 7
(Abrogazioni e norme di coordinamento)

1. Le disposizioni dj legge che atribuiscano potent ¢ prerogative al personale 1spettivo del
Ministero del tavoro o dejle politiche sociali sono dy intendersi riferite al personale ispettivo
dell’ Agenzia,

2. Al decrelo legislative 23 aprile 2004, 1, 124, dally data di entrata in vigore dei decreti di cyj
all*articols 5 comma 1, sang apporiate le seguenti modifiche:

a) ghi articoli 1, 4,425 sono abrogati v ["articolo 3 & Sustituito da) sepyente:

“drt 3
(Commissions cenirale o coordinamento dell ettivitg o vigilanza)

1 L Commissione cenrule Ji voarainamenta dell'aitivitg o Vigilanza, costituita i sensi
delle suceevsive disposizioni, vpery Fuedde sede permanente di elaborazione i arieriainenti,
linee e priovita dell artivieg o Vigifenze:

2 La Commissione. sulle base di specifici rapporti annucli presentari dedl 4 genzla unicy per
le ispezioni del lovoro, propone indivizzi ed objeitivi stectegicl ¢ priovild degli interventi
epedlivi,

2 La Commissione centrede 3 coordinemente dell attivitg o Vigilanza, nominaia con decrety
del Ministro del luvorp e delie politiche sociali, é composta dal Ministro del lavoro e delie
politiche sociali o day un Soilasegretacio delegato, in gualin o presidente, dal diregtore
generole della Agenzia unicy per e Lipezioni del Javaro: dyg Comandante generale della
Crendicr i fivanzq: dal Comamdunte cel Nucleo speciale entrate della Guardia Ji Jinanza;
dal Comandinye generale dell ' Arme Jei carabinieri: dal Diveltore generale dell Agenzia
delle enrrate; da quanry rappresentantt dei datori i lavoro o quctive rappresentansi e
lavoratori desigrari dalle ganizzazioni siadacoli cOsIpdrativamente piir rapiresentative o
livello nuzionate. | camponenti delle Commisyione possono farsi rappresentare de membri
supplenti appositenente delegati

I Afle sedure delle Commissione centrals di covrdinagmento dell attivitg o vigilanza possono
Lysere Imvitati o partecipare | Direttori generoli delle direzioni peneredi Jel Ministero del
levvare @ delle politiche sociali | Dire:tori sengrli wegli Forit previdenziafi, i Direfori
enerali delle diresioni generali degli alirl Ministeri imteressati in materia. dile sedute delly
Commissione centrale off covrdinamento dell "ativitg i vigilanza pud, su guestioni o
curattere generale attinenni afla problematica del lgvoro illegale, essere altresi invidgto il
Capo della Polizia - Diretrore generale sella pubblica sicurezzg

4 Al componenti delia Commivsione di canrdinamento dell aitivirg oy vigilanza ed of sogpet
EvertuQlmente fnvigri o partecipere o sensi del COmERG 3 nan spelta alewn CEIN 186,
Fimborse spese o fndennitéy di missione, M funzionamento della Commiysione si DProvvvede con
le visorse ussesnare o ROEmarive vigente i periinenyi capitoli di bilancio™
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b) all’articolo 6 il comma 3 ¢ abroga:o;
¢} all*aricolo &:

) al commay 1, primao periodo, le parole “Le Direzinn regionall ¢ provinciali del
lavore erganizzano, medianne i proprio personale ispettivo, eventualmente anche in concorso
corm i CLES ¢ con le Commission; vegionali e provinciali per la emersione del lavore non
regolare,” sono sostituite dalle se;ruentt “Lideenzig umica per le ispezioni del lavore
OrganizIgTy

2) al comma 3, primo pericdo, le parole “Lo Direzipne generale ¢ le Dirgzioni
reglonalt ¢ provineiali del lavora, aache d inesa con i enti previdenzial; Propongong” &
sostituito dal sesnente /. Agenzia unice per J ispezioni del tavoro JHOpORE™

3)icommides sono abrogati;

d) all’articola 9, comma 1, primo periada, le parole “wlly Direzione generale” sone sostituite
dalle seguenti “al Ministero del tavore ¢ delle politiche sociali™:

) l'articolo 10 ¢ abrogato:

£ all’articolo 11-

() al comma 1 le parole “wll, Direzione provinciale del lavore™ sone soppresse; e
parole “fu Diregione provinciale del Livore territorialmente competente” sono sostituite dalle
seguenti “L dgenzia unica per fe tspeziont del lnvoro™;

2) al comma 4, secondo petiodo, le parole “Je Direzioni provineiai del lavaro
frasmeftona” sono sostituite dalle sc guenti “ Agenzio unica per e Ispezioni del lavore
traymette™:

3) al comma 5 le parole /g ) lirezione provinciale del lavoro™ sono sostituite dalle
seguenti ! deenzia unice per le ispezioni del laven o™,

4) il comma 6 ¢ abrogato
£) Iarticolo 16 & gbrogato:

b} Particolo 17 & sostituito dal Seguente;

“Art. 17
(Ricorse al Comitat, regionale per i rapporti di Lavorg)

L Presso ciuscuna sede territoriale ded dgenzia unjca per le ispeziont del lavoro & costituinn
{ Comitato regionate per Lorapporti di favore, compost dal direitore della Direzione
ferriloriale dell Agenzia. che ly presiede, dal Divettore regionale dell’ INPS o detl Diretiore
regionale dell INAIL. Aj componenti def comitati non spetta aleun COompense, rimborso spese
o Indennite di missione ¢ ql Tunzionamero dei conitadl stessi gi prowede con le risorse

Sinanziarie assegnare g normativg vigente sui pertinenti capiiodi o bilancio.

2 Tutti i ricorsi avverso gl utii di aoeertamento dell Agenzia unica per le ispezioni del
lavore, fatte eccezions per Dordinavza ingiunzione emessa ai sensi dell‘articolo 18 defle
legge 24 novembre [9%] o B89 vurne inolirati ol Diretlore detla sede tervitoriale
dell’Agenzia ¢ sono decisi con provvecimenta motivata, dal Comiteno di eui gl comma | nel
termine i novanta giorni dal ricevimenio, swlla base della documentazione prodotic dat
ricorrente e di guetio in possessa dell Avenziu, Decorso tnutiimente i termine previsio per ko
decisione il ricorso si intende FESPIN.

3 M ricorso sospende | terming di cui il articolu 18, commo 1, delly legee 24 novembre
1981, n. 689

i) Narticolo 18 & abrogato,

3. Ogni riterimento alle Direzioni intereceionali, regionali o territoriali del lavore contenuto in
provvedimenti di legpc o in norme di fargo sccondario @ da intendersi, in quanto compatibile,
alla sede territorialmente competente del* Agenzia.
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4. Le disposizioni di cu; alle legpe 4 novembre 1981, n. 689 trovano applicazione, in quanto
compatibilt, net confront dell” Agerzia, da unlendersi guale Autoritd competente g ricevere jl
rapporto i sensi dell’articolo 17 deliy Slossa legge 24 novembre 1081, . 689,

3. L’Agenzia stipula uno o piy protocolli d'intesa che prevedono strumenti e forme di
coordinamento, senza nuovi O magaior onerd a carico della finanza pubblica, con 1 servi
ispettivi delle aviende sanitarie locati ¢ delle agenzic regionali per la protezione ambientale
nonché utilizzo, ove necessario, i locali messi gratuilamente a disposizione dalle sedi

- provinciali degli [stituti previdenziali, L’Agenzia stipula altresi specifiei protocolli d’intesa

con le amministrazion pubbliche regionali ¢ local] e con le aziende di trasporto pubblico
regionale e locale al fine dj facilitare la mobilita del personale ispettivo nell’ambito dellg
svolgimento dei PTOPTI COmpiti,

Articolo 8
(Rappresentanzy in giudizio)

1. Fatto salvo quanto previsto dal coruma 2, all’Agenzia si applica Farticolo I del testo unico
delle leggi ¢ delle nomme givridiche sulla rappresentanza e difesa in piudizie dello Stato ¢
sull’ordinamento dell’ A v vocatura delio Stato di cuj al regio decreto 30 ottobre 1933, 1. 1611,
2. Limitatamente aj gindizi di opposizione ad ordinanza ingiunzione nelle materie di cuj
all’articolo 6, comma 4, letiera a), del decreto legislativo 1° setternbre 2011 n, 150, I’ Agenzia
Puo farsi rappresentare e difendere, nel primo e secondo  prado dj giudizio, da propri
funzionari, In caso di esito tavorevole delly |ite all’ Agenzia sono riconoscinte dal giudice le
Spese, 1 diritti ¢ gl onorari di Jjte. Per la quantificazione dei relaiivi tnporti si applicy I
decreto adottato aj senst dell’articolo Y, comma 2, de] decreto legpe 24 gennaio 2002, n, 1,
convertito, con modificazioni, dalja regge 24 marzo 2012, q, 27, per la liquidazione de]
cOmpenso spettante agli avvocati, Le ntrate derivanti dall*applicazione del presente comma
contluiscono in un apposite capitolo di bilancio dell’ Agenzia ¢ ne integrano le dotazion;
finanziarie,

Articolo 9
(Rierganizzazione de Ministero del Lavoro ¢ delle politiche sociali e dell’ INPS ¢
dell’INAIL)

L. Enlro novanta giomi dalla data di enirata in vigore dei decreti di oy all’articolo 5, comma |
S0M0 apportate le conseguenti modifiche ai decreti di rorganizzazione del Ministere del
lavoro e delle politiche sociall, dell’INPS ¢ dell INAIL.

2. 11 Ministro dell'economia ¢ delle fininze & avlorizzato ad apportare, con propri decreti, |e
veceorrenti varazion di bilancio in apphicazione del presente decreto legislativo,
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