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USSR RTIENE DI HPPoRIEC LA FIRMA AL PRESENTE PCloRiX
IN QUANTO RPTPRESEWTA UNA RNGUITFICATIVA ESTENLIOVS
Dl DIRTTE DEMACRATICE a1 LAV OYLAT O et e At BEL
PURRUCE IMPIEGO,

US® VALTA PERY NEGATIWAMENTE LE LiMITATIONI CO WTEMUT
Al prTicowo A OFLL  ACcoRDdO TEVATIWVAMENTE ALLE SCADENCTE
o)y e oTTUAL L DEL PTRLON &LE INTERESSATO G AWE TiR0CLOGIE

QE PRESE W CONEI OE RATIOVE .
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DICHIARAZIONE CONFSAL
La Confsal

> Vista la Legge 22 marzo 2012, n. 38, riguardante “Modifiche al Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di diritti e prerogative sindacali di
particolari categorie di personale del Ministero degli Affari Esteri”;

> Preso atto che sulla fattispecie regolamentata dall’articolo & -- Norme particolari
- esiste una puntuale disciplina legislativa tuttora vigente;

DICHIARA

di non condividere contenuto e finalita dell’art. § - norme particolari.

Infatti, il personale a contratto del MAECI & equiparato a tutti gli effetti, anche ai fini
delle prerogative e tutele sindacali (elettorato attivo e passivo in ambito RSU,
rappresentativita ecc.) a tutti i restanti dipendenti del MAECI e, in generale, della
Pubblica Amministrazione, tant’e che ai sensi e per gli effetti della legge suddetta ha
gia preso parte attivamente e passivamente in occasione delle elezioni suppletive delle
RSU avvenute nel 2013 nelle sedi di Copenaghen e Tokyo e nel 2014 nelle sedi di
Tirana, Mosca e Lugano, con elezione di rappresentanti RSU con contratto locale, gia
nel pieno del loro mandato.

I pretesi regolamenti elettorali, comunque modificativi di tale status sono contra-
legem ed altamente discriminatori dei dipendenti stessi e in spregio alle loro liberta
sindacali sul posto di lavoro presso le Rappresentanze diplomatico-consolari e Istituti
di Cultura che condividono con il restante personale MAECI.

Pertanto, la Confsal esprime netta contrarieta sull’articolo®, riservandosi, anche con
le sue Federazioni aderenti, di intraprendere la via giudiziaria e conseguentemente
sottoscrive il presente C.C.Q. ad esclusione dell’articolo ¥,

Roma, 28 novembre 2014

Se . fi Segretario Generale

o o Brof.cMaxco Paolo Nigi
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